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CA AGGLOMERATION DE LA REGION DE COMPIEGNE ET DE LA BASSE AUTONINE

MNom du correspondani : | POIX  Christelle |
Ne Département Téléphone :| 0344407606 |

Codle postal : 60200 Adresse mail : |christelle.poix@oggIo—compi|

RAPPORT SOCIAL UNIQUE
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A I'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2021

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément & la loi du 4 aoit 2020 et au décret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité :  |20006796500018 |

Type de collectivité :
12 - Communauté d'agglomération

Veuillez préciser :

e La collectivité...
* Est-elle affiliée au Cenire de gestion 2 Qui

* Dispose-t-elle de son propre CST ? Qui

01 - Région (y comprls colleclivités territoriales uniques de Maﬂlnique, de Guyane et de Corse)
02 - Département

03 - Service déparlemental d'incendie et de secours
04 - Cenlre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Cenire communal d'action soclale (CCAS)

08 - Calsse des écoles (CDE)

09 - Calsse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communavuté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centire intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndical de communes & vocation multiple

16 - Syndicat de communes & vocation unlque

17 - Syndicat mixte

18 - Péle d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Olfice public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Péle mélropolitain

21 - Avire établissement public Inftercommunal

22 - Aufre
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Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Emplois fonctionnels

Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Fermmes
Emplois foncti Is administratifs ;
Directeur général des services ou directeur 0 | 0 0 1| 0 0 0 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0 | 0 2 2| 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques 0 0 0 0 0 0 0\ 0 0 0
Directeur des services techniques ] 0 0 0 o 0 o] 0 0 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Administrateurs | Attachés [ Ingénieurs en chef | Ingénieurs [ Autres

Homimes | Femmes |

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Emplois fonctionnels administratifs :

RSU 2021

Directeur général des services ou directeur o] 0| o o] o] o] o] 0] o] 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint o} o of of o 0| 0| o o| 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques o] | o] 0 o] 0] 0| 0] ] 0
Directeur des services technigues o] | of o o] ol 0| 0| o 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents
Contractuels sur
Emplois fonctionnels emplois permanents
Hommes | Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur o] 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0[ 0
|Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques 0 0
Directeur des services techniques 0 0
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL 0 0
171
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Nombre de fonciionnaires occupant un emploi permanent

‘E mpleoi 1.0.1 rémunérés av 31/12/2021 par filigre, cadre d'emplois et
grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe
Charitp : le tableou qui it concerne les ogents Litulaires et stagiaires occupant un emplol permanent rémuonéréds au 31/12/2021,
Remarque Importante : les ngents oceupont un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mois uniquement dans leurs cadres d'emplois et
mple  un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu'attaché principal.

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hehdomadaire

17H30a 28H
-DE28H | ouplus

moins de
17H30

Sous-
Total

Hommes

Femmes

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateur général

Administrateur hors classe

Administrateur

Administrateur stagiaire

ADMINISTRATEURS

Attaché hors classe

Directeur territorial

Attaché principal

Attaché

Attaché stagiaire

ATTACHES

=y

-

Secrétaire de malrie

SECRETAIRES DE MAIRIE

Rédacteur principal de 1&re classe

Rédacteur principal de 2&me classe

Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire

Rédacteur

Rédacteur stagiaire

ol © |vVV|O|lO|I=Clwln|oinvIc|lo(olo|o

ojwn| ©o |vi|lojloj|ie|v|n|ol=|Oo|lC|C|C|O

o|lnn| o |vw|lo|lo|=|D|w|h|O MO0 |O|C|0O

REDACTEURS

=
15

Adjoint administratif principal de 1ére classe

o ool o ([olojojo|c|oolo|ola|oialo oo
o |©ojlo|o] © ([o|o|lcjojoc|o|o|alo/o|c|lac|o|o

=== == = =A== k= =R =A k=R =R =2 =R = =R =] =]

o |Do|oj0o| O |o|gjo|jo|o|o|g|ojo|jo|(oc|o|D|O|O
o |=io|lo| © (= |O|0|w|C/=|=|O(=|0|0(0|D]0

N
w

Adjoint administratif principal de 2&éme classe

(=]
=]

(=]

o
]

=
(=]

Adjoint administratif principal de 2&me classe

Adjoint administratif

Adjoint administratif stagiaire

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

[=1i=1l=11N=]
=1E=1E=1=)

(=1k=2E=1=!

olelo| o
~lelo| o

FILIERE TECHNIQUE

énieur général

en chef hars classe

Ingénieur en chef

Ingénieur en chef stagiaire

INGENIEURS EN CHEF

Ingénieur hors classe

ieur principal

Ingénieur stagiaire

INGENIEURS
Technicien principal de 1ére classe
Technicien principal de 2éme classe

Technicien principal de 2éme classe stagiaire

Technicien

Technicien stagiaire

TECHNICIENS

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Agent de maitrise stagiaire

AGENTS DE MAITRISE

Adjoint technique principal de 1ére classe

= njolw|ive|o|lr]| © Mo C|lO| OO ININIO

=== =1 =1 =l =1 = = [ =R =R =1 k=R =R L =i R=Ri=Ri=2 i=2 i=00=]
o |ololo|olole|/o] © |[o|lo|jofo|o|c|cjo|o|o(o|o

o |lo|lo|laololo|o|o| o |o|lojojooc|cleio|e(a|loo

o |o|lojclojolo|jo] o |o|loic|olo|ojlo|o|lale(e|O
o |lnlolwirnlu|jalr] o NN wO|O|wO|l&OINIMIO

+ |olo|loolw|lolo| © oiww|ojo|w|o|CjO|lo|0(O

B (njolwu|n|x|o|~]| © |MUa|o|jo|o|O|~|O(N|N|O

D'ENSEIGNEMENT

Adjoint technique principal de 2&éme classe 8 0 0 0 0 7 1 8

Adio,ir:t technique principal de 2éme classe o 0 0 0 o 0 0 0
e

Adjoint technique 5 Q 0 0 0 4 1 5

Adjoint technique stagiaire 4 (4] 0 0 0 3 1 4

ADJOINTS TECHNIQUES 18 0 0 0 0 14 4 18

Adjoint technigue pri‘nclpal des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0

d'enselgnement de 1ére classe

Adjol'n? technique principal des établissements o 0 0 0 o 0 0 0

d'enseignement de 2éme classe

AdioinF technique principal des etabl-is'sements ) 0 0 0 0 0 0 0

d'enseignement de 2&éme classe stagiaire

Adjoint technique des établissements o ° o & 0 0 o o

d'enseignement

Adjoint technique des fi-iahllssernants 0 0 0 o 0 0 o0 0

d'enselgnement stagiaire

ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS 0 0 0 0 0
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RSU 2021

" Tous emplois

Tous emplois

OPERATEURS DES APS

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
F————— Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H303 28H Total
: 17H30 | -DE28H | ouplus
FILIERE CULTURELLE
Conservateur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur 0 0 0 0 0 0 a 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 4] 0 0 0 0
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0 0 0 (4] 0 0 0 0
Conservateur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0 0 0 0 0 0 0 0]
& 7
Aﬂa.ch principal de conservation du 0 0 0 0 0 0 0 0
patrimoine
Attaché de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
A(lafl\e de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire o
ATTACHES DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE g 0 g g 9 9 g Y
Bibliothécaire principal 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaire stagiaire 0 (4] 0 0 0 0 0 0
BIBLIOTHECAIRES 0 (4] 0 0 0 0 0 0
DErfzcteurd eta.hllsserrlment d'enseignement 0 o 0 0 o 0 0 o
artistique de 1ére catégarle
‘tabli e dEs
Dfr.ec.teur d'éta |ISSemElﬂ.d ense.lg.nemenl 0 0 0 0 o 0 o 0
artistique de 1&re catégorie stagiaire
Diret?eurd é1abl|ssem?m d enseignement 0 0 0 0 0 8 o 0
artistique de 2éme catégorie
Directeur d'établi vt d' ignement
artistique de 28me catégorie stagiaire 8 0 9 9 g g L g
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
0

D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE g Y 4 Y g g Y
Professeur d'enseignement artistique hors 0 0 0 o 0 0 0 o
classe
Professeur d'enseignement artistique classe 0 0 0 0 o o 0 o
normale
Professeur d'enseignement artistique stagiaire 0 0 o 0 o 0 0 4]
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 o 0 0 0 0 0 o
Assistant de conservation principal de 1&re 0 o 0 0 0 0 0 o
classe
Assistant de conservation principal de 2&éme 0 0 0 0 o 0 0 0
classe
Assistant d.e .consenrallon principal de 2&me o 0 0 0 0 o 0 0
classe stagiaire
Assistant de conservation 0 0 0 0 0 o] 0 0
Assistant de conservation stagiaire 0 0 0 [4] 0 0 0 0
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU 0 0 0 0 0 0 0 0
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES
Assistant d'enselgnement artistique principal 0 0 0 o 0 0 0 0
de 1&re classe
Assistant d'enseignement artistique principal 0 0 0 0 o 0 0 0
de 28me classe
Assistant d'enseignement artistique principal 0 0 0 0 0 o
de 2&éme classe stagiaire
Assistant d'enseignement artistique 0 0 0 (] 0
Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 4] 0 0 0 0
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 [} 0 0 0
Adjoint territorial du patrimoine principal de 0 o 0 0 0 0 0 o
1ére classe
Adjoint territorial du patrimoine principal de o 0 0 0 0 0 0 0
2&me classe
Adjoint territorial du patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe stagiaire
Adjolint territorial du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint territorial du patrimoine stagiaire 1] 0 0 0 0 0 0 0
ADIOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE o| o] 0 0| 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE i} J
FILIERE SPORTIVE
Conseiller principal 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller 0 0 0 0 0 0 0 4]
C iller stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 (4]
CONSEILLERS DES APS 0 0 0 (1] 0 0 0 0
Educateur principal de 1&re classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur principal de 2éme classe 0 0 0 4] 0 0 0 0
Educateur principal stagiaire de 2&me classe o 0 0 0 0 0 0 0
Educateur 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur stagiaire 0 0 0 0 0 [4] 0 0
EDUCATEURS DES APS 0 0 0 0 4] 0 0 0
Opérateur principal 0 4] 0 0 a 0 [4] 0
Opérateur qualifié 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur qualifié stagiaire 0 0 0 0 0 0 [4] 0
Opérateur 0 0 0 0 0 0 o 0

0 0 0 0 ﬂ 0 0 4]
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RSU 2021

Grades
Cadres d'emplols
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moinsde | 17H30a
17 H30 -DE28H

28H
ou plus

Sous-
Total

Hommes

Femmes

Total

FILIERE SOCIALE

Consgiller hors classe socio-éducatif

Conselller supérieur socio-éducatif

Conselller socio-éducatif

Conseiller socio-éducalif stagiaire

CONSEILLERS 50CI0-EDUCATIFS

Assistant sacio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif de 2&me classe
stagiaire

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

Educateur de jeunes enfants de classe
exceplionnelle

Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants de 2&me classe
stagiaire

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

Moniteur-éducateur et intervenant familial
principal

o vl o vl o o]l o |lo o |alele|ele

e el o lof o |o]| o || o |a|o|elele

c lelo oo lel olo o elolalole

c lol o el o o o lo| o olejalale
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o (vl o vl o lol o (o o leleololo

o Nl o v oo e e e |eleie|e|e

Moniteur-éducateur et intervenant familial

=}

=)

=

Moniteur-éducateur et intervenant familial
stagiaire

MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
FAMILUAUX

Agent spécialisé principal de 1&re classe des
écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 2&me classe des
écales maternelles

=]

=

=]

=)

=

Agent spécialisé principal de 2&me classe des
écoles maternelles stagiaire

ASEM

Agent sacial principal de 1&re classe

Agent social principal de 2éme classe

Agent social principal de 2éme classe stagiaire

Agent social

Agent social stagiaire

ole| o |ola|s| o

AGENTS SOCIAUX
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecin hors classe

Médecin de 1ére classe

Médecin de 2éme classe

Médecin de 28me classe stagiaire

MEDECINS

Psychologue hors classe

Psychologue de classe normale

Psycholoque de classe normale stagiaire

PSYCHOLOGUES

Sage-femme hors classe

Sage-femme de classe normale

Sage-femme de classe normale stagiaire

SAGES-FEMMES

Cadre supérieur de santé

Cadré de santé de 1ére classe

Cadre de santé de 2éme dlasse

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX

Puéricultrice-cadre supérieur de santé

Puéricultrice-cadre de santé

PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE

| Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

PUERICULTRICES {décret n* 92-859 du 28 aoiit
1992 modifié) *

Puéricultrice hors classe

Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

Puéricultrice de classe normale stagiaire
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PUERICULTRICES (décret n* 2014-523 du 18

0 0 0 0 0 0 0 0

aofit2014) *
Cadre de santé 0 0 0| 0 (1]
CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNIQUES

en solns généraux hors classe o] 0 0 0 0 0 0| 0
Iuﬁr!'nier en soins généraux de classe P o 0 o 0 o
supérieure
infirmier en soins généraux de classe normale 0 0 0| 0 0 0] 0 0
Infirmier en soins généraux de classe normale 0 0 0 0 o o 0 0
[stagiaire
INFIRMIERS EN SOINS JX 0 0 0 0 0 0 [1] 0
Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0| 0 0 0| (1]
Infirmier de classe normale o] 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS 0 0 aQ 1] 0 o 0 o
Auxiliaire de puériculture principal de 1ére 0 0 0 o 0 o 0 0
classe
Auxiliaire de puériculture principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 o
classe
Auiliaire de puériculture principal de 2éme 0 o 0
classe stagiaire
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0 0 0 0 0 0 0 0
Augilizire de soins principal de 1#re classe 0 0 0 0 0 0 0 (4]
Augxiliaire de soins principal de 2&me dasse 0| Q 0 0 1] 0] 0 0
Aull.li?ire de soins principal de 2&¢me classe 0 0 0 0 0 0 o 0
stagiaire
AUXILIAIRES DE SOINS 0 0 0 0 0 0 a 0
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17 H 30

17H30a
-DE28H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes | Femmes

Total

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste hors classe

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste de classe supérieure

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste de classe normale stagiaire

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste de classe normale

MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie
médicale hors classe

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie
médicale de classe supérieure

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie
médicale de classe normale

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie
médicale de classe normale stagiaire

PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE
MEDICALE

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
exceptionnelle

Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
normale

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
normale stagiaire

BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS

Technicien paramédical de classe supérieure

Technicien paramédical de classe normale

Technicien paramédical de classe normale
stagiaire

TECHNICIENS PARAMEDICAUX

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur principal de police municipale

Directeur de police municipale

Directeur de police municipale stagiaire

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE

Chef de service de police municipale principal
de 1ére classe

[==1i=R=1k=]

= =1{=1=2k=]

[=li=1k=k=0k=]

= =1k=Ri=RK=]

(=l E=l k=R K=RE=]

=l =l=3i=1k=]
=== 1=k=]

o |oc|jo|o |

Chef de service de police municipale principal
de 2&me classe

Chef de service de police municipale

Chef de service de police municipale stagiaire

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

Chef de police municipale

Brigadier-chef principal

Gardien-brigadier

Gardien-brigadier stagiaire

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Garde-champétre chef principal

Garde-champétre chef

Garde-champétre chef stagiaire

GARDES-CHAMPETRES

RSU 2021
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Tous emplois Tous emplois

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes

FILIERES complet moinsde | 17H30a 28H Total

17H30 | -DE28H ou plus
FILIERE INCENDIE SECOURS
Contrbleur général 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTROLEURS, COLONELS 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant-colonel 0 0 0 0 0 0 0 0
Commandant 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
G 0 0 0 0 0 0 0 0
Médeclln et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Médecin et pharmacien hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin et pharmacien de classe normale 0 0 0 0 0

Médecin et pharmacien de classe normale
stagiaire

MEDECINS, PHARMACIENS

Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1&re classe

Lieutenant de 1&re classe stagiaire
Lieutenant de 2éme classe

Lieutenant de 2&me classe stagiaire
LIEUTENANTS

Cadre supérieur de santé

Cadre de santé de 1ére classe

Cadre de santé de 2éme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire
CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Infirmier hors classe

Infirmier de classe supérieure

Infirmier de classe normale

Infirmier de classe normale stagiaire
INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Adjudant

Sergent

Sergent stagiaire

SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

Sapeur stagiaire

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS

o |o|lojo|o|al © [Q|lo|lo] © |ojo|jojo] O |ojo|c|ojolo|o|c|clolo| ©
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FILIERE ANIMATION

Animateur principal de 1&re classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur principal de 2&me classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ANIMATEURS 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint territorial d'animation principal de 1&re 0 0 0 0 0 0 0 0
classe

Adjoint territorial d'animation principal de 4 0 0 0 0 4 0 4
2¢&me classe

Afijomt terrltorla‘lc_I animation principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2&me classe stagiaire

Adjoint territorial d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint territorial d'animation stagiaire 1 0 0 0 0 1 0 1
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION 5 0 0 0 0 5 0 5
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E mplci 114

Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré
(ETPR) en 2021 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par

sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au

mains un jour durant I'année 2021 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).

Hommes Femmes

Filiéres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 7,75 63,14
Catégorie A 4,00 9,56
Catégorie B 1,75 14,12
Catégorie C 2,00 39,46

FILIERE TECHNIQUE 30,22 9,22
Catégorie A ) 7,00 2,90
Catégorie B 4,97 3,38
Catégorie C 18,25 2,94

FILIERE CULTURELLE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 0,00 2,00
Catégorie A 0,00 2,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 1,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,83 0,00
Catégorie C 0,17 0,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 4,43 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 4,43 0,00

TOTAL

RSU 2021
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4 rakleau gui suire
e Importaate *lesay

Effeclifs des agenls conlracluels occupant un emplol permanenl rémunérés av 31/12/2021
par filidgre el cadre d'emplols, selon le lype de conlral el le lype de recrufemen

ats eontroctuels surun emplel permaneat rén
i ot avent €fve Eni i

nent com

nunérés ou 11/12/2021.
<nt comg

daniicers codres d'emplisraipect.

Type de contrat
= €3] =
Type de recrutement R
{frticls 3 da 13 Lok n* £4-53 du 26 Jarler 84 modifiée) T"'WN?“ ftenoath an e
erergant dans Ly eallectivitd
Atide31 | Amicled2 | Aice33,1' | Aride3-3,2' | Aicle33,3' | Aride33,3'bs Atide33,4° | Articl 3.3, 5
| | , pletdes| Comimunes demoins d I |
i | Touslesempleis | fes emplais autres collzctivités 000 hab, et groupements | Autres H | :
| L bascins des | POV 64O o s communes | AT ceméinsde (S| OV | ro | |
| ftectdisiie | Pasdecadre_ | senicasouls | % rowselesissuss s | Stablisements 10200 19%: donlda | Temps | ds3anss
R i habitants et lzs 2 i Varticle e oul 38bis, Temps | Koinsde | ©°° Banset
Rempligants | unposle demplols | maturedes pRR I fusiende e A436.) oy | on [moins des) ) Hommes | Femmes | Homees | Femmes
| vaeant exdstant fonctionsts | ©7 communeyde | |P3RUela quotiléde | dépend de la diclilon e ORI comptet | 2™ L s B
justifient communes d2 malns de 1000 tempidatravail est - dune auterité qui simpose |
moins de 15 000 habitants inférieure 3 50% alacollectivitd
habitants
FILIERE ADMINISTRATIVE
i 0 o a 1 [H [] o [ i 2| 2] o 2 o o o 1 [
Atachés [l 2 a i of o [ 1 6| 15 15) [ 10 ] 3 2 4 5
i maliie o o al [ [H ] [ [ [ [ [ [] [ o o o a [
Rédacteurs 0 5 al [ a 0 [} [ [ B 5 [ s ol o 0 o 5
djoints administratifs [ o/ al o 0 [ 2 4 4 [ 2] 0 2 1 1 2
EABRINET | ] | !
FILERE TECHNIQUE
& hel o o [] 0 a o] [ 0| [ [ 0] 0 [ 0 o 0 0 a) o 0
Ingénizurs 0l 5 o o o al o o [ 4 9 Bl 1 B o 1 3| 1] 3] F]
Techniciens [ L3 0 0 0 a 0 0 [ o 6] 6 a 6 o o o [ 4} 2
Agents dz maitrise a [ o 0 o al a o 0 [0 0] [0 [ o a ] o o ] [}
Adjoints technigues 1 B o o o a a a [ [ 3 6 a 3 a 0 o 0 6| 0
T T | ] T T
‘Adjoints techniques des éablissernents d o B i d a " a P a i d o ol o o ol o ol s
d'¢nselgnement | | | | i 3 | | |
FILIERE CULTURELLE
Cr [ [ 0 al o 0 a a 0 0, 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0
[e d o o 0 a o o a a 0| [ 0| 0 0] [ [} 1] [} o 0
T i
Attachés de conservation du patrimeine “1‘ ) o n] 0 o o a o o o o o 0 0 0 o 0 0
&b o of [ a [ o a [ [ 0 [] o 0 0 0 ] o [
Difecteors dliabisernsits o ai a | 0 o 0 0 0 o] o o 0 n} o o o o o o
1 i
T T T ] ]
Professeurs demeignement aitistique o Ul [ 0 a o o [ 0 o 0 o 0 u; o o [ o o 0
i T | | ] ]
"‘::‘:’f“ e Consesvationthd patrimolie ol al ol n: al o o 0 0 a 0 ° 0 o 0 o o
& i | 1
Assistant artistinue [ o o [ o [ 0 [ a o 0 ) a o al a [ o a o
Adﬁnuludmrhmdui:trlmdu o o 0 o] o o 0 0] [] [ [ [ [ a o 0 [ o ol 0
FILIERE SPORTIVE
Conselllers des APS | af o] o o/ a a o o] of of o of o o 0 of 0|
APS | o o o Bl o o 0 o] of o ol af o a| o o| 0|
Opérateurs des APS 0 o [} 0 0] 0 of 0| a 0| [ a o o, 0| 0|
FILIERE
e Educatifs [i] 1 o [ [ ol [ [ [ 1] al 1 1] al [ o [ 1
Assistanty soclo-Edueatifs [} o o [ [ al [H o o [ o [ [ [ a 0| [ [ 0
Educateurs de Jeunes enfants [ 1 o 0 o0 a a a [ a 1 1 [ 3 [ 0| 0 [ 1
Mo SR L ki o o o 0 o a o 0 o o o o 0 0 a o 0 0 o
familizux i 1
§ T
f::[r:.:lspkmlsa des écoles maternelles e = ol o o 0 o i o oS o a a o o) o o u: .

1
ents seciaue [ [ [ 0 0] al a ] [ 0 0 0 [ 0 a of 0 0| [ 0|
FILERE ME -

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Mtdecins [ [ [ 0 [ a [1] [ [l of [ 0] 0 a [ 0 [] 0
0 a [] [] a a a [ ] [ o [ o 0 0 o 0
Sages-femmes o o a 0 0 [ a [} oS [ o o [ a o o 0
< a o o [ [ [ o 0 0 [ 0 [ [ [ o [ [ [ 0
desantd o o a [ [ o ol 0 of o [ 0 o [ 3 o 0 0
Pulricultrices® [} o a ) [0 0 o 0 of o [ [ o ] 0 ] [ o
Cadres de santé infirmiers, rédducateuts |
¥ o a a 0 [ 0 o 0 0 i o o 0 o 0 o
etassistants médico-techniques | 9 L 1 i ;
infirmiers 0 o] o a [} [ o o o of © o 0 [ 0 [ o ) a
Infirmiers 0 0 a [ 0 [ o o [ of o o 0 [ o 0 @ 0 o
d: 0 0 a 0 0 0; 0 [ [ of o [ [] a [ [ o [ of
Awniliaires de soins o o ] [ ) [ a o 0| [} [ [} o o [ a [ o
- : . H i = .
0- UE
Meswslinkdidigactey 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 ol o o 0 0 0 0 0 o 0 [}
;
Pédicures podologues, ergothirapeutes, |
oxthogtistes et manipulsteurs o 0 o a [} [ ] o 0 0 o [ o [ a a [ a 0
ddectroradiologie médicale hors classe | |
Biotogistes, vétérinalies, phaimacieas a o o o o 9 0 0 0 o ] [ o o 0 ] ] o
Techniciens paramddicac o 0 a [ [ [ al a [ 0 o 0 [ o [ of o [ [
|FIUERE MEBICOTEC ol | d
HUERE
Directew de police munlcipale 0 o a o a [l [ [ 1] 0 [} [ [ o [ 0 [ 0|
Chefy de servl a [ ] [} [ [ a 1) [ 0 [ [ o [ q o 0 @
Agent o a a 0 [ o o [ [ 0 [ 0 [ o [ o [ [
7 o [ o [ o] 0 [ [ [ o o a [ [ o 0 0
i g bl ¥ i i 0 Bl if i i b i G

Contrdleus, colonels [} Ell o a o [ o 0 ) a o a [l o al [ o 0 0
Cagilalnes, commandants, Negtenants- 0 o 0 o [ 0 0 0 o o o 1] 0 0 o 0 8 o [}
eolonels | | i
Kédecing, 0 o] a a [ [ I 0 0| a 0| a [ 0 o’ a) [} [ 0
o 0 o [ [ a o 0| [ [ [ a [ 0] a 0| i 0 0] 0
Cadres de santé [ 0 [ 0 0 a o [ a [ [ o a [ 0 0 o [ o
Infirmiers [ [ o o 0 a o 0 0 q 0 [ o o o 0 o a
Sous-officlers © o o [} o o o 0| [ [ ol [ [ [ [ 9 ] [ a 0
Sapeurs etcaporaux [ [ [ o [ o o 0 0 [ [ [ 0 ] [ 9 0 [ a [}
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Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré
(ETPR) en 2021 pair filiere déclinée par catégorie et par sexe

Champ : le tableau qui suit concemne les contractuels occupant un emploi permanent a lemps complel ou non complet et ayant été rémunérés au

moins un jour durant I'année 2021 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 7,59 16,99
Catégorie A 6,59 9,25
Catégorie B 0,00 4,51
Catégorie C 1,00 3,23
FILIERE TECHNIQUE 15,64 5,49
Catégorie A 5,99 2,80
Catégorie B 3,42 1,66
Catégorie C 6,23 1,03
FILIERE CULTURELLE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 1,15
Catégorie A 0,00 1,15
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
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Nombre de CDI conclus av cours de l'année

Avez-vous conclu un ou plusieurs conlrats 4 durée indéterminé au cours de lannée 7|

[oui

FILIERE TECHNIQUE

Foncdement du recrutemeant B
Article 33, 1% | Articla 3-3, 2° Arlicle33,3° | Article 3-3, 3" bis Artidde 33,4 Article 3-3,5°
1 lof: [
Torelessmplotipour |- 2% “:f"“"“ * | Temps non complet des m;;";‘;‘;"z’ld:’:“‘“’ “l;
Les basolns des | les cammunes de Daar = sutces collectivités | 3 w0
Posdecadre | servicesoula moinsde1000 | 2T tarritoriales ou ‘;’é“o';':b Z;"‘:‘;" i Cas Total
demplolis nature des habitants et les E5 1Y | dlablissements mentionnds| OONHa | particullers
i dela fusion de : eréation ou la suppression
existant fonctions le grovpements de alartide, lorsquala | pres
A communes de L dépend de la dédision d'ung
Justifient communes de moins e oo quetité de temps de travail autdrité qul Simpdse 3 T
de 15000 habitants | estInférieure & 50 % DS ol e
habitants callectivité
FILIERE ADMINISTRATIVE
i af o o ] ) 0 0 0
Attachés 0, o o 0 o [ 1 1
Secrétaires de mairie o 0] 0 [ 0 o 0 0
Rédacteurs 0 0 0 [ 0 0 0 a
Adjoints administratifs [ 0 0 o 0 0 0 [

Ingénieurs en chef 0 o o ol 0 o 0| 0)
Ingénieurs 0 0 o 1] ) 0| o 2 2
Technidiens 0 [3} o [} 0 [3} 0| 0
Agents de maitrise 0 o o o ] 0 0 0
Adjeints techniques [} 0 0 5 ) 0 0 0
2:;:::;:::mmr:cguu des établissements o 0{ nl 0 o 0: 4 &

FILIERE SPORTIVE

FILIERE CULTURELLE
Conservsteurs du patrimaine o o ol [ 0 0 0 0
Canservateurs des bibliothéques o o o 0 o 0 0 o
i
Attachés de conservation du patrimoine a 0 n: [ 0| 0 0 0
Biblinthécaires ol o ol 0 0 0 0 0
d o o [ o 0 0 0 0 0
artistique i |
T i
Professeurs d'enselgnement artistique u" 0 D! o 0 0 0| 0
Z de du et | ! i f
i o0 0 0
des bibliothéques 0: ° | Y 9 o
Assistanits d'eniselghement artistique o 0 0 o o 0 0 0
Adjoints territorlaux du patrimoine 0 [ o 0 0 0 [ 0

Agents soclaux 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE

o

Conselllers des APS a 0 [ 0, 0 [ 0 0
Educateurs des APS 0 [ [ 0 0 0 0 0
(Opérateurs des APS 0 0 0 o 0 Q 0 0
FILIERE SOCIALE
Consellers sodio-éducatifs 0 | 0 [ o o 0
Assistants soclo-gducatifs 0 0 o 0 [
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 [ o 0 0|
Moniteurs-éducateurs et intervenants o o o o o o o 0
famillaux | |
Agents spécialisés des écales maternelles | |
0 0 0 o o 0 0 0

(ASEM) | |

| |

|

Auiliaires de soins
(LIER

MED]COSOCIALE

Médecins a o 0 0] 0] 0 0 0|
Psychologues 0 o o L] 0 o o 0
Sages-femmes 0 o 0] 0 0 0] 0| 0]
Cadres de santé paramédicaux 0 0 e} o o o0 4] . 0]
Puéricultrices cadres de santé [3 o [3 0 0 ol 0 0
Putriculleices® 0] 0 0 0 o o 0 0
o o o : ) 0 I
en solns généraux 0 0 0 [+] 0 o 0| 0|

0 [ 0] o 0 o 0| 0]

Auxdliaires da puériculture o 0| 0 0| 0 0 0| 0,
0 0 [d] 0 o 0 Q

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
T
Masseurs-kinésithérapeutes, 0 0 0 0 0 o o 0
| psychomotridiens et arthaphonistes
Pédicures-podolagues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs 0. 0 0 (] (4 o 0|
d'électroradiologle médicale
Biolagistes, vétérinaires, pharmadiens [ o o o o o o
Technidens paramédicaux 0 a; 0: Q) a [} 0|
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Diracteur de police munidpale 0 3} 0 0, o 0, 0 0|
f :
Chels da service de police municipale 0 0] 0 o 0 o 0 0|
Agents de polle: il 0 0 0; Q 0 0 0| 0]
Gardes-champétres 0 0] [ [ 0] o o 0l
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Conlréleurs, colanels [ 0 0 o o] 0 [ 0
Capitalnes, commandants, lieutenants- i o i | ol o 4 o
colonels 1
Médecins, pharmaciens 0 o a o 0 [} 0] 0
Uieutenants o o 0 0 0 o 0 of
Cadres de santé o 0 o0 o 0 o o o
Infirmiers o 0] 0 ol 0 o 0 o
{Sous-officiers 0 o 0 o s 0 0| 0|
Sapeurs et caparaux 0 0] [ o of ol 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs | o 0 of o o]

Adjolnts d*animation

E=HE=S
clo
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B mploi Autres coniractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant 'année 2021

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

Effectifs rémunérés
au 31 décembre 2021

Effectifs ayant été rémunérés au moins
un jour entre le 1er janvier 2021 et le 31
décembre 2021

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

1.3.1(1) 1.3.1(2) 1.3.1(3) 1.3.1(a)
Collaborateurs de cabinet (article 110 de |a loi du 26 janvier 1984) 1 0 1 1 0 1
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 2 [1] 2 2 0 2
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 0 0 o] 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) o 0 0 0 0 0
Agents contractuels recrutés pour faire face & un accroissement temporaire d'activité ou un
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) 1 1 2 14 = B2
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 2 2 4 2 4
Contractuels employés par les CDG et mis & disposition des collectivités ( A renseigner uniquement o g o o o o
par les CDG )
Apprentis 2 3 5 2 3 5
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessolre autorisée par la réglementation sur le cumul o 3 5 1 o 1
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 0 0 0 0 1] [1]
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 0 0 0 0 0 0

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré
Nombre de contractuels sur emplol non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2021

Hommes Femmes |

134b(1) | 13ab2) | %
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0,34 0,00 0,34
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0,40 0,00 0,40
Assistants maternels 0,00 0,00 0,00
Assistants famillaux 0,00 0,00 0,00
Accuelllants familiaux (Lol DALO de 2007) 0,00/ 0,00] 0,00
Agents contractuels recrutés pour falre face 3 un accroissement temporaire d'activité ou un ids 358 Sed
accroissement saisonnler d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) ’ i 5
Personnes ayant bénéficié d'un emplol aldé 1,43 1,86 3,29
Contractuels employés par les CDG et mis & disposition des collectivités ( A renseigner uniquement 0.00 0.00 0,00
par les CDG ) ’ ' 3
Apprentis 2,00 3,00 5,00
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 0,02 0,00 0,02
des emplois
Vacatalres (hors jury de concours) 0,00 0,00 0,00
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 0,00 0,00 0,00
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13.2

E  mploi

Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Chaimp : personaes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaite et qui sont mises & disposition par les CDG au Intérimaires, ayant été présentes au moins un jour duront l'onnée 2021.

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise

privée ou bien un CDG ?

Non

Effectifs présents
au 31 décembre 2021

Effectifs présents au moins
un jour entre le ler janvier 2021
et le 31 décembre 2021

Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)
Personnels remplagants mis a disposition par le centre de 0 o o =
gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 a
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 |
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 4] 0 o] 0
Personnels employés dans le cadre du recours au service o ' |7 0

des entreprises (intérim)
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‘E mploi

14.0

Répartition par sexe et franche d'age des effeclifs des fonctionnaires et des contracivels
présents dans les effectifs av 31/12/21

Champ ; les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi permanent ou wi emploi non pevinanent, présents au 31/12/2021.

Titulaires et stagiaires

Contractuels occupant un emploi

Contractuels occupant un emploi non

permanent permanent
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)

molns de 20 ans Q0 0 0
20424 ans 1 0 2
25429 ans 1 3 3
30234 ans 3 3 0
35439ans 6 3 1
HOMMES 404 44 ans 11 3 2
45449 ans 10 5 0
504 54 ans 4 3 0
554 59 ans 4 1 0
60 4 64 ans 2 3 0
65 ans et plus 1 0 0
TOTAL 43 24 8
moins de 20 ans 0 0 0
20 24 ans 0 0 3
25429 ans 3 2 0
30434 ans 6 0 0
35439 ans 9 8 2
40444 ans 10 6 0
FEMMES 45449 ans 12 4 1
504 54 ans 16 1 0
55459ans 13 3 0
60464 ans 7 1 0
65 ans et plus 1 0 0
TOTAL 77 25 6
moins de 20 ans 0 0 0
20424 ans 1 0 5
25229 ans 4 5 3
30434 ans 9 3 0
35439ans 15 11 3
402444 ans 21 g 2
ENSEMBLE 452449 ans 22 9 1
50454 ans 20 4 0
55459 ans 17 4 0
603 64 ans 9 4 0
65 ans et plus 2 1] 0
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141 Nombre d'agents originaires de la collectivité en positions statutaires

E mploi

particuliéres au 31/12/2021, par sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particuliéres au 31/12/2021.

au 31/12/2021 Hommes Femmes Total
m)ngé parental (article 75) B & o
Fonctionnaires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé
équivalent pour les contractuels 2 6 8
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de droit 1] 0 0
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent i o 0
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99) 5 5 i
Fonctionnaires uniquement
Détachés dans une autre structure (article 64)
. " . Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement !
Fonction publique d'Etat 0 0 0
Fonction publique hospitaliére 0 0 0
Autre collectivité 0 1 1
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une personne o K o
moarale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures® 0 0 0
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
Détac_hés a!.| sein t.:ie leur propre collectivité : g Eaiia Total
Fonctionnaires uniquement
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 1 2 3
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité Q 0 0
Changement de filiére 0 0 0
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et
Hommes Femmes Total
contractuels
Ensemble 0 0 0
dont mis a disposition d'une organisation syndicale 0 o 0
‘E mplal 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une avire structure
Champ : fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2021,
au 31/12/2021 Emploi non fonctionnel Emploi fonctionnel Emploi de cabinet
Hommes | Femmes Hommes Femmes Hommes | Femmes
Détachés dans votre collectivité et issus de :
Fonction publique d'Etat 0 0 0 0 0 0
Fonction publique hospitaliére 0 0 0 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0 0 0 0
Autres structures* 0 0 0 0 0 0

*par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).

E mploi

1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*)

Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2021.

Fonctionnaires

Contractuels sur

au 31/12/2021 emploi permanent
Hommes Femmes Hommes Femmes
Mis a disposition de votre collectivité 0 0 0 0
dont originaire de la fonction publique d'Etat 0 0 0 0

(*] Décret n* 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de lu mise & disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics

‘E mploi 1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)
Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur
Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément prive (Vide)
d'emploi au cours de I'année ?
Si OU|, afficher le tableau suivant :
au 31/12/2021 Hommes Femmes Total
Depuis moins d'1 an 0 0 0
De 1 an & moins de 2 ans 0 0 0
De 2 ans a moins de 5 ans 0 0 0
entre 5 et 10 ans 0 0 0
Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison :
- de |'expiration des droits a prise en charge financiére 0 0 0
- de I'admission i la retraite 0 0 0
- du non-respect grave et répété de ses obligations 0 0 0
- du refus répété des offres d'emplois proposées 0 0 0

RSU 2021
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation
E  mploi 1.6.1 d'emplol des travailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie

hiérarchique, statut et sexe

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Oui

¥ a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2021 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi -

travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?
Si OUI, afficher les tableaux suivants :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et cantractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

Titulaires et stagiaires ContEdetiels SUFEmpI
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 0 0 1 0
B 0 0 0 0
C 3 5 0 1

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
0 0 0 0

RSU 2021
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1.6.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses réalisées
couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit a
réduction des unités manquantes) et faux d'emploi

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a —~ Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-traitance
ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements ou services
d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé dans les

conditions fixées a l'article 6-1 7 -

24592 €

Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 0€
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a l'article 6-2

Unités déductibles * 1,42

1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 10
employés par la collectivité au 31/12/2021

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 5,92
Taux d'emploi |légal des travailleurs en situation de handicap 6,75

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement 'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de |'article L. 323-8 et de celles affectées & des mesures adoptées en vue de faciliter
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi & un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31
décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).
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1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorlsés & exercer une

E mploi aclivité accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une oui

activité a titre accessoire ?

Si QUI, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée 2 titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n"2020-69 Hommes Femmes Total

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 1 4 2 7
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 0 0 0 0 0 0 [
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0 0 0 0 0 0 [¢]
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 0 0

tivité d . — - : =

Ac |.v|’e e conjoint cﬂo]]abcnteur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 0 o 0 o o o o
ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile & un ascendant, & un descendant, 4 son conjoint, a son partenaire 5 o " a 0 5
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 0 0 0 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une b P b i G o o
personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes 0 o o p o 0 o
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, °)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 o 0 0 0 0 o
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art,11, 11°) 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 a 0 1 4 2 7

Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent

Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés & exercer une activité oui

a titre accessoire ?

sl OU|, afficher le tableau suivant @

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes Total

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 1 0 0 0 4] 1
Enseignement et formation {Art.11, 2°) 0 ] 0 0 0 0 0
Activité 3 caractére sportif ou culture] (Art.11, 3°) ) 0| 0 0 0 0 Q 0
Activité agricole {Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 0 0

= n = P -

Actl.vit'e de canjoint cgullaburateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale o 0 0 o " o 0
ou libérale (Art.11, 5°)
Alde 3 domicile a un ascendant, 3 un descendant, 3 son conjoint, a son partenaire 4 0 & 0 g 0 0
lié par un pacte civile de solidarité ou & son concubin (Art.11, 6%)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 0 0 0 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une 0 0 5 8 5 a 0
personne privée 3 but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes 0 5 8 0 0 P o
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services 4 la personne (Art.11, 10°) 1] 0 0 0 0 o] 0
Vente de biens produits personnellement par I'agent {Art.11, 11°) 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 1 0 0 0 0 1

n
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TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL

& )
« - ecrutement

19.0

Bilan des arrivées et départs dans 'année 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les agents en emploi permanent dons la collectivité au 31/12/2020 et ceux arrivés en 2021.

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2020

Nombre d'arrivées dans la collectivité
en 2021

Nombre de départs de la collectivité en
2021

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2021

Cf synthese

Cf synthése

Cf synthése

Cf synthése

RSU 2021

n
IND 1.9.0




. ecrutement

Arrivées d'agents sur emplol fonctionnel au cours de l'année 2021,
par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires el contractuels occupont unemplol fonctionnel, arrivés en 2021 et rémunérés au 31/12/2021.

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emplol fonctionnel en 2021

Fonctionnaires de la fonction publique territariale

Administrateurs E

Attachés [ ingénieurs en chef Ingénieurs

Aulres

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | HommesI Femmes | Hnmmes] Femmes | HﬂmmesI Femmes

Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | Dl | 0[ GI 05 Or ) O] Cll Ol 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | Ol | DI Gl 0! DI OJ Ul OI 0
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services techniques | 0| | O] | o] [ 01 EI| o] 0
Directeur des services techniques ' DI | Ul | Ul I 0] gl 0[ 0
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur dép tal des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021

Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)

Ingénieurs Autres

Administrateurs |

Attachés ] Ingénieurs en chef |

Hommes | Femmes | Hommes [ Femmes | Hornmes] Femmes | Hnmmes| Femmes | Hommes | Femmes

Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur { 0] | OI 0| D| Dl 0—| 0' Dl 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint B o | o o] o of of o o] 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques [ Oi | 0| o] o] o] UI 0] UI 0
Directeur des services techniques | U| I 0| 0| OI OE Dl D[ of 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 Q o] 0 0] 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0
Tableau 1.9.1.¢ : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021
Contractuels sur
emploi permanent
Hommes | Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | o] ]
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint I 0[ 0
Emplois fonetionnels techniques :
Directeur général des services techniques | DI 0
Directeur des services techniques ] D| 0
Emplois f Is d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0
M
IND 1.9.1

RSU 2021




dans l'année 2021, par cadre d’'empl

selon

molil de recrul

menl

T Fonctionnaires =
Par A Par vale de détach d'agents par
FEAR gration T
Vols de cancau en pro, sélection 3z4nts nan rémunérds !
Pecrutement diect i | ekt i priole Fdberice d::::\:rtln
. Anticls 38 bis - | v dautres : 4Py
At Verengy | DU AR g on 8] ntégration | voiede dauties | o anlsmes | Transfert de partatines | T
prémnten (travateurs | delafPE | delafRNl ayant étd
loastantant st sl hundeapiy) | MMivedun | duncts | mptatien | territonales | lParext | compdience rémundrds
ey 20i0en bt PALTE g FPEUE) rescurds S
| | vt aumen pendant la
enuste conuacnal pérade
prrimtaL termamant ] Earmanart Taeiks
HUERE i £
Pdmtateus 0 [} 0 [ [ ) [ g [] [ [H a Ol o ] [ q [}
Auschds [ [ 0 [] [ [ o o [ T Cl a @ — 9 of Q o q 1]
Seerduies de it [ [ i I o o [ [} a [ a o o [ o [ a [
Pédctaurs o [ [ [] 0 [ | g [ 3 [ o/ a ——14 of [ 0 [l 4
Mitints Hmicaatts 1 [ o] [ [ [ o o 0 1 [ @ o 8 o a [l G 2
FALIERE ADNENISTRATIVE 1 ° o [T [ of 0| o 0| B 1 o o [} 0 [ [} a 7
RLERE TECHRIOUE —
[ o 0 o [] [] o] o a| o a] o) o of [ [] [] [
[} a o a ] o) 0 il 0] a o [] ol 0 a o] o] 0
o o o Vi a [ o] o o 0| [ Bl o of [ o o [
[ o a o a o of [ [ 0 [ o [ ,,, 0| o [ o [
a 7 1 a [ [l o g T 1 o o o o ] [ 9 s
a o 0] [] a o] o a g a a o [ 0 a o] o [l
] 2 1 0 o [ o ] T [ o © a I ) [} [] 3
o o o o [ o o 0 a o o ) o o] a o 0 o
[ o o [ [ [ 0 [ q 0| [ o o o [} [ [ []
[ o of a a [ [l [ [ o [ [ of ] [ q o
Extothicates o [ o [ o [ [ 0 g o o o o a 0 g
Directeurs ddtstiaramant a0 ) ) o ] a [ [ 0 0 o o o - o a [l 0|
Frot. dems’ o o o o o [ [ o o o] o o of [ o [
2 B [ [] [ o a ] [l [ [ o o [ o a ] a
R . o 0 ol o o [ [ T O o B ; o a [l [ 5
[Adtjoints teritcies dup Uinoing [ [ 6 o ¢ [ [ [ [ 9 [ 3 a [ a =4
FAAL CULTURLLLE 0 0 o! o ) [ o o g o o o a 0 [
FUIERE SPORTIVE : =
deuhrs ] ) o] [ o o [ 9] B 9] B a [ a 0 [
I 0 o o _ [ 5 [ [ [ o) o o [ o o g
Odrateurs des 175 o o ol [ o [ o B o) o [ [l 0 0 [
FERE STORTIVE o a o i o o o o 9 o © — o) o 0 q|
FULAL SOOALE -
Coracters sociodumathy [ [ ] i [ g [ [} 3 [ ) 0 a [l o [ 0]
Azsiyeaney socin-§ducetd 1] a [} o 0 o 0] [ [] [ 0] o I} 0 [J
enfinn o a [ [} o ] 3 [ [l ) o o [ [l o o q
W [ [ ol [} ) o o] [ [ o] [ o) [} ol o a 0| 0)
AgmoisspéciaTais I [ a [} [ o] [] o] [ [ [ [J [] [] a [l [l
o racia a) o [ o o] a o o) o o [ ] [l [ [ [
[TRERESOOALE o 0 [ [} o] 0 of 0] 0 [ v [ o] o 0 [
— TIRIRUOKOSOOALE = =7
dvcins ' of o q] o [N 9] [ [ 0] [ 0 [l 0 [l a [l = ©
[ [ o ] —— 0 o} o [ 0 0 Gl CH of o [ 0 ==0,
Sages femmas of [ [] ] [ o [ 0 [] 0| [ 0 of [l o [
| Cadres du yantd paramidicsin o [ [ a o of ] [l [] o) [] 0 [ [ a [l a
dusantd == o [ [ a [ [ ] [l [l [ CH [ o) 0 a ]
[Pudrioskes® == o o [ [ [ o] o o [l o o [} o [l 9 0
Cotres e santh Infiriens, rdéducsteirs et asstints méfico-tachnique u: 0 0 a o [ a 9 0 L] L o o 0 a 0 [ o
i s o o 1 a o [l 0 Bl [] o o o 9| [} I 0, o
Ifimiery [ [ a o o ol 0 [] [H © of [ a_ o [} 0]
A o o [ o [] L] 0 0 o o 2 0| o 0 0] o
Auna'res de s o 0. a o o [ 0 0] 0 [l 0 ] a (] 9 0
FILEAE MEDKOSOCUMLE ° ) o o o o] [ o [ [ [ [ [ ] o @
S FRIIRE LEDICOTECMOUE = I 5
L e i o ° [ o o o 0 0] 0 [ [} o 0] 0| o 0 [
Pidianes podclopats, gt cthopuis st manipUTs o P a a o o o i o H E o F A | 3 A
£l dicaly hors claser 1 2
Elologistey, vitirira'res, pharmacians o [ 0! a o [} o 0 0 [ [l [ [ 0 0 o o El L)
{Techriens paramddiesue [ o ) a 0 [} a [ [ [ [ [ [ I [l a ] ] a
FILERE MEOKOTECHIIOUE o ) 9 o o ol 0 [l o [ o o o o o] o [ [J o
FILIERE FOUICE BUTNICIPALE £
o ) o o a o 9 [ [l o] [l o [ o o 9 3
Chefy de serviee de p) [ o o g o o [ o [ o [ o) [ a o [ o
Agzntide rrariciosls [} o o a [] 0 0| o o o o 0 o 0 0 0] 0
Gurdes champtues ) of o 0 o o o [ [ 0 [ o o o o [ 4
FILERE FOLICE MURSCRALL o [] 0] ) [ o] [ of o [} [] of of ) 0] 0 [
o o o [ [ 4 [] [ o] 0 [l o [l a o o 3
I eclonet o o o o [} [ [ [l [ ] [ o [l ] [} [ a
ol o] [l [ [ [ [ [] [ [] of [] ] of [ 0]
o, 0 a 0 0 0 [ [] [] 0 0 o a 0] 14 0|
o o o [ 0 o o [ 0 [ o 0 o 0 o 3
0 o o o of [ [l 9 CH 1 [ of [ [ o [ [l
o o] [l 0 of o [ o) [l T [ of [ o 0 [ a
Sipeurieteazoren o [ o o af [ [ [ [} o o| [ [ a0 q o]
FIVERE FICENDITSECOURS [ [ 0 [ ol 0 [l o] [ [} [ o 5 o o o [ a
FILIERE AMINATION 1
Animateurs. | o o [ o af of o] of [} [ o 9 0 of o al
darimaton I o o a of of of of of [] [ o] o] ) o] qf o
FILERE ANSMATION | of o ] ° o of o] of [} ] o of o ) of of o
TOTAL = | 1] 2] 1] 0 0 o] of of 1] 3] 1 [ o of 0 = o 12}
o b s iizes it @y S da dicret o 92 659 b w1572 0%
14
RSU 2021 IND1.92




Arrivé
! _Lacutement année 2021, par fil

s de conlractuels sur emploi permanent dans

‘e ef cadre d'emplois, selon les

carcactér ques de I'emploi et le sexe
Charmp : les tableaus stivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés ou cours de l'année 2021 et rémunérés au 31/12/2021

Tableau 1.9.3.a : Recrutements de remplacants, réintégrations et retours

Contractuels
Temps complet Temps non complet Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
Remplagants 1 1 a 0 2
Réintégration (agent non ré é dant la période) 0 0 1) 0 0
Retours (agent ré éré pendant la période) 0 0 a 0 0
Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent (hors remplagants, réintégrations et retours)
Contractuels
s derialels (assimilés aux cadres d'emplois)
Temps complet | Temps non complet } Total
Hommes Femmes | Homimes | Femmes ‘
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 1 1 0 0 2|
Attachés L] 4 0 0 8
Secrétalres de mairie 0 0] 0 0 o
Rédacteurs 0 5 0 0 5
Adjoints administratifs 0 1 0 0 1
FILIERE ADMINISTRATIVE 5 11 0 1] 16
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 (1] 0 0
Ingénieurs 2 1 0 0 3
Techniciens 4 2 0 0 6
Agents de maitrise 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 5 0 0 0 5
Adjoints techniques des établ d it 0 0 0| 0 0
FILIERE TECHNIQUE 11 3 0 0 14
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0| 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0| 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0
Directeurs d'établi d" ig it artistique 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0
Assi de conservation du patrimoine et des bibliothéq 0 0 ] 0 0
A d'enseignement artistique 0 0 0 0 0
Adjoints territeriaux du patrimoine 0 o 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 1] 0 ] 0
Ed des APS 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0
FILIERE 5PORTIVE 0 Q 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 1 1
Assistants soclo-éducatifs 0 Q 0 ] 0|
Educateurs de jeunes enfants 0 1 0 "] 1
Moniteurs-éducateurs et intervenants | 0 0 0 ] 0|
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 1] 0 1]
FILIERE SOCIALE 0 1 0 1 2
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 Q 0 0
Psychologues 1] 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assi: médico-technigues 0 il 0 [0} (]
Infirmiers en soins généraux 0| 0 0 0 0
Infirmiers 0 0] 0 ] 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0| 0 0
Augxiliaires de soins 0] 0 0] 0 0]
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0
Pédicures-podol , ergothé orthoptistes et manipulateurs d'électroradiologie médicale [} o (1] 1] [1]
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens i} 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0| 0 0 (1]
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 a
Gardes-ct 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 a
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels 0 0 0 0 0
Capitaines, co dants, | olonels 0 0 0 [i] 0
Médecins, pharmaciens 0 o 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0| 0 0 0 0
Infirmiers 0| 0 1] 0 0
Sous-officiers 0 0 a 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0] a 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 a 0 0
FILIERE ANIMATICN
Animateurs Q o 0 0 0
Adjoints d'animation Q 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0
TOTAL I 16 15] 0 1 ¥
*+ Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aoiit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 ooit 2014. 1M
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“areours pro 1.9.4.0

Départs dans I'année 2021, par motifs de départ et selon le

sexe et la catégorie

Chomp : les tableaux qui suivent concernent d'une part fes agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les ogents contractuels sur emploi permanent

Code couleur

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite a son départ "temperaire” au cours de l'année 2021
P P

Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite & son départ "temporaire” ou définitif au cours de I'année 2021

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2021

H
Motif de départ définitif ou "temporaire” il bemmr
Cat. A Cat. B Cat. € Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 ] Q o] 0 0
en compte que les mises a disposition complétes )
. Déi i i
'charge totale de service pour exercice de mandats syndicaux o o o o o o o .
(article 100)
.G i vil H =
gungé formation indlernnisé par la collectivité (max 1 an ; article 57 & 8 & 0 & 8 G b
6° de |a loi du 26 janvier 1984)
Dé . Congé fi i -dela d' icle 57 - 6° de la loi du 26 janvi
. éparts . ongé formation au-dela d'un an (article 57 e la lol du 26 janvier o o o 9 o 0 o o
temporaires’ 1984)
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, o 0 o o é 3 i A
fonction publique hospitaligre ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984)
. Mise en disponibilité Q 0 0 4] 0 1 1 2
- de droit 0 a a o 0 a 0 4]
- sur demande 0 0 7] 0 0 1 1 2
. Congé parental 0 0 0 a 0 0 0 0
i tatis ivite ; i
: MI.! ation (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 0 o 1 i d & 3 4
janvier 1984)
. Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires d'autres
structures:fonction publique d'Etat, fonction publique hospitaliére,
i N ! 0 0 0 0 o 0 0 0
...dont le détachement dans votre collectivité s'est terminé dans
I'année 2021)
. D k i i i
écharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat o 0 0 4 g 8 0 0
syndical
. ., |- Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG o] a o] 4] 4] 0 o] 0
Départs "définitifs Démission 0 0 0 0 0 0 a 0
. Départ & la retraite 0 1 0 1 1 2 0 3
. Licenciement 0 a 0 0 0 0 o] 0
. Décés 0 0 0 0 0 0 Q 0
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 o] [o] 0
. Rupture conventionnelle 0 0 a 4] o] 0 4] 0
. Congé spécial 0 0 0 0 0 0 0 0
. Autres cas (révocation, abanden de poste, perte de la nationalité o 4 g a 0 0 a o
frangaise, etc.)
Total 0 1 1 2 1 6 3 10
ionnaires (correspond au 3 du shéma de calcul de
Départs Fonctionn; | pond au shé a ; 0 1 1 5 i 6 3 io
la variation des effectifs)
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de l'année 2021
- " o Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire
Cat. A Cat. B Cat.C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise 2 disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 4] 0 0 0 1] 1]
en compte que les mises a disposition complétes - ne concerne que les
. Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 -
0 0 0 0 0 0 [} 0
N Départs . 6° de la loi du 26 janvier 1984)
temporalies . Congé formation au-dela d'un an 0 0 0 0 0 0 0 a
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 0 o)
. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint) 0 0 0 0 1] o] 1] 0
. Démission 1 0 0 1 1 0 a 1
. Fin de contrat {ne pas inclure |es agents contractuels mis en stage o 0 0 o o o o 0
dans l'année 2021)
dont fin de contrat d’agent remplagant article 3-1 (ne pas P 0 0 0 a 0 o o
inclure les agents contractuels mis en stage dans l'année 2021)
. Départ 2 la retraite Q 0 0 0 0 o] Q 0
; 0 0 0 Q Q 0 0 0
Départs "définifs" [ Heendiement
. Décés 0 0 0 0 [} a 0 0
. Transfert de compétence 4] 0 0 0 0 a 0 0
. Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours o a 5 5 0 0 1 i
de l'année
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 a 0 [1]
. Autres cas (révocation, abanden de poste, perte de la nationalité o 0 0 0 o g " o
frangaise, etc.)
Total 1 0 2 3 1 0 1 2
Départs Contractuels sur emploi permanent (correspond au 4 1 0 3 3 1 0 1 3
du shéma de calcul de la variation des effectifs)
1
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Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de
I'année 2021, par sexe et catégorie hiérarchique

r

(/ )ﬂlcouli pre

Une pracédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de I'année 2021 N
au sein de votre collectivité ? on

Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires

Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2021 a 0 o] 0 0 a
Nombre de procédures initiées par I' ité territoriale, en 2021 a ] o] 0 0 o]
Total o] 4] o] 0 0 a
Tableau 1.9.4.1,b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
Catégorle A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2021 0 0 0 a 0 0
Nombre de procédures initides par I'autorité territoriale, en 2021 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 a 0 0

Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours

)
" de l'année 2021, par sexe et par catégorie hiérarchique

Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de I'année 2021
au sein de votre collectivité ?

Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires

Hommes Femmes Total
Catégorie A Catéporie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
|Nombre de conventions de rupture conventionnelles signées en 2021 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent
H
I Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégarie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de conventions de rupture conventionnelles signées en 2021 o] 0 0 0 0 0
17
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) 1.9.9 Titularisations et stages au cours de I'année 2021

I Aarcours pro

Chomp : le tableau qui suit concerne les fonctionnoires, ayant fait 'objet d'une décision, au cours de I'onnée 2021.

Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés a I'issue de leur stage 3 0
Prolongation de stage 0 0
Titularisations prononcées en application de |'article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 4] 0
Refus de titularisation 0 0
Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans I'année 2021 0 1
Agents contractuels permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans l'année 2021 1 1
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans I'année 2021 1 0
p ) & 3 & P
( Parcouspro 19.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2021
Tableau 1.9.6.1.a : Avancements
Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de I'année 2021 un ¢ Hommes Femmes
. avancement d'échelon : 12 17
- ayant atteint 'indice sommital de leur grade 0 0
- n'oyant pas atteint l'indice sommital de leur grade 12 17
. avancement de grade : 2 3
- au chaix par voie d'inscription @ un tobleau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des ocquis P
de l'expérience professionnelle des agents 3
- U choix par voie d'inscription & un tobleau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par voie d'examen professionnel 0 0
- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel 0 0
Tableau 1.9.6.1.h : Promotion interne
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hommes Femmes
. Promotion interne sans examen professionnel ; 1 1
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommeés dans fa collectivité 0 0
. Promotion interne suite & un examen professionnel ; 0 0
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 0 0
- Réussite & un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité : 0 0
- dont nambre d'agents n'ayant pas été nommeés dans lo collectivité [t} a
Total 1 il

Champ : le tableau précédant concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement d'échelon, de grade ou une inscription sur fliste d’aptitude au cours de 'année 2021.
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Champ : le tableay qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avoncement de grade, au cours de I'année 2021 et rémunérés au 31/12/2021.

19.6.2 Avancements de grade dans I'année 2021 par filiére et catégorie hiérarchique

Suite a I'avancement de grade

CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE C

Filiéres

Hommes
1.9.6.2(1)

Femmes
1.9.6.2(2)

Hommes
1.9.6.2(3)

Femmes
1.9.6.2(4)

Hommes
1.9.6.2(5)

Femmes
1.9.6.2(6)

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

TOTAL

=lololololololo|a|=|o

ololo|o|ojclo|o|loalo

~lo|lo|lolo|lolo|lo|olr|o

sjlo|lojojoloclolo|o|m|w

ololoc|lo|ololo|ololalo

wlolololoc|ololo|o|o|w
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1.9.7 Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur
emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement
par un conseiller en évolution professionnelle en 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de 'année 2021

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0

RSU 2021
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19.8 Nombre de lauréats sur les listes d'aptitude des
concours et examens professionnels, par filiere, cadre

d’emplois, sexe
Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

areours pro

ERHREHEEIB [ Concours | Examen professionnel | S
| Hommes Femmes | Hommes | Femmes |
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 o]
Adjoints administratifs 0 0 0 4] 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 o]
Ingénieurs 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 ]
Adjoints techniques 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 a 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 a 0 a
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques o 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine a 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE (1] 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conselllers socio-éducatifs ] 0 0 o] 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 4] 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 4] 0|
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux o 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0
Agents sociaux L] 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0
Sapes-femmes 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0
Cadres de santé Infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0
Augxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0
Augiliaires de soins 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kindsithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs 0 i o o =
d'électroradiologie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 o] 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 o Q 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, colonels Q 0 ] 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0|
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 [¢]
Lieutenants 0 0 0 0 [4]
Cadres de santé 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0| 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 Q 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 ] 0 0 0
TOTAL [ of 0 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aott 1952 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aolit 2014,

n
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D Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modailités
.~ arcours pro 14 § dérogatoires d'acceés par la voie du détachement & un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

Au cours de 'année 2021, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur Oui
ou de catégorie supérieure ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Hommes Femmes Total

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total

[ E=R1=1K=]
NIO|O|N
eii=l=0ke"]

1M
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2.1.0 Nombre de journées de congés

). 4 | supplémentaires accordées a lI'ensemble des
‘rggiﬁalion v fravai agents
Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a |'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts, Qui
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?
Nombre de jours accordés a |'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 3
1M
RSU 2021 IND 2.1.0




VRE Nombre de fonclionnaires ayant é1é absenis au moins un Jour dans l'année,

chunllullon du wavall A .\ -
o par molif (hors formalions, Journées de gréve el absences syndicales) présenis dans les efleclifs auv 31/12/2021

Fes tobemum ey

entececetnnt s forctons res préeents dins fos effectfsaa 31 decembre 7021

Tableau 2.1,1.1

lombra de fanctionnaires absents au moins un jour dans I'année et namhbre de journées d'absence par molif et par sexs

Hombre de fonctionnalies ttombre de fournées d'abence (en jouns T
{titulalres et staglatres) * eatendalies) i CAnER
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour melsde ordina're 12 7 2930 ) it a7]
Comprenible | paur areidents du travalimputables au service 1 0| 75 0,0 1 0
|- Pour sccidents du travalimputabies au tiajet o [ on 0] 0
Médical Pour maladie professionnal’s ou contretée enservice [} [ 00! 0.0) a o
Non-compresible| Four congé de lﬁr!-;ue. nu\ajle.cnna.é da grave maladia 1 2 L ) _z_s.o 2120 L 7|
Faut conzs de malad= d fongue durde of - [} 0.0 0.0 o 0
Pour disparihiTtd d'olfice pour raison de santé [} [} 00 0.0 a o
Pourmaternitéouadaption [ 0,0] B
Pour nalisance ou pour Farriede dun enfant placé en
vue de son adoplion (3jours), pout patermnité et accuell
da Fentant (25 jours ou 32 jours encas de nassance a o o0, 0.0 a o
multipls), pour hospitatastion immédiate ds fenfant 3 12
Autres ralians n=issance (20 jours)
Pour autarisation spdelale d'absence (enfint matide,
mzriags, décks, coricours, fonctions dlectines,
participation au Comitd ' Oeurvres Sociatss, résenvste, o 0 00 00
pomplet vobaataire, ) au formatien particutére (ex:
BAFA), hors motil syndial ou de repidsentation
Total " e 365! 5704 15 49)

1% uragent o £t o I tompter Qs szuis fos

Y Siunondt est g e cemptok dtsepnt donre beudunz

quele
Lescen,

Tableau 2.1.1.2. : Nombre de ires absents au moeins un jour dans I'année par motif et par dge
Hombre de fonctisnnalres absents au molns un Jour dans Vannde 2021
Molnsde20ans | 0ansd243ns | 25ansd29ans | 30ansd Mans 35ansd3fans | LDansd&dans | ASansdA9ans | SOansdS4ans | SSansdSSans | E0ansablans 65 ans et plus ToTAL
Pour maladie ordinaire 0] 0 1 E 8 6 5] 7 3 2 1 33|
Compressible | pour accldants du travad imputables au service ol ol o 0| 0| o 3 o o ol o 1
- Pour accidents du traval imputables au trajst 0 [ a o [ 0. a 0| 0 o a o
Médical | Pour matadis professionnzlie ou conbractée enservice ol 0 a o [ 0] a 0 o 0 a 0
. Pour congd de langue maladie, congé de grive maladis o 0 1 o 0 1 a o 1 0 a 3
Pour congZ dz malade de langue durde [ o [ 0 o 5 af [ [ o - 9 [}
Four dapandbilité d'olfice pour raiion de santé ol 0 o 0 0, 0 al 0 o 0 0 o
Pour matemmilé ou adeption 0] 0 0 0| o 0 0| 0] L 0 0 0]
Pour naissante ou pour larrhiée d'un enfant placé en
vuz de son adoption (3 jaurs), pour paterrits et accuzl
de Fenfant |25 jours ou 32 jours encas de nassance o o o 0| o o 0 a 0 0 0
multiple), pour haspltalisstion Immédista de Tenfant & 1s
Autres raltons naissance (30 jours) 0
Pour autorisation spéciale dabisence (enfant matide,
marlsge, ddcks, concours, fonctians dlectives,
participation au Comité d'Cewvies Sociales, résenvate, 0 o [ o o 0 a a 0 o
pompier volontaire, ... ou fafmation particuldre fex:
BAFA), hors motif syndical ou da repeésentation o
Toral o o )| s s 7 5 7| [ 7 3 a2
¥ o7 o3ent 0 18 clizrl sur plusgurs plriodts dans [Worde. re e corpter qu'uns seu's
Tableau 2. : Nombre da journdes d'absence des fonctionnaires par motif et par ige
Nombra de Journdes d'absence des fonctionnalres dans Fannde 2021
Melns de 20 2ns. 20ans 3 24301 25an3d292ns 30ansd3ans 35ansd9ams 4danshddans liimiﬂim_l S0ansh sS4 55ansd 59ans €0ansd 64ans BSans et plus TOTAL
Pour matadie oidinalre o 9 1 140, 57 78 7] 363, 13 ] 57 ER
Compressible | pour accidznts du bravalimputables au senvice. 0 o 0 0 0] 0 3 o 0 0 0 3|
Pour accidents du " ragt 0 0| [ a a 0] 5 o] G o o 0 a
ddical Pour maladie prafessionnelis ou contractée en service o 0 0 [ o ) o [} 0 [} o
1o | Pour congé de long ladic, congé de a J 189 Q) 0] 25 0| o] 138 L} o 382
Pour cong# de maladie de bongue durde [ 0| [] a ° a o o [ [ ) 9
Paur disponbiité doffice pour ration de santd " 0 0 a 0 o o 0 [ o [
Pour maternité ou adoption 0 0 0] 0] 0 0| 0| Q 0 0 0 0
Pour nas Tarrivde
vue d2 Jours). pour ité el aceueit
de Tenfant (25 jours ou 32 jours en cas dz nalssance 0| o [ 0 [} o 0 [ o o 9
multiple), pout hospitatisation immédiate de lenfant d fa
Autres raisons. naissance (30 jaurs) ol
P sation spécinta dabsence (enfant malad:
matiage, décts, concours, fonctions lectices,
participation au Comité d'Oeunres Saciales, 1ésenvite, 0 o 0 0| 0] a 0| o o 0 0l
pomplzrvolantaire, .. ou formation particuliére {ex:
BAFA), hars motif syndical ou de représentation il
Total 0| 0| 150 30| &7 03] 50| 383 68 2] 57| 1797
n
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en  sati s il s r
Tamlesiton S e 212 Nombre de conlraciuels sur emplol permanent ayant élé absents au moins un jour dans l'année,
e par molif (hors formalions, journées de gréve el absences syndicales) présents au 31/12/2021

Relour au sommaire

At prd

et comcernant fes contractivels sur ool o 315 ahons s offectifs ou 31 decembee 2021

1; Hombre de contractuels sur emplol permanent absents au molns un Jour dans I'année, nembre d'arcéts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre d tractuels

frombre de contractuels | oy o g foumdes d'absence Hambre d'améts**

sur emplol permansnt

Hommes Femmes. Hommes Femmes Hommes Femimes
Pour congé maladie 4 5] 62,0 28,0 5 B

Compressible | Pour accidents du travail imputables a service of o 6,0, 0.0 9 0
Pour accidents du travail imputables au trajst 0 [1 0,0] 0.0] o 0
Médical aur malad 5 e impulabie 3
Pour maladie professionnolle, maladie lmputable au service ou s o 3 i 50 = %
Han: caractire
Pour congé de grave maladie [ 0 0,0] 0,0 [ 0
Pour congé sans ré pour maladie o 0 0,0 0,0] [ o
Pour maternité ou adoption o [ 0,0 0,0] a o
Pour naissance ou pour larrivée d'un enfant placé envue de son
adoption {3 jours), pour paternité et accueil da l'enfant (25 jours| 8 i 00 5D o .
ou 32 Jours en'cas da nalssance multiple), paur hospi
Immédiate d= Fenfant & l2 naissance {30 jours)
Autres raisons

Pour autorisstion spéciste  absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d Qeuvres Sociales, téserviste, pompler volontaire, ..} ou Q| ol 0,0 0,0 o Y
formation particulibie (ex: BAFAY, hois motif syndical ou de
représentation
Total a 5 62,0 28,0 5 s
* Siun ogent o ét€ abient sur plusicurs pétiodes dans Fonnde, ter qu'ine

que les aredts ayant donné Lew @ tie ol

** Slun onrdt est profangd, ne fe compter quiins s’

tes conges pour coushes pathaleg’:

- en cangé maladie paur fes cantroc

Tableau 2.1.2.2. : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par dge

HNombre de contractuels sur emplol permanent absents au malns un Jour dens Mannke 2021

Molns de 20
“';‘ME 20 8ns & 24 ans| 25 ans & 20 ans| 30 2ns & 34 ans| 35 sns & 39 ans| 40 ans & 44 ens| 45 2ns & 49 ans| 50 ans & 58 ans| 55 2ns 8 59 ans|60 2ns & 64 ans| 65 ans et plus TOTAL

Pour congé maladie 0| [ 7 0 z 1 2 1 0 1 1] 5

Compreszible  |pour accidents du Lravail imputables auservice 0 a [ o o 0 [ a [ 0 [ [
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 1] 0 o 0 [l 0 0 0| 0| ] Ll

Médical 5 7 > =
eal Pour maladie professionnelle, maladie lmputatie au service ou 3 ! i o d o “ i @ " " n 3
Non- caractéra

compressible |Pour congs de grave maladie 0 o [ [ o 0 0 0 0 0| 0 o
Pout congt sans rémun ération pour maladie 0 o 0 0 0 0 o 0 a q) 0 0
Pour maternté ou adoption (1) [ 0 o 0 a o 0 o 0 0 a o
Pour nalssance ou pour ['arrivée d'un enfant placé en vua de son
adoption (3 Jours), pour patemité el accueil de |l enli.m.()i jours. 4 i o ol 7 ol il F B 5 il 2
ou 37 jours en cas de nalssance multiple, pour hos pitalisation
Immediate da Fenfant 413 nalssance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
décis, concours, fonctions tlectives, participation au Comité
d'Oeuvres Soclales, réserviste, pempler volontaire, o 0| o o 0 0 0 [ 0 0 0 0
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Total o o 2 0 2 1 2 1 a 1 0 9

* si un agent o £té obsent sur phusdenrs iodas dans Fannee, ne le conpter qui'une seufe fois

Tableau 2.1.2.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emplai parmanent par molif et par dge
Nombre de Journées d'sb di emplol dans l'année 2021
Molns de 20 .
i 202ns 4 24 ans| 25 ans 429 ans| 30.2ns & 34 ans|35 ans & 39 ans| 40 ons & 44 ans| 45 2ns & 49 2ns| 50 ans & 54 ans| 55 ans 59 ans| 60 ans & 64 ans| 65 ans et plus ToTAL
Pour congé maladie 0,0 0,0 29,0 0,0 50| 39 14,0 17,0 00 22,0 0,0 20,0
Compressible | Pour accidents du travall Imputables su service 0,0 0,0 0,0, 0,0, 0,0 0,0 00 0,0 00 00 00 00
Pour aceldents du travall Imputables sutrajet 0,0/ 0,0 0,0] 0,0 0,0 0.0 09 0,0 00 00 0,0 00
Médical Pour maladle professionnelle, maladle Imputable su service 09 0 b 00 i a0l b 69 00 - an o0
oud caractére professionnel
Nore Pouir congé de grave maladis 0,0 00 00| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 00
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,0 0,0] 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour matemnité ou adoption (1) 0,0} 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0] 0,0 0,0] 0,0
Four nalisance ou pour lamivée d'on enfant place € vie de
Autres ralsons son adoption (3 jours), pour patemité et accuell de I'enfant 0,0 0.0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
5 lnurs 32 lnurs en easde nour
Pour suterisation spéclale d'absence (enfant malade, mariage,
décks, concours, fonctlons électives, particlpatlon au Comité 0,0 00 0.0 00 0,0, 08 0,0 0,0] 0,0] 0,0 0,0/ 0,0
oelalas, résarvista, namnlar ot
Total 00 0,0] 29,0 0,0] 50 3,0 14,0 17,0 0,0, 22,0 0,0 0
n
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2.1.3 - Nombre de conlractuels sur emploi non permanent ayant été absenis au moins un

éjlgmhoﬂm S vavell 213 ]OL!r dans l'année, par molif (hors formalions, journées de gréve et absences syndicales)
présents au 31/12/2021
Champ : et foblale qui sulent concernénl fes canlracty i emplai smanent préseats duns bos effectifs au 31 dice: 2021

Tableau 2,1.3.1, : Nombre de contractuels sur emplol non per

anent ahsents au moins un jour dans F'année, nombre d'arréts et nombre de Journées d'absence par motif et par sexe

bre de contractuzls
Hembe 0 caron HMombre da Journées d'shience Hormbre d'arréts**
sur emplol non permanent *
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Paur congé maladie 1 0 7.0 0,0] 1 0
Compressible Pour aceidents du travall imputables au service 0 0 0,0] 00 0 0
Pour accldents du travail imputables au trajet 0 0 0,0] 00 0 o
Médical
\ennelle, maTadiel
Pour maladie pr naladie imputable 3 i 5 00 i o n
caractire professionnel
Hon-compressitte | pour conge de grave mata o o 00 00 o o
Pour congé sans rémunératian pour maladie o 0 o0 00 0 0
Pour maternité ou adoption 0 0| 0,0] 0,0 a a
Paut naissance ou pour larrisée d'un enfant placé en vue de san
;dupl\nn(i[nur;l,po-urp)lcmltéﬁ‘lnc(ueildaIE_nl:ni!ZS]nms ou i A b i i 4
Amiirtafions 32 jours en cas de nalssance muttiple), pour hospitalisation
immédiate de Penfant 3 la naissance (30 jours)
Paur autorisation spéciale  absence (enfant malade, marisge,
dicks, concours, fanctians Hectives, particpation au Comité 4 n i ol M A
dOeuyres Soriales, 1éserviste, pampler volantaire, .} ou formation
particulisre (ex : BAFA), hars motif syndical ou de représentation
Total 1] 0 3 of 1 0

* Stun agent a té absent sur plusizurs périodus dans Fonade, 02 e compler qu'uns s

i airdt est prolonge, ne le compter qu's ile fois. Ne compol que zsonétsayant dooné hew a une abrence,
[e5 congés pour couches poitivlogiques sont @ fnchire :

- en conge maladie pour 125 contractuels

Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emplol non permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par ége

Retour au sommaire

Nombra d sur brents au moins un jour dans Iannée 2021
s o
M"':'m'z“ 20ans 3 24ans | 25 3ns3 29 ans| 30.an5 3 34 ans| 35ans 4 39.ans| 40 ans & 44 ans |45 ans 3 49 ans | 502ns 4 54 ans| 55ans 3 59ans | 60 ans & 64.ans 55;:'," TOTAL
Pour congé malsdie 0| i 0 [ o o 0| 0 0| 0| 0 1
Compressible Pour accidents du travall imputables auservice 0| 0| [ 0| 0 [ [ 0| [ 0 0 [
Pour accidents du travail autralet 0| 0| 0 0 o 0 o g 0| 0| 0 o}
Médical i ., T
2 Pour maladie professionnelle, maladie Imputable au service ou 3 i i 3 3 4 E o " o o a 3
= caractére professi
Pour congé de grave maladie a 0| 0| [ o 0] 0 0| 0| 0| 0 o)
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0| 0| 0 o o 0 0 0| 0| 0 o)
Pour maternité ou adoption [ 0| 0 0 o o 0| 0 0| 0| 0 o)
Pour natssance ou paut Parrivée d'un enfant placé envue deson
adoption (3 jouts), paut paternité et accoel de lenfant (25 fours o o d " . o o o d o o ' "
32 jours en cas de naksance multiple), pour hospitalisation
Aviifaaciiuoni immédiate de Penfent 3 fa nalssance (30 jours}
Pour autorisation spéciste d'absente (enfant malade, marlage,
dices, cancours, fonctions lectives, participation au Camité k! o o 3 J o r g H 4 2 5
FOewures Soclsles, réservite, pompier volantalre, ..) ou formation
| particulizre (ex : BAFA}, hors matif syndical au de représentation
Total 0 i 0 0 o o o 0 0 o o 1
* siun ogent a €té obsent sur plusienrs périodes dans Fannde, ne je compter qu'ine seule fois.
Tableau 2.1,3.3.: Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent par motif et par ige
Nombre de 'absence des sur emplol dans année 2021
d 5anset
""i':’m‘m 20ansh 24ans[25ans3 29 ans| 30 ans 3 33 ans| 35 ans 3 39 ans | 40ans & A4 ans| 45 ans 4 493ns | 50ans 3 54 ans| S5ans 3 59 ans| 60ans 3 64 ans :!ze TOTAL
Pour congé maladie 0,0 20 00 0,0] 0,0] 00| 00| 00 00 00 0,0] 2,0)
Compressible Pour accidents du travail auservice 0,0] 0,0] 00| 0,0] 0,0 00 0.0 0.0 0.0] 00 0,0 0,0
Pour accidents du travail imputables au trajet 00 00 0,0 0,0} 0] 09| 00| 00 00 00 0,0] 00]
Médical if
eal Pour malidie profeselonnele, malsdle mputable auserviceou 3 - oo 00 ool a0 00 00 o8 P S = G0
- caractére
Pour congé da grave maladic 00 00 00 0,0] 0] 0.0 00| 00 00 00 0,0] 09|
Pour congé sans pour maladie 00 00 0,0} 0,0 0,0] 0,0 [ 00 00 0,0 00| 00]
Pour maternité ou adoption 0,0 0.0 0,0 0,0] 0.0 0,0 0,0 0,0 0.9 0.0] 0.0 0.0
Pour nalssance ou paur larrivée d'un enfant placé en vue deson
adaption 3 fours), pour patenité et accuel de fenfant (25 jours au i b a0 & - - o) - - an o
32 Jours en cas de nalssance multipte), pour h
Aiad ralieni Immédiste de I'enfant & ha nabsance (30 jours)
Pour autorisation spéclale d'absence (enfant malade, mariage,
décts, concors, fonctions lectives, participation au Comité ) - - o on o0 00l ) 00 00 00 ad
d'Oeuvres Sociales, 1éserviste, pompler volontaire, ..} ou formation|
particulitre [ex : BAFA), hars motif syndical ou de représentation
Total 00| 20| 00 00 00 00 00 09) 00| 00| 2,0
mn
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@_ ation d ’ Congés de paternité et d'accuell de I'enfant des
—gnliefisady beim 214 fonctionnaires et contractuels sur emplol permanent,
par catégorie hiérarchique

Chomp : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayont bénéficié d'un congé paternité ou d'accuell de l'enfont au cours de l'année 2021

Nombre total de journées
d'absence au titre des congés

Nombre d' t
RS de paternité et d'accueil de

I'enfant
Catégorle A 0 0,0
Catégorie B 0 0,0
Catégarie C 0 0,0

Congés de présence parentale des fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent,

215

Champ : fe tebleau qui suit concerne les fonctionnaires et cantractuels sur emplof permanent ayant hénéficié d'un congé poternité ou d'accueil de l'enfont au cours de 'année 2021,

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de présence parentale
] 0,0
Catégorle A Hommes
Femmes 0 0,0
0 0,0]
Catégorie B Hommes
Femmes a 0.0
0 0,0]
Catégorie C Hommes
Femmes 0 00

9. ] Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et
Smlrwtiac Au fel 216 contractuels sur emploi permanent,
par sexe et par catégorie hiérarchique

Champ : fe tableau qui suit concerne les fonctionnaires el contractuels sur un emplol permanent ayant bénéficié d'un cangé de selidarité fariliale au cours de 'onnée 2021,

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale

0 0,0
Catégorie A Hommes
Femmes 0 0.0
0 0,0]
Catégorie B Hanimes -
Femmes 0 0,0
0 0,0
Catégorie C Homines 8
Femmes 0 0,0

RSU 2021

Retour au sommalre

n
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917 Entretiens avant et apres des congés de 6 mois
9rgunlsulion dv travail o ou plus

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2,1.7.1. - Départ en congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2021 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2021 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)

Tableau 2.1.7.2, - Retour de congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2021 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2021 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
1M
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Nombre de jours de carence par sexe, par franche d'ége, par catégorie hiérarchique

el montant des sommes brutes retenues

Champ : les tobleaux qui suivent concernent les ogents ayant €1é rémundrés ew moins un jour dons I'année, au caurs de l'année 2621

Tableau 2.1.8.1. - Fonctlonnaires

Nombre total

Nombre d'arréts

Montant brutdes | e , .| Nombred'agents 4
. d'agents rémunérés : maladies (hors
o Nombre de jours de| sommes retenues 3 auxquelsa é 4
Catégorie 2 R et potentiellement RS 3 prelongations)
carence prélevés pour délai de N N appligué au moins e s
soumis au jour de g soumis a la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 0 0 0 0 0
Hommes B 3 423 2 2 2
C 9 650 9 9 9
A 2 277 2 2 2
Femmes B8 9 840 6 6 6
C 31 2029 16 16 16
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
Nombre total Nombre d'arréts
Montant brutdes | 2 . . | Mombre d'agents 3
. d'agents rémunérés £ maladies (hors
o Nombre de jours de| somimes retenues 7 auxquels a été =
Catégorie En 2 et potentiellement g B prolongations)
carence prélevés pour délai de . . appliqué au moins . .
soumis au jour de soumis a la journée
carence (€} un jour de carence
carence de carence
A 4 678 2 2 a
Hommes B 0 0 0 0 0
€ 1 51 1 1 0
A 2 186 2 2 2
Femmes B 1 62 1 1 1
C 1 65 1 1 1
Tableau 2,1.8.3. - Contractuels occupant un emplol non permanent
Nombre total Nombre d'arréts
Mantant brut des v sz Nombre d'agents
. d'agents rémunérés maladies (hors
P Nombre de jours de| sommes retenues X auxquels a été ¥
Catégorie ¢ et potentiellement 2 prolengations)
carence prélevés pour délal de N appliqué au moins g :
soumis au jour de soumis a la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A Q 0 0 0 0
Hommes B Q 0 0 0 0
C Q 0 0 0 0
A 0 ] 0 Q 0
Femmes B Q 0 0 0 0
C ] 0 0| o 0

Tableau 2.1.8.4. : Nombre de Jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'dg

e

Titulaires et
stagiaires

Contractuels
occupant un emploi
permanent

Contractuels
accupant un emploi
non permanent

Sexe

Age*

1.4.0 (1)

1.4.0 (2)

1.4.03)

HOMMES

molns de 20 ans

20 & 24 ans

25429 ans

30434ans

35a39ans

40a44ans

45 b 49 ans

S50454ans

55&59ans

60 b 64 ans

65 ans et plus

clojlojlw|in|lw|v|m|lc|lo|o

TOTAL

-
o

FEMMES

molns de 20 ans

20 4 24 ans

25429 ans

30434 ans

35439 ans

40444 ens

A5 &49 ans

50 4 54 ans

55359 ans

60864 ans

65 ans et plus

lmlaivivjwlslsiv|jolo

TOTAL

e
&

ENSEMBLE

molns de 20 ans

20424 ans

254 29ans

30334ans

35339 ans

404 44 ans

45 449 ans

50454 ans

55 459 ans

604 64 ans

65 ans et plus

minlaln|ala|ajninio|o

TOTAL

w
0

O =1 T = ) L) ) O e N e E=1 E S = = E=R = Y S e = O A = R A e = e Ee R=1 = =R =R I =]

== = = = R E=A =R =0 R E=T R0 RN R = =1 K= K= E=1 [=2 E=1 E=1 [=] R E=d = =R K=R E=) =X E=0 =0 =0 Nl K=

* Age attelnt au 31/12/2021

moins de 20 ans

20324ans
25329ans
30334 ans
3583%anms
403 d4ans
453 42ans
50454 ans
55359 ans
60464 ans

65 ans et plus

RSU 2021

Année de nalssance

2002 et années suivantes
199732001
1932 31996
128741591
1982 4 1986
1977 31981
197231976
1967 & 1971
1962 3 1966
1957 & 1961
1956 et avant

n
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3. 21.9 Modalités de conlrdle des arréts maladie
rgmlsuﬂon dv travail

[Avez-vous mis en place des procédures administratives de contrdle des arréts maladies ? [ Oui

[Avez-vous mis en place des procédures médicales de contrdle des arréts maladies ? | Oui

RSU 2021

1M
IND 2.1.9




: 9fgmlsuiiuﬂ du ravail

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
220 contractuels sur emploi permanent, par sexe el par
catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un cangé de proche aidant au cours de

l'année 2021.

RSU 2021

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé de
proche aidant

. Hommes 0 0,0
Catégorie A
Femmes 0 0,0
. Hommes 0 0,0
Catégorie B
Femmes 0 0,0
Homme 0 0,0
Catégorie C 2
Femmes 0 0,0
1M
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1 9r'ganlmﬁ'on du ravail

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
2.2.0 contractuels sur emploi permanent, par sexe et par
catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit cancerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de

l'année 2021.

RSU 2021

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé de
proche aidant

- Hommes 0 0,0
Catégorie A

Femmes 0 0,0

L Hommes 0 0,0
Catégorie B

Femmes 0 0,0

Hommes 0 0,0
Catégorie C

Femmes 0 0,0

11
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221

Champ : le tableau qui suit concerne les ogents occupant un emploi permanent é temps complet (qu'ils travaillent & temps plein ou

Modalités d'organisation du temps de travail

ler janvier 2002 7

Avez-vous, parmi vas agents sur emplai permanent 3 terps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le

Si U, afficher et compléter le tablea

u suivant :

Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emplol
permanent a temps complet concernés au 31 décembre
2021
Hommes Femmes Total
Agents sur cycle hebdomadaire 55 98 153
Cycle mensuel 0 1] 0
Cycle saisonnier 0 a 0
Cycle annuel 13 1 14
Autre cycle 1] a 0
Forfait 0 o] 0
Total tous types de cycles 68 99 167
dont cycles de travall délibérés avant le ler janvier 2002 a o 0
Rappel : nombre total d'agents
concernés 167

’Qrgcmlmllm du fravail

223

Compte épargne-temps

Champ ; l2 tableau qui suit cancerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2021.

Nombre total dont nombre dont nombre total
dont nombre d' rt | dont ' nt déposé | d" ’ K
2.2,3.1 Nombre d'agents ayant un compte Nombre d'agents ayant un compte ontnombre d agents aymnt ouve ent nombre diagents ayant deposé | d'agentsayantun| d'agentsayont d'agents ayant
épargne temps (CET) épargne temps (CET) au 31/12/2021 | " compte épargne temps (CET) en | des jours sur feur compte épargne | compte épargne |ouvert un compte | déposé des jours sur
H 2021 temps (CET) en 2021 temps (CET)au | épargne temps | leur compte épargne
31/12/2021 (CET) en 2021 temps (CET) en 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total Total
Catégorie A 20 23 o 2 10 11 43 2 21
Catégorie B 10 16 2 4 6 10 26 6 16
Catégorle C 14 35 2 0| 5 10 49 2 15
Toutes catégorles a4 74 4 6 21 31 118 10 52
Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dons la collectivité locale au 31/12/2021.
Nttt e i dont nombre de
2.2,3.2 Nombre de jours accumulés Nombre de jours accumulés au dont nombre de jours versés au titre @ I: wis Jours versés au
oA 2 o 31/12/2021 de l'annde 2021 ACCHMUIES A0 yitre de Fannée
31/12/2021
2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorle A 703 492 107 85 1195 192
Catégorie B 253 376 74 80 629 154
Catégorie C 325 713 47 97 1037 143
Toutes catégories 1280 1580 228 261 2860 489
Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents sur emploi permanent passés par la collectivité locafe méme s'ils n'y sont plus au 31/12/2021.
2233 Non:lhre d: Lu_urs :lli!i;f]siga;;\lnzd; | Nombre de jours utilisés sous forme Nombre de jours indemnlsés en 2021 Nombre de jours pris en compte au | Nombre de jours donnés au bénéfice
;«;ll:;;mrna od {cfodecrath z e, de congés en 2021 4 titre de la Rafp* en 2021 d'un agent public en 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 107 113 25 Q0 0 0 0
Catégorie B 5 54 51 0 0 0 4]
Catégorie C 3 74 58 48 0 0 0 0
Toutes catégories 10 186 225 124 o 0 0 (1]
* Régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp).
1"
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(‘i’)agonisaﬁon du travail

Contraintes pariculiéres concernant le temps de travail

Chamyp : I2 tableau qui suit concernz Izs agents ozeupant un emplol permanent & tenips complet {qu'ils travaillent & temps plein ou & temps partiel) présents au 31 décembre 2021

Tableau 2.2.2.1, : Fonctionnaires occupant un emplol & temps complet

l Avez-vous, parmi vos agents fonclionnaires occupant un emploi 3 temps complet, des agents liés a des sujétions qui

induisent une diminution du temps de travail 7

‘ Non

Relour au sommaire

Si QUI, afficher et compléter l= tableau suivant ;
Bénéficialre d'un temps | Bénéficiaire d'un repos
CADRE DERAPLOIS Sujétions particulidres Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfalt Astreintes :E trav‘aTI réduil.du.(ail :umpensilleur au cours
& sujétions particulitres del'année
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes ‘ Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 o 0 0 0 0 0| 0 0] [1] 0 0] 0 0 0
Attachés 0| 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ o Q 0 a 0
Secrétalres de malrie 0 0| 4] ] ) 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0]
Rédacteurs 0 ] 0 o ] 0 0 ol 0 0 o s a ] o 0
Adjaints 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [l o Q 0 a s
FILERE ADMINISTRATIVE [ o o 0 0 0 o o a a ol (i Q 0 of i
FILIERE TECHNIQUE
en chef [ 0 0 0 0 o 0 0 o s 0 0 0 0 0| a
Ingénlzurs 0| 0 ] 0 a Q 0 ] 0 0 0 &) 0 0 [ q
Techniciens 0 [} 0 0 Q 0 0 0 [ 0 ] 0 o] 0 of 0
Agents de maitrise 0) 0 0 0 0 0 0| 0 0 s 0 0| q 1] 0| 0
Adjolnts techniques [1} 0| 0] 4] 0| 0| 0| 0| 0| 1] 0| 0| 1] 0 0| Q
Adjoints techniques des établissements d'enseignement
Q| 0 0 0 0| 0| 0 0] 0 0| ] Q 0| 0 0,
FILIERE TECHNIQUE (4] 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimeine 0] 0 0| 0 0 0 0 0] 0 0| 0| 0 0, 0, 0 [t}
Conservateurs des bibliothéques ] 0 0 0 [ 0 0 0 [s] o 0 0| g 0 of ]
Attachés de conservation du patrimaine Q 0, 0 0| a 0| 0 0 0] 0| ] 0| 0 [ 0) [
dcalres o 0] 0 Q 0 0 a 0 o 0 0 0 3} 0 0 0|
Directeurs d' ts d tartistique 0 0| 0 0| 0 a 0| 0 0 0] ) 0| Q) 0 0 o
Professeurs d'enselgnement artistique 0] 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimaine et des bibliothéques
0 Q| 0 0| 0| 0 0| 0] 0 0 0| 0| Q) 0 o 0]
Assistants d'enselgnement artistique 0 0| 0 0| ] a 0| 0 0 0 0| 0] 0 0 0| 0
Adjoints territariaux du patrimaine 0 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0| 0 0 [ 0 0|
FILIERE CULTURELLE 0 1] 0) 0| 0 0 0 0 0] 0 0 0] 0 0| 0 0]
FILIERE SPORTIVE
Conselllers des APS [} 0 0| 0 0 0 0| 0 ] 0] 0| 0| 0 0] 0 <]
|Educateurs des APS 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0 ] 0) Q 0 0| 0|
O des APS 0 0] 0 0| Q| 0 0| 0 0| 0 Q) 0 0 0| 0| 0|
FILERE SPORTIVE [ 0| 0 0| o 0| ] 0] 0 0 0 0 0 0 0| 0|
FILIERE SOCIALE
Conselllers soclo-€ducalifs 0} 0| 0| 0| ] ] 0| 0 0 0) 0 0 0 0| 0 0
Asslstants socio-éducatifs 0| 1] ] 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0] 0 0 0
|Educateurs de jeunes enfants 0 o] 0) 0| 0 0 0 0 0 0] a 0 [ 0| 0] 0
|Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0| 1] [ 0 0] 0 0 0| 0 0 1] a [ 0 [ 1)
Agents spéclalisés des écoles maternelles (ASEM) 0] o 0] 0 ] ] 0 0 0] 0 o L] 0| 0| 0 4]
Agents soclaux 0| Q| 0 0 ] 0| 0 0 0| 0| 0| 0| [s] 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0| 0 0 0 J 0 0| 0]
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 Q) 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0] 0| 0] 0 0| 0
Psychologues 0 0 0| 0] 0| 0) 0 4] 0 0 0| 0| 0| 0 Q) 0
Sages-femmes 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Cadres de santé 0| 0 0 o ] ] 0| 1] o 0 0 0] 0 0 0| 0
Puérlcultrices cadres de santé 0 0 0| 0] 0 0 0 0| 0| [ 0 0 0] 0| 0 0
Puéricultrices* 0] [ 0| 0} 0) 0| 0 0| 0| 0} 0) Q) 0| 0| 0| a
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médfco-
technigues ) 0 0 0| 0 0 ) 0 0 0| 0 ol a 0 0] 0
Infirmlers en solns généraux 4] 0 0] 0 0| 0 0 0 0 [ 0| ¢} 0| 0| [¢] 0|
Infirmlers 1] 0 o 0 [ 0] 0 1] o 0 0] 0| [1) 0 0| o
Ausiliaires de puériculture 1] 0 0| 0 0 0| (1] 1] 0| 0| 0 0| Q 0| 0| ]
Auxiliaires de soins 0 0| 0 0| 0 0] o) 0 0| 0| 0] ) 0 0 0] 0
FILERE MEDICO-SOCIALE [ 0 0 0 0 0] 0| Q 0] Q| 0] 0] 0 0 0| 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
g ¥indsithérdpeutes; pjthomiilidiens etonh o o 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 o 0 0
Pédicures-podalagues, ergothérapeutes, orthoptistes et
s d'électroradiologle médicale 0 <] 0 1] 0| 0| 0 0] 0| 0| <] [1] 0 0| 0 0|
Blalogistes, vétérinaires, pharmaciens 0 Q 0| 0| 0| ] 0] 0 0, 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
Techniciens paramédicaux 0 0| 0 0| 0 0 0| 0 [1] 0 0| 0) 0| 0| 0| 4]
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE [ 0 0 0 o 0) 0 0] 0) 0| 0| 0 0| 0 0 0]
FILIERE POLICE MURNICIPALE
Directeur de police municipale 0| 0 0 0 0 0 0] Q) 0| 0| 0 Q 0 0 0| [
Chefs de service de pollce municipale 0| 0 0 0] 0| 0| 0 0| 0| 0 0 0| 0 0 0 0]
Agents de police municipale Q 0 0 0] 0| 0] 0 [ 0 0] 0] 0| 4] 0| 0 0
Gardes-champétres 0| 0 0] 0 0 0 0 a 0 0] 0| 0 0| 0| 0 o
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0| 0] 0 0| 0] 0f 0] 0) 0] 0 0 0 0 0 0 0
1M
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FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels a a 1] 0 0 0 a a a a 1] 0| 0 0 0] 0
Capltaines, commandants, lleutenants-colanels 0 0 0 0 o o o a o a 1) 0 0 0| 0
Médecins, pharmaciens 0| 4] Q) ] 0 0 [l [il [} [} [l 0| 0| 0 0 [s]
Lisutenants o o o 0 0 0] 0 o o o 0 0| 0 0 0| 0
Cadres de santé 0 o o o ol 0] o o ] o 0 0| 0| Q [ 0
Infirmiers 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| Q 0| 0
Sous-officiers 0 0 ] o [1] Q 0 0 a a 0 [ 0 0 0| 0
Sapeurs el caporaux 0] 0 o 0 1] 0 0 0 o o o 5] 0| 0 ) 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0] 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 [ 0| 0 0| 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0] 0] 0 0 0 o o 0 0 0 3] [ Q [ 0
Adjoints d'animation o 0 0] 7 o 0 0 0 0 0 0 ol 0| Q 0| Q
FILIERE ANIMATION 0) 0| 0] 0| 0| 0| O e Q 4] 0 4] 0| 0 0| 0
ToTAL o 9 d o 0 o o of o o o o q o o o
* Complabiliser los pudricultelces du cadre d'emplels du décret n™ 92-859 du 28 aatit 1932 modifié et du cadre d'emplais du décret n™ 2014-223 du 15 aoiit 2014
Tableau 2.2.2.2. : Fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois & temps non complet
Avez-vous, parmi vos agents fonclionnaires accupant un ou plusicurs emplois a temps non complet, des agents liés a des Mo |
sujétions qui induisent une diminution du temps de travail 7
5i OUlI, afficher et compléter le table suivant :
Bénéficiaire d'un [ —
Sujétions particulieres|  Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes seimpis dg ".avan repos compensateur
CADRE D'EMPLOIS réduit du fait de . A
sujétions particuligres At et
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0| 0| 0 0| 0 0 0 0 0 0] 0 0 0
Attachés 0] 0 0 0| [ 0 0 0] 0 i} 0 0 0] 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 1] 0 0 0 o 0 ] 0 0 0 0 ] [1]
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0
Adjoints administratifs 4] 0 0 0 0 1] 0 0 [ o 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 o 0 o 0 0 o 0 0 0 1] 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 [i] 0 0 0 0
Ingénieurs o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
Techniciens 0 0| Q ] 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Agents de mailrise 0 0| Q 0 0 [1] 0 0 0| 0 0 0 0 0 [} 0
Adjoints techniques ] "] ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 ] 0
Adjoints techniques des établ d' i nent 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
FILIERE TECHNIQUE 0 4] 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 o 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 o 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 o
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 1] 4] 0 0 0 0| 0 1] [1] 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 o 0 0 0 0 0 0 0| 1] 0 [1] 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 1] 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0 o 0 0 0
Directeurs d'établi s d' i artistigue 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0, 0 0 0 0 i) 1]
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimolne et des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Assistants d'enseignement artistique 0 1] 0 0 0 0 0 a0 0 0 [ 0| 0 0 4] 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 1] 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS ] o 0 0 0 0 0 0| 0| 0 o 0 0| 0 0 0
Educateurs des APS 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
Opé des APS 0 1] 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 [+] 0 0 0
FILIERE SPORTIVE ] o 0 0 o 0 ] 0 0 0 0] 0 0 0 0| 0|

i
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FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants soclo-éducatils

Educateurs de jeunes enfants

slelo

Moniteurs-éducateurs etintervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles {ASEM)

o

ajele|esle

Agenls sociaux

FILIERE SOCIALE

cloclocic|alole

olelclclololo

clojelole (s o

=

clolojo|e|ole

clelole|s|aie

clejelo|e|o|e

clelocjolo

cleieclolale|s

cleleiolale

clelclols|ale

slole|e|eis o

-}

olo|lalo|o|sls

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices®

clelelole s

slale|elele

cl|ololelsle

clelojo|c|s

clo|ololo|s

ololelalo|o

clolc|s|alo

clolelelele

oclelolo|o|a

=R =N =N =N =NE=]

olololc|o e

clole|o|ol|e

cle|lale|e|s

cle|s|ale

olojoc|olo|e

elejelelo|o

technigues

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médica-

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

ole oo

Auxiliaires de soins

olole|ola

FILIERE MEDICO-SOCIALE

clelololo|s

clolololo|s

clojec|lole|s

slolelslele

alo|ole|s|a

ole|o|o|e|a

ole|s|olo|s

clo|ololo|e

olalololale

clelojelel|o

clo|lolale|s

=8 = E=HE=R =R =]

cloleleie|a

clefeleie|e

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

=)

o

(=)

=)

=)

=]

o

=)

=}

=

=]

=)

o

pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

=3 =R E=NE=)

olelo o

ololo (o

cle s |o

ololo|e

cloje|e

clale|o

o |ojolo

el ol

ojoc|o|o

CRERENE

(=N =2 =N 1]

A EAER

olo|o|e

clole|o

clole|o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

clo|olaolo

cloje (oo

clele oo

clele|o|e

ojele|als

clols ol

Sloljofo|o

clolole|s

clelolo|s

olo|o|o|o

cloio (oo

olelele|o

cleleslole

olololole

cloje|o|e

clojo|o|o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs el caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

cloje|eclo (oo leje

oclale|e|o|e o |ola

clololo|o|olo|ela

clelelolo|o|ale|e

olejelolelole|o|e

clolole|alele s

clelelolclolo|o|e

clelelolejalo|e|s

cleleloclelolale|s

clolols|olo o |ale

clelole|s|ele|ala

clelololojolalo|e

olojoclololelals |

clojolelojolo|al|o

clelclelolale|e]|e

cljofjeslolejelolel|e

FILIERE ANIMATION

Animateurs

=3

o

=)

=)

=)

=)

=}

(=]

(=)

=)

=)

ole

e e

o |o

olo

=)

ol

Adjoints d

FILIERE ANIMATION

TOTAL

¢ Comptabiliser les puéeicultrices du cadre d'emplois du décret n” 92-853 du 28 aout 1932 modifié et du cadre d'emplols du décret n* 2014-923 du 15 aout 2014
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Tableau 2.2,2.3. : Contractuels sur emploi permanent

Avez-vous, parmi vos agents contractuel occupant un emploi permanent, des agents liés a des sujétions qui induisent une

diminution du temps de travail ?

Han

B

5i QUI, afficher el compléter v

CADRE D'EMFLOIS

Sujétions particulires

Horaires décalés

Travail de nuit

Travail le week-end

Forfait

Astreintes

Bénéficiaire d'un

temps de travail

réduit du fait de
sujétions particulidres

Bénéficiaire d'un

repos compensateur
au cours de I'année

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes | Femmes

Hommes

Femmes

Hommes | Femmes

Hommes

Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

clelea

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

clolalolo|o

olelclolo|e

cloejo|olole

slejoclalo|e

ololelolols

clele|jola|e

clojelolo|e

clelelalo|s

oleleleole|s
clole|ole|e

olololo|ale

cloloiec|als

clelolois|a

=)

olele|ole|a

clefolele o

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

=]

Ingénieurs

olo

Techniciens

Agents de maitrise

olo|s o

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

clelolo|e|ole

olelalo|s|ole

clololo

clejalolo|o|a

clelojolo|o|o

clelolole|o o

clolalo|o|o|o

clejojo|o|ole

clololo|e|olo
clolalolo|ola

=}

ololo|olo

oclolo|olo|e |
oloeloc|o|alo|o

clelesle|als|e

clelole

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patiimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

cle|ololo|o

ololololo|o

olololalo|o

clejeole|e

clolo|olo|o

ololo|ololo

cloelo|olola

clelo|olo|s

clole ool
clole|ola|a

oclole ool

clelele|ola

clelole oo
ololololo o

ojelo|ole|a

olefelele e

Assistants de conservation du patrimoline et des bibliothéques

Assi d" ent artistique

Adjolnts territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

clealo

cle ol

clolo o

ole e |a

olo o o

cloic o

oleje o

cloje o

clojo o
(=3 (=N =NE=

clolo (o

cloloie

= =R =11=)
=R =R =1 =)

oloe|e (e

olefo|e

FILIERE SPORTIVE

Conselllers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

clolo|e

clo|o|o

olole|e

clolole

=Ni=RI=Ni=]

clelela

clololo

clo oo

clo oo
clo oo

cle oo

cloie|o

clo|o|c
clolole

olelole

clelo|e

FILIERE SOCIALE

Ci illers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles {ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

oclojelelois|e

clolo|lo|olo|e

clojo|je|oie|o

clolojo|eje|o

clolo|je|ole|o

clololo|o(o|e

clo|olo|o|o|e

clelole|o|a|e

clelalo|o|ale
clolololo|o|e

clojolo|e|als

clolec|olo|olo

ololololoic|a
olololslole o

oleloje|ale|e

clefejole|ele

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

psychol

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

clololje|ol|e

clo|ole|s]|e

cle|olole|o

clecloja|ol|e

clojolo|e|o

olojoole|o

ololoole|s

olojclole|s

cloleole|e
clojo|olo|e

clelelslale

ololole oo

ololoclele|a
clojelole|a

cloje|e|o e

clolole|ole

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

ololelolo|o

ol|ole|o|e|e

clole|s|o|o

clelelelo o

olelelelolo

RN ERENEE]

cloje|o|o o

olejelolo|o

clalo|e|lo e
clole|e|o e

clolale|ole

clolololol|s

cleljojo|o|o
clejojole|o

CRERERER R

ololo o (oo

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

(=)

=)

(=)

=3

o

=

(=)

=]

o
=]

=]

=

=)
=)

=)

[=]

Pédicures-padol thérapeutes, orthoptistes et

manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

oo oo

clo oo

olo oo

alolo o

cleje o

clolele

clo|ole

olo|ole

olo|ole
cle|o|o

cjo|o|o

olojo|o

clolo|o
ololola

CHEREEREE]

olole o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champélres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

olo|olale

aolele|ele

olole|ele

cloje|e|e

clole|e|e

cl|ololo|o

clelolo|e

clelale|e

clelo|o|o
clele|ole

clole|olo

ololoje o

ole|ole|o
olelole|o

ololole e

clejele|e

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitai cor s, i colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

ololole|ojolofo|e

olololele|o|e|o]|e

olololole|alo|e]|s

oleljeljojo|elolo|o

olejeleloje|alo|o

clalo|je|ole|ola|o

clololo|o|olo|ale

clolojojo|ole|a|o

clelalo|o|o|o|ole
clolole|o|o|e|e|a

clelclolo|o|o|o|a

clojleleclalolala |

ololelelalele|a|e
clolole|alale|ale

ololololcjalo|ol|o

clejelojejelole|o

FILIERE ANIMATION

Animateurs

=]

=)

=]

(=3

[}

o
o

o
=)

=)

Adjoints d'animation

ol|a

ola

o |o

=]

=]

=]

ala

o |a

cle

FILIERE ANIMATION

TOTAL

* Camplobiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-659 du 28 coiit 1932 madifié et du cadre d'emplols du décret n® 2014:223 du 18 aoit 2014,
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Nombre de jours donnés dans le cadre
2.2, du dispositif de don de jours par type de
jours

9r§mlsu!lm du fravail

Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail
Jours de congés annuels
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps 0
TOTAL 0

m
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225 Charte du temps
: Qfgag_lsulion du ravail

|Votre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2021 ? | Non

n
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1y teavall 228

cadre d'emplois

Dans votre collectivit

4, y-a-t-lldes agents quiont effectué des houres supplémentalres etfou il
; i i
complémentalres au cours da lannda 20217

Nombre d'heures supplémentaires el complémentalres réalisées el rémunérées en 2021 par sexe, fillére el

RSU 2021

IND228

sur emplai nent, prézzats au cours de lany
Fonctionnaires Contractuels sur emploi parmanent
Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets
Cadres demplois T Hambre d heures Nambradheures Hambre d hevres Humhmd‘h‘.i:rc.s‘ Mombre dhebres
Filibres Shalikas of FbnnnlosanaaaL .: réalisées et " ; .Esreahsees &t " 4] &t 4 ; " &3 réalisdes el supp!fimenfa{r;s réalisées et
rémundrées en 2021 rémunérées en 2021 rémunérées en 2021 rémunérées en 2021 rémunérées en2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

ADMINISTRATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETAIRES DE MAIRIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00
REDACTEURS 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
ADIOINTS ADMINISTRATIFS 1,00 12,00 0,00] 8,00 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
FILERE ADMINISTRATIVE 2,00 17,00 0,00] 2,00 0,00] 0,00) 0,00] 91,00 0,00 0,00 0,00 1,00
INGENIEURS EN CHEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
INGENIEURS 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00] 0,00 11,00] 0,00 0,00 0.00) 0,09 0,00
TECHNICIENS. 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 346,00 4,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
AGENTS DE MAITRISE 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00 0.00) 0,00] 0,00
ADIOINTS TECHNIQUES 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1464,50] 252,75| 0,00] 0,00) 0,00 0,00
ADIOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00] 0,00
FILIERE TECHNIQUE 17,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 1821,50] 256,75] 0,00] 0,00) 0,00] 0,69
CONSERVATEURS DU PATRIMODINE 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00) 0,09 0,00
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0,00} 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00] 0,00) 0,00] 0,00
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
BIBLIOTHECAIRES 0,00 0,00, 0,00 0,00] 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00] 0,00
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00/ 0,00} 0,00] 0,00,
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00/ 0,00] 0,00 0,00) 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00] 0,00
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00] 0,00
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 0,00 0,00] 0,00] 0,00, 0,00 0,00] 0,00) 0,00] 0,00} 0,00} 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00} 0,00| 0,00) 0,00] 0,00| 0,00] 0,00| 0,00
CONSEILLERS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00] 0,00
EDUCATEURS DES APS 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00
OPERATEURS DES APS 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00] 0,00
CONSEILLEAS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00] 0,00
| ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIES 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00} 0,00] 0,00
MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00, 0,00 0,00) 0,00} 0,00 0,00} 0,00] 0,00
ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00} 0,00] 0,00
AGENTS SOCIAUX 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00
FILERESOCIALE 0,00] 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
MEDECINS 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00
PSYCHOLOGUES 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00
SAGES-FEMMES 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00} 0,00] 0,00
PUERICULTRICES * 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00] 0,00
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00} 0,00 a,00] 0,00 ©,00] 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00, 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00]
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00/ 0,00} 0,00] 0,00|
AUXILIAIRES DE SOINS 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00|
FILERE MEDICO-SOCIALE 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00 0,00/ 0,00 0,00) 0.00] 0,00 0,00] 0,00
|MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES o 0 0 ol 0 0 0 0 o o 0 0,00]
e e s e e I T R I I B B ™
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00|
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00} 0.00) 0,00 0,00 0,00] 0,00]
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00}
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00) 0,00] 0,00]
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 2,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00, 0,00]
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00
GARDES-CHAMPETRES 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00, 0,00) 0,00 0,00]
FILIERE POLICE MUNICIPALE 2,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00]
| CONTROLEURS, COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00) 0.00] 0,00) 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00]
MEDECINS, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0.00 0,00} 0,00]
LIEUTENANTS 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00
INFIRMIERS D'ENCADREMENT 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IHFIRMIERS 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00,
SQUS-DFFICIERS 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00} 0,00] 0,00
SAPEURS ET CAPORAUX 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00) 0,00 0,00) 0,004 0,00) 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS. 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00} 0,00 0,00, 0,00 0,00] 0,00] 0,00
ANIMATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00} 0,00 0,00} 0,00) 0,00] 0,00) 0,00
ADJOINTS D'ANIMATION 5,00 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 5,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,0
TOTAL 26,00 17,00} 0,00 5,00 0,00 0,00] 1821,50 347,75 0,00 0,00] 0,00 0,00

+ Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 200t 1992 modifié et du cadre d'emplols du déeret n* 2014-923 du 18 aoiit 2014
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{)agunlsuliun du wravail

Nombre d'heures réalisées au-deld des bornes horaires définies par le cycle de travail n'ayant donné lieu
ni & rémunération ni & récupération en 2021

Votre colleclivité dispose-t-elle d'un systéme de décomple des heures réalisées

1

Oui |

5t OUI, afficher el r gner le lableau sulvant ;

Fonctionnaires

Contractuels sur emploi permanent

Temps complets

Temps non complets

Temps complels

Temps non complets

CADRE D'EMPLOIS

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieu ni & rémunération ni a récupération en
2021

Mombre d'heures réalisées n'ayant donné

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné

lieu ni a ré é ni a récupération en
2021

liewniaré Eration ni a récupération en
2021

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieu ni & rémunération ni a récupération en
2021

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes Fernmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

Consarvateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'é| d'

artistiqua

Professeurs d' artistigue

Assistants de canservation du patrimelne et des bibliathdques

Assistants d'enselgnement artistique

Adjeints territoriaux du

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conselllers socio-éducatifs

Assistants sacio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Manit: d setin famniliaux

Agents spécialisés des écales maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Medecing

Sages-femmes

Cadres de santé aux

P cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé Infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

en soins généraux

Infirmiers

Auxilialres de puériculture

Augiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

© |lololelolo| o |cle|ololololelo|o|e|ololelole|o|ola|e|cla|e|clolo|clala|alalo|zslalo|eiolo|clcla
© |ololojolo]| o jo|o|a|o|o|o|a|e|ole|o|ole|a|ale|o|cle|a|olelo|olclalolo|a|alale|alolelelalelala

o |olelojo|el o |olo|elolalelolalelolalelolo|olelalololalololalelolalelololelalolalalelalololale
o |ololo|olo| o |olejalolalalolelalololalo|slolo|olole|clalo|clolo|sla|o|olalo|olalelalalelolale

© |ololololol o lolo|e|ole|elo|o|el|ole|e|olo|clo|o|olo|o|elolo|c|o|o|clo|elclolololelalelelalele

2 |ololelolo|l o |clojololololelolo|oclo|lo|oclolo|oclololclolo|clololololo|olololololololale|ololols

o |olojolelo| o |lojo|ololo|ololololoiclololclo|e|o|oljololelo|clelolololo|oloiolololole]o|o|elolo
o |o|loclolele] o |ojalo|olo|e|ojolololalelolo|ololofoc|oclolololo|ociolo|o|o|aloclaloiolo|olelalolalo

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomolriciens et orthophonistes
Pédicur dols & , arth
d'électraradiologie médicale

et manij

=)
o

=3
=]

=]
=)

=3
o

pharmaciens

Techniciens

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Cantrdleurs, colonels

lieutenants-colonels

Capitaines, c

mMédecins, pharmaclens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmlers

Sous-officlers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

TOTAL

oclolo|elolaloclolo|elolo|elo|o|olo|o|elolo
alelololalelolcl|o|o|o|ole|e|a|a|a|alalala

clololololololo|olololelolelelolalelolole
ololololololalololalololalelolalelolalole

olole|elolaleclolololo|elelo|elalo|olalolo
ololclo|o|c|o|clo|o|e|o|e|ele|ele|e|elala

clololololo|o|olololololo|olclolololo|ala
clolelo|olelalslo|o|elelole|e|elole|e|o]e

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplols du décret n® 92-853 du 28 aolit 1992 medifié et du cadre d'emplols du décret n® 2014-923 du 18 200t 2014,
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2.3.1

'“Jrganisation du tavail

Informations relatives au temps
partiel prévu par l'article 60 de la loi

n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
2.3.1.1  |Nombre de demandes présentées 0 0 0
2.31.2 Nombre de demandes acceptées 0 17 i1/,
2.3.1.3  |Nombre de premiéres demandes satisfaites 0 4 4
2.3.1.4 Nombre de modifications de quotités 0
2.3.15 Nombre de retours au temps plein 5

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de l'année. (Un

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent @ temps complet et exercant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nembre d'ogents occupant un emploi & temps complet et exercant leurs fonctions @ temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.

RSU 2021
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Z}:gnﬂimllon du travail

2.

‘.
v

3.2

Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi & temps
complet rémunérés au 31/12/2021par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe

Champ ¢ le tablecu qui suit concerne les agents fonctionnaires titulaires et stagioires occupant tn emplof & temips complet ’émundrés au 31/12/2021.

FONCTIONNAIRES occupant un poste
4 TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions a :

TEMPS PLEIN

Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

100%

Moins de 80%

de 80% & moins de 90%

90% et plus

Total

Hommes
2.3.2{1)

Femmes
2.3.2(2)

Hommes
2.3.2(3)

Femmes
2.3.2(4)

Hommes
2.3.2(5)

Femmes
2.3.2(6)

Hommes
2.3.2(7)

Femmes
2,3.2(8)

Hommes

Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

ain|=|o|lw|la

olojol|o|olo

clolo|olole

=RE=1E=RK=2E=NK-]

—loellolv|o

clelalelo|e

vls|=lolo|o

aln|=lalw|o

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

i

wofw|e

Adjoints techniques

[
=

—-
=

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

=)

clalglwjw|o

FILIERE TECHNIQUE

s

oojwlolwin

=1 K=2E=1 E=R =2 E=1 -]

olo|oloclc|olo

olole|ololc|o

=lol=lo|lolela

[=3K=1K=1K=2K=1 [=} K-

~lo|lololo|~|o

W
=

=
=

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'ensefgnement artistique

Professeurs d' artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

clo|ec|lala|o|alo|c|a

clole|ololo|olelela

cle|lelololol|olalc|la

olo|elelolo|e|c|ale

(=1 E=3 k=2 k=0 E=RE=E=1 K= k=0 (=]

(=1 E=3 E=2 =0 E=HE=-RE=-1 E=1 k=1 =}

Slocjolo|lc|e|olo|o|o

clole|o|o|e|a|olo|e

clojolelolololalale

clojolole|olciclale

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

clo|ale

=1 E=K=1K=]

cle|olo

olo|lola

=1k=11=1 =]

cloje|e

=1 k=R k=2 K=}

olo|e|o

olo|ofo

clojale

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spéclalisés des écoles maternelles {ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

clo|jo|o|a|e|o

niolaloiv|ole

ole|olele|e|e

olo|e|alole|e

ololoclolo|o|o

(=1 k=4 E=1 E=2K=2K=1 =]

=3 E=2 E=2 k=R I=2E=1 k=]

clo|e|a|olelo

clojc|o|oja|a

Niojlo|le(v|o|o

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

clolololo|lo|o|e|ac|ale|o

clojeclolole|o|e|o|clele

clo|lclojolo|le|as|e|e|ale

olo|o|ole|olalele|elalo

clojelelolo|olo|o|o|o|o

clolaolelolololalo|o|o|e

(=1 =2K=1 K= k=2 =1 E=HE=2E=1 E=0K=R (=]

clolola|o|e|elela|s|ale

Ielolcaclo|olololalo]lolo

=2 E= =0 A= =R =N E=R E=R E=NE=R =1 K=}

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonisles

o

=]

=}

=)

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoplistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

=}

Biologistes, vélérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

olole|

o

=3 =AE=1 K=

cloje| o |o

olola] © |o

o

oloje| o |o

clo|o

=)

olo|e| o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

k=1 k=1 =]

clol|o|ole

olo|alo|o

=1 =1 =K==}

cloje|o|la

=1E=3E=1I=2k=]

clo|o|ole

olo|o|o]|e

=lolo|=|c

(=R =N i=aE=1 k=]

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, calonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

olo|o|ole|o|ale|a

alo|ec|ole|e|alele

clololololelo|ale

=1 =2 E=-1E=1 E=R =N AN K=R =)

cle|loc|lolo|e|o|olo

clololeolalolo|o]e

(=1 E=1 =N E=NK=2E=1 E=1K=1 (=]

alojo|e|elolo|ele

(=) =1 K=3 K=Y E=4 E=R =1 I=0 =]

oljclolojo|o|oc|alo

FILIERE ANIMATION

Animateurs

=]

=]

=)

a

=)

(=]

=)

(=]

=]

Adjoints d'animation

5

olo

=)

FILIERE ANIMATION

5

0

TOTAL

43]

59

0

0

a

12|

of

g

13

77]

“comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décrel n° 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 poit 2014.
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: Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps
@rguﬂimim dv travail 23.3 partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et
sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi & temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2021.

Temps partiel sur

Temps partiel de droit L
autorisation

Hommes
Catégorie A Femmes
Total
Hommes
Catégorie B Femmes
Total
Hommes
Catégorie C Femmes
Total

CIRINIOININIO

el el E=1 k=0 =1 [=1 = L=l k=]

11

1M
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Edigenisation du tavail

2.3.4

Quotité de temps de travail des contracivels occupant un emploi permanent & temps complet et
rémunérés au 31/12/2021 par filiére, cadre d'emplols et selon le sexe

Chiomp ; 1 tublsau qui suit & ts contractuels sur un emplol permanent i temps complet, rémunérds ou 31/12/2021
CONTRACTUELS sur emploj permanent occupant un poste
4 TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions & :
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) Jo)
100% Moins de 80% de 80% & molns de 90 90% et plus
Hommes 2.3.4{1) | Femmies 2.3.4(2) | Hommes 2.3,4(3)| Femmes 2.3,4(4) | Hommes 2.3.4(5) | Femmes 2.3.4(6} | Hommes 2.3.4[7) [ Femmes 2.3.4{8) Hommes. Fammes
FILIERE ADMINISTRATIVE
|Administrateurs 1 1 0 0 0 a 0 0 1 1
Attachés [3 9 ) 0| 1] [1] 0 0 6 9
Secrétaires de mairle 0 0 [ 0 0 0 0 0 0) 0]
éd, s 0 5| 0 [ 0 0 0 0 0 5|
Adjoints administratifs 2| 2| 0| 0] 0| 0| 0 0| 2 2]
FILERE ADMINISTRATIVE 9 17| 0 0] al 0 il 0| 9 17|
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0] 0 0 1] ] 0| 0 0
Ingénieurs 3 2 0 0 a 0 0 0 6| 2
Technlciens 4 2 0 0 0 4] 0 0] 4 2
Agents de maitiise 0| ] 0| 0| 0| 0| o 0 0 0
Adjaints 6 0| a 0 [ 0 0| ] 6| 0
Adjoints des établi o' I nt 0 0 0] 0 e} ) 0) 0 0 o)
FILIERE TECHNIQUE 18| 4 0| 0| 0] 0 0) 0| 16 4
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine Q) ] 0| 1] 0] 0] 0 0 0 0|
Conservateurs des bibliothéques Q) 0 0 0] 0] 0] 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0
Bibliathécalres 0 ol 0 0 0 0 0) 0| 0 0
Directeurs d'état d' artistique 0 0 [} 0| 0 ] [ 0) 0| 0
P d'ense] Istig 0 o 0 of 0] 0| 0 o 0 0]
Assistants de conservation du patrimoine et das biblisthéques [ 4] ] 0] 0] 0| 0| ] 0| 0
i d nt artistique 1] 0 1] (1] (¢} 0 0| 0 0| (4]
Adjoints territeriaux du patrimolne 0] [ [ 0 0 0 0| 0 0) 0
FILIERE CULTURELLE 0| 0 o 0 0] 0] 0| 0| 0| 0]
FILIERE SPORTIVE
Conselllers des APS 0| 0] 1] a 0 0] 0| o 0| ol
Educateurs des APS 0| 0| 0 ] 0 0] 0 ] 0 0]
Opérateurs des APS 0 0 0] 0 [¢] 0 0 0] 0 0]
FILIERE SPORTIVE ] o Q 0 0 O 0| 0] 0| 0]
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0, [1] 0 0| 0 0 ] 0|
Assistants soclo-éducatifs 0 0 0| 1] 0] 0| 0 0 0 )
Educateurs de jeunes enfants 0 1 0] 0| 0 0] 0| 0 0 1
Moniteur. et intervenants famillaux a 0 0 0 0 ol 0| 0 0 0
Apents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) o 0] 0 1] 0 0] 0| 0| 0| 0|
Agents saclaux 0 0] 0 0| 0 Q] 0| 0| 0 0
FILIERE SOCIALE ] 1 0] 0| Q 0} 0| 0] 0 14
FILIERE MEDICO-SOCIALE
[Médecins 0 0] o] 0 q ol 0| 0 0 0]
Psychologues Q| 0] 0 0| 4] 0 0| 0| 0 0
Sages-femmes ] 0] 0] 0| 0| 0 0| 0| 0 0|
Cadres de santé paramédicaux 0 o] 0 0 0 0| 0| [ 0 0
|Pusricultrices cadres de santé Q) 0 0 0| 0 0] 0| 0 0 Q
|Puéricultrices® 0 0 0 [1] [¢] 0| 0 0 0| 0
Cadres de santé Infirmlers, réé 5 et assistants médico-technigues 1] 0 0 Q 0 0] 0| 0| 0| o
Infirmiers en soins généraux ] 0, 0| ] 0 0 0 0| 0 a
Infirmiers Q 0] 0| 0| 0| 0| 0) 0| 0 0l
Auxilialres de Qj 0] 0| 1] 0 0| 0 0| 0 0
Auxillaires de solns 1] o| 0 0 0 0| ] ] 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 o 0 0 o] 0| 0 4 9 0]
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
[Masseurs-kinésithérapeutes, psychomolriciens et orthophonistes o o] o a of 0] o [ 0 0
Pétl‘]iwres—;j_udclc‘:gues, _ﬁrgulhé(apeules. orthoptistes et manipulateurs o 0 a o o o o o o q
d' logie médicale
i vélérinaires, pharmaciens 0 0| [1] a 0] 0 0| 0 o 0|
Techniciens p &di [ 0l o 0 0| 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 ] 0| 0] a il 0| 0] 0|
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0| 0 [1] 0) (1] ] [+] ] 0] 0|
Chefs de service de police municipale 0| 0 0 1] 0 0| 0| 0| 0 []
Agents de police municipale 0 0 a 0| 0 ] 0 0 0 0|
di élre: 0| Q 0 0| Q 0| 0 0 0 0|
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 a 9 [t] 0 0 o 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, colonels 1] 0| 0| 0 4] 0| 0 Q 0 0)
Caplitaines, lleutenants-colonels 0 0 0| 0 Q 0) 0 0| (1] 0
Médecins, pharmaciens 0| Q 0 0 Q 0 0| 0| 0| [
Uleutenants 0 0| 0| 0] a 0| 0 2] 0 0
Cadres de santé 0| 0 of [} 0 0 0 0| 0 0
{Infirmiers 0] 0 0 0 0 0 0| 0| 0] 0
Sous-officlers 0 0 0] 0] o) [ 0 0 0 0
sapeurs et caporaux 0 0 of 0] 0 a [ 0 0| 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0| 0 0] 0| 0 0 0| 0] 0] 0|
FILIERE ANIMATION
Animateurs 1] 0] 0] 0| [+] 0] 0| 0| 0 0
Adjoints d' Q 0] 0| 0 0f 0] 0 0| 0 0
FILIERE ANIMATION o 0 0] 0 ol 9 0 0 0 a
AT I =] 7 i q 3 g q q 7] =
* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et dv cadre d'emplois du décret n* 2014-523 du 18 aoit 201
1
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985 Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de

droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent & temps complel et exercant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2021.

Tempe partlel dedrait Temps partiel sur autorisation
2.3.5(1) 2.3.5(2)

Hommes 0 0

Catégorie A Femmes 0 0
Total 0 0

Hommes 0 0

Catégorie B Femmes 0 0
Total 0 0

Hommes 0 0

Catégorie C Femmes 0 0
Total 0 0
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9,';-9_“??“““ du fravail

Nombre de fonctionnaires et d'agents

contractuels bénéficiaires de plein droit d’'un

236 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé

de maternité, d'adoption ou de paternité et

d'accueil de I'enfant

[Avez-vous délibéré sur I'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ?

Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES

CONTRACTUELS

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

[=1i=1[=11=]

(=] [=] [=] [=]

=1 i=1=]1=]

ojo|o|o

Total
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y Nombre de demandes d’exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de
/’-)ramisuuon du travall 24.1 refus prononcés et d'agenis exergant leur fonctions dans le cadre du télétravail
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiere

Avez-vous délibéré sur la mise en place du télétravail ? | Non |

5 QUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Champ : le tableau qui suit concerne les agents présents dans la collectivité locale au 31/12/2021,

Hommes Femmes

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie €

[Nombre d’agents ayant demandé & bénéficier du télétravail au FILIERE ADMINISTRATIVE
cours de I'année 2021 FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
FILIERE ANIMATION

TOTAL 0 0 0 0 0 0
Nombre d’agents dont la demande d'exercice des fonctions en FILIERE ADMINISTRATIVE
télétravail a été rejetée FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
FILIERE ANIMATION

TOTAL 1] 0 0 0 0 0
Nombre d’agents exergant leurs fonctions dans le cadre du FILIERE ADMINISTRATIVE
télétravall (article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12/2021 FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
FILIERE ANIMATION

TOTAL 0 0 0 0 0 0
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Définition du télétravail ; Article L. 1222-9 du Code du travail :

Article 133 de la loi du 12 mars 2012 ;

Les fonctionnaires relevant de Ja loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail tel qu'il est défini au premier olinéa de l'orticle L. 1222
9 du code du travail, U'exercice des fonctions en télétravail est accordé & la demande du fonctionnaire et aprés accord du chef de service. I peut y étre mis fin & tout moment, sous réserve d'un délai de prévenance. Les
fonctionnaires télétravoilleurs bénéficient des droits prévus par la législation et la réglementation applicables aux ogents exercant leurs fonctions dans les locaux de leur employeur pubfic.

Le présent article est applicable aux agents publics non fonctionnaires et aux magistrats. Un décret en Consell d'Etat fixe, aprés concertation avec les organisations syndicoles représentatives de la fonction publigue, les
conditions d'application du présent article, notamment en ce qui concerne les modalités d'organisation du télétravail et les conditions dans lesquelles la commission administrative poritaire compétente peut étre saisie par le
fonctionnaire intéressé en cos de refus opposé d sa demande de télétravail ainsi que. les possibilités de recours ponctuel au télétravail.

n
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'ﬁr’gmlsallon du trawvail WW

Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du

télétravail

Avez-vous délibéré sur l'octroi d'une allocation forfaitaire de fion

télétravail ?

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Hommes Femmes
Nombre d'agents autorisés a travailler : TOTAL
Catégorie A Catégorie B Catégoarie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

- de maniére ponctuelle 0 0 0 0 0 0 0
- de maniére réguliére 0 0 0 0 0 0 0
- depuis leur domicile ou un autre lieu privé 0 0 0 0 0 0 0
- depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur 0 0 0 0 0 0 0
- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition par

I'employeur 0 0 0 1] 0 0 0
- avec leur équipement personnel 0 0 0 0 0 0 0
- sur des jours fixes 0 0 0 0 0 0 0
- sur des jours flottants 0 0 0 0 0 0 0
- un jour par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- deux jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- trois jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation 0

personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.) 0 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation

exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0

1M
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émunéralions 3.3.9 n denn itra Retour au sommalfe

Votre collectivité a-t-elle versé uns indemnité de fin de contrat 2u caurs de l'année ? HNon

Fondement du recrutement
Artidle 31,1° Article 3-1 Article 3-2 Article 3-3, 1" Article 3-3,2* Article 3-3, 37 Article 3-3, 3" bs Article 3-3, 4" Article 3-3, 5"
_ Temps non camplat. | COMENES de moins
Tous les emplois pour de 2000 hab, et
Jes communes de | Tous les emplals pour ""“ Tiles groupements d
CADRE D'EMPLOIS ) Les besoins des molns de 1000 les cammunes ta‘::t::;"';:zu communes de moins | Totaldu nomleds
Accralssement Affectds suf un poste Pas de cadre services ou la nature habitantsetles | nouvelleslssuesdela| de 10000 hab. dont somirartusks
temporsire dactivits | TRt vacant demploisexstont | des fonctionsle | groupements de | fuslon de communes [ SIEEIE | eoiion oula
Justifient communes de mains de 1000 i i suppression rlépland
regroupant moins de habitants de timps de traval de 3 dicisfon dune
15000 habitants est inférieure & 5o | 290 AL s‘l‘n!p‘osu
@ 13 collectivité
FILIERE ADMINISTRATIVE
Admini: s 0 o o 0 4 0 o 0 ]
Altachés 0 0 0 1] ol _ 0 0 a 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 [1] [i] 0 1] 0 0,
Rédacteurs 0 0 [ a 0 0 1] 1] 0
Adjoints administratils 0 0 0 1] 1] 0 [] 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0, 0 0 o ] ] ] 0 0|
Ingénieurs 0 (1] 0| 0 1] [+ 0 0 0|
Techniciens 0 4] 0 [ 0 0 ] 0 1]
Agents de maitrise [} 0 0 0| 0 0 0 0 1]
Adjoints techniques a 0 0 0 0 0, 0, 1] 0|
Adjoints techniques des établissements
d" il 0 0 0 0 e] i}
FILIERE TECHNIQUE 0 [1] 0| 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 1] 1] 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0| 0 0 0 0 0 0| 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 [1] [1] [1] 0| 1] 0
Bibliothécalires 0| 1) 0 0 1] [4] o 1] 0
Directeurs d'établissements d’enseignement
artistigue 0 0 0 0 0 0 0|
Professeurs d il artistique 0 0 1] 0 0 0 1] 0|
Assistants de conservation du patrimoine et des
biblioth¢aues 0 0 0 0 0 0 0 1] 0]
Assi: d i artistique 1] 0| 0| 0 0 0 0 0| 0
Adjoints territoriaux du patrimalne 0 0 0 a ] 1] 0 0 ]
FILIERE CULTURELLE 0 0| 0| 0 0| 0] 0 0| 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 a 0 0 4] 0 0 o
Educateurs des APS 0 ] 0 0 0| 0| 0 0 0|
Opérateurs des APS 0 0 0 0| 0| 0| 0 0] 0|
FILIERE SFORTIVE 0 1] 0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducaifs 0 0 0 0| 0| 0| 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 [1] 0| 0| ol 0] 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0| 0| 0 0 [1] 1) 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 [1) 0 0 0 0) 0| 0 0
Agents sociaux 0 0 0| 0| 0| 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 of 0 0 o 0 o 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmas 0| [1] 0| 0 1] 0 0 0 0
Cadres de santé par di 0| 0 0| 0 L] 0 0 1] 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0| 0 0 0 4] 0| 0
Puéricultrices* 0| a 0| 0 [ 0 0 0| 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques 0] o 0] 0 o 0 9 0] o
Infirmiers en soins géné 0 0 0| 0 1] 0 0 0| 0
Infirmiers 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0
Auxiliaires de puériculture 0| 0 0| 0 0 1] 1] 0| 0
Auxiliaires de soins 0 0 0| 0| o 0 0 0| 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0| 0 0] 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthaj] 0 0 0 0 0 0 0| 0 0
Pédicures-p 5 p
et manipulateurs d'électroradiclogie médicale o o o o o o o o 0
étérinaires, ph i 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens par [1] o 0 0| 0| 0| 0 0| ]
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0| 0 0 0 0| 0 0 ) Q 0|
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 1] 4] 0| (1] 0
Chefs de service de police municipale 0| 0 0| 0 0 0| 0| 0 1]
Agents de police municipale 0 0| [1] 0| 0| 0| ] 0 0
Gardes-champétres 0 0| 0 0| 0| 0| 0 ] []
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 ] ] 0 0| 0 0 0 0 D
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels 0 1] 0 0 0 4] 0 0 0
Capil d lieut ts-colonels 0 0 0 ) 0 0 o 0 0
Médecins, pharmaciens Y] 1] 0 0 0 0 0| 0 0|
Licutenants 0 0 0 a 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0| 0 0 1] 0 0| 1] 0| 0
Infirmiers. 1) 0 0 0 0 0 1] 0 0
Sous-officiers 0| ] 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 o 0 ] 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0| 0 Q 0 0 0 0]
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0| 0 0 0 1] Q 0 0] 0
Adjoints d'animation 0| o 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0] 0 0 ] 0 0
TOTAL 0 0 0] 0 0 0 ] 0 ] 0|

* Comptabliiser les puéricultrices du codre d'emplals du décret n* 92-859 du 28 oot 1992 modifié et du codre d'emplais du décret n° 2014-923 du 18 aoit 2014, "
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émunérations 3.0.0

!

Cet indicoteur reprend fes informations por ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan sociol. il a pour but de calculer automaltiqueiment les
écarts de salaire entre hommes et femmes et n'est pos exporté dans le fichier tronsmis & la DGCL

. Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes
Fonctionnaires Ecart (en %)
(en ETPR) (en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 55504 34959 37,02
Catégorie A 73 858 58028 21,43
Catégorie B 46429 36714 20,82
Catégorie C 26 737 28742 -7,50
FILIERE TECHNIQUE 42313 33 955 19,75
Catégorie A 79275 45151 43,05
Catégorie B 36 963 32905 10,98
Catégorie C 29592 24119 18,49
FILIERE CULTURELLE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE
Catégorie A
Catégorie B
Catéporie C
FILIERE SOCIALE 37 055
Catégorie A 37 055
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILERE POLICE MUNICIPALE 42 857
Catégorie A
Catégorie B 42 425
Catégorie C 44 965
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 35503
Catégorie B
Catégorie C 35503
Total 43 986 34891 20,68
Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes
Contractuels sur emplol permanent {en ETPR) (en ETPR) Ecart (en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 48 136/ 44 435 7,69
Catégoarie A 51992 57 430 -10,46
Catégorie B 32 366
Catégorie C 22729 24071 -5,90
FILIERE TECHNIQUE 36 783 37920 -3,09
Catégorie A 44 255 46 651 -5,41
Catégorie B 36 964 31231 15,51
Catégorie C 29 499 24 965 15,37
FILIERE CULTURELLE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 27 270
Catégorie A 27 270
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégarie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION
Catégorie B
Catégorie C
Total 40492 42 086 -3,94

mn
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34.0.1

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 20 000 habitants ou un établissement public de coopération

intercommunale a fiscalité propre de plus de 20 000 habitants ?

Si OUl, afficher et compléter le tableau suivant :

vuree
Nombre de Nombre de
Sommes brutes en | Sommes brutes en cumulée en
uros (hommes) euros (femmes) Hammnes femmes nombre de
& hénéficiaires hénéficiaires e
912997 177990 2 120

Les dix plus hautes rémunérations en 2021

RSU 2021
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émunérations

Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir & l'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

3.4.7(1)

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de
I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

44 674 843

3.4.7(2)

Charges de personnel (opérations réelles, hors opératiens d'ordres)

8696 434

RSU 2021
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anté et sécurité av travail LAR

Agents affectés a la prévention Relour au sommalre

Champ ;e tableou qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emplof permanent, présents en 2021

Effectif au 31/12/2021 des agents Effectif en équivalent temps plein
de la collectivité sur 2021
Assistants® de prévention [ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la 0
collectivité) 0
Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la i
collectivité) 0
Agents chargés des fanctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***, titulaires 0
ou contractuels, agents de |a collectivité 1]
Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 0 0
Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité 0 0
Autres parsonnels affectés & la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge de B
la prévention, ...) 0

2
—Janté et sécurité av travail 4.1.2

Actions liées & la prévention dans I'année 2021

Chomp : les tableauy qui suivent cancernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2021

Montant
" Nombre
en euros Nombre de jours ‘
s d'agents
(arrondi a I'euro supérieur)

Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en czuvre des actions de o B
prévention
Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 0
Formation dans le cadre des habilitations

Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*)

Dépenses correspondant aux mesures prises dans I'année pour 'amélioration des conditions de travail.
Cet indicateur regroupe l'ensemble des frais liés & 'amélioration des conditions d'hygiéne et de
prévention (autres formations, investissements, Equipements de Protection Individuelle...)

RSU 2021
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Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de l'agent.

Hommes

Femmes

ﬁumbre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2021

¢

0

RSU 2021

“ e o sécurité - e de visites médi demande de l'agent
é{)dhlef-ﬂ sécurité au travail 418 Nombre de visites médicales sur demande de I'agen

1M
IND 4.1.3




- ,_-\_',7 . v e . Document unique d'évaluation des risques
0 Janté et sécurité au travail ALE e o s (DuERR)

I Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2021 ? | oui |
Si OUL, afficher et indiquer :

L'année de création du document [ 2021 ]
[ L'année de la derniére mise a jour | 2021 |

ﬁghié et sécurité au fravail 4.15 Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)

Fi)tre collectivité dispose-t-elle d'un plan de préventinﬁ des risques psychosociaux au 31/12/2021 7 | Non |

{{;)'ﬁi‘lié ef sécurité au travail 416 Démarches de prévention des risques
S/

Vaotre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de |'année 2021 ;
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Non
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la repraduction (CMR) ? Non
D'autres démarches de prévention des risques ? En cours

anté ef sécurité av travail 417  Regisire de santé et de sécurité au fravail

é/)?

|Volre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2021 ? l Oui |

RSU 2021

Retour au sommaire

n
IND 4.1.4-4.1.7
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~Janté et sécurité av travail

421

pour des accidents survenus en 2021 ou avant

Champ : le tableau qui suit conceine tous les ogents quel gue soit leur statut (y compris contractuels sur emplot non permaonent), présents ou cours de l'onnée 2021.

I Nombre tolal d'heures rémunérées sur I'année 2021

320 702,20

_

Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier

IY a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2021 dans votre collectivité 7

| Oui |

Si OVl affickier |2 tableay suivant @

Les accidents du fravail* reconnus dans l'année 2021 et jours d'arét de travail

I

Cadres d'emplois - Filizre

Nombre d'accidents du travall® reconnus dans I'année 2021

Nombre de jours d'arréts de travail {pour les accidents
du travail survenus dans I'année 2021 ou auparavant)

Accidents de SERVICE

Accidents

de TRAIET

Nembre d'accidents de
SERVICE

dont nombre d'accidents
sansarrét

Nombre d'accidents de
TRAJET

dont nombre
d'accidents sans arrét

Accident de SERVICE Accident de TRAIET

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes | Femmes

Hommes [ Femmes

Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de malrie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniclens

Agents de maitrise

oloc|lola|lw|xw|(o|lolals

Adjoints techniques

Pl
)

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

=)

FILIERE TECHNIQUE

N
o

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de canservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'ét d

artistique

Professeurs d'enseignement artistique

clolo|lec|o|le |nlo(n|loleclo|olo|le|o|olale

ololelolol|lo|alo|lalc|lolo|lolx]|=|olalale

clo|le|lelo|lo|o|eljolc|clolalo|slo]lalsle
clo|lo|eclo|lo|olololec|olelo|ls|c|alalcle

clolelecle|eo|olelolel|lo|lolaloles|lol|lalalc
clole|leclo|lo|c|lelolc|oclolo|lr|el(r]|alele

clole|ole|lelolo|lale|clo|olalelclalola
clolcjo|o|oclo|o|e|e|ocle|a|r|lo|~|o|laola

clole|eclo|lo|ulo|lwl|lo|olc|olo|olo|elola
clojlojlecle|lo|ole|lolole|lo|olololololals
clolojeclolololelololclelelola|elolala

clojleolesleles

bibliothéques

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des

=

=}

=)
=)

=]
=]

o
o

(=}
=3
=]
o

Assistants d'enseignement arlistique

Adjaints territoriaux du patrimaine

FILIERE CULTURELLE

Conselllers des APS ¥

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conselllers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Médecins

Psychalogues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices**

olo|lo|le|lojo|lajecjo|ololo|lolalc | olo|la|ale

clole|le|lalelec|o|lo|eclalo|ales|le|a|alalele

clolo|olaolc|clo|lo|loc|ale|alaolc|lale|als|c
clololololec|clo|lolec|aloloals|clele|ale|a

ololo|lolo|o|ale|le|o|c|e|lololele|la|alals
clo|e|lole|e|eclo|lolo|e|o|ale|clelo|alas|s

clolololale|lolo|lojlclo|lo|lalclec|lao|ol|lale|c
ololololololeo]o|lalelelolale|lelale]lala]le

techniques

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-

=]

o |elolo|ololo|lo|cloloc|o|o|o|olc|olo|olole

o |lolelelo|olo|lolelololo|olololclole|olele

o

o
=]

o
=)

o |lclolololo|olo|o|o|eclo|loclolc|oc|la|s|c|lele
o |olo|olololo|olo|lele|o|e|lololelelel|alc|e

=)
o

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

clole|o|e

clojeclole

olelo]e|e
clolele|e

olo|lolo|e
ole|le|e|o

clo|le|ele
clele|olo

clolo|o|e
clelo|ele
clololele
clojelole

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

=)

=}

o
(=}

o
=3

o
(=]

(=}
o
(<}
o

Pédicures-f
manipulateurs d'électroradiologie médicale

ygues, ef ites, or F

et

=)

)

=)
=)

=)
=)

=)
=)
=)
=]

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de palice municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

clolec|lololec|as|loles|o|alcle|lole|ec|o|lolo|al o

clo|o|laole|le|le|o|e|o|eclolole|o|a|la|slala

clo|laololo|lo|le|el|lololojololec|o|olo|e|a]|a
clo|lalololo|lo|o|o|lole|eloleclo|a|le|alelal e

clo|lolclololo|ololels|le|e|olele|e|lalale
clo|lc|lclolalo|ololec|ele|o|ololo|alo|e|e

oclo|lclecloc|lolo|eloalec|o|la|e|olole|olalale
ocloloc|lec|lalalo|oloalec|o|lec|a|olelel|alo|c|e

oclo|lolelelole|elolalolale|clalolele|ala
clolo|lelololo|olalololo|e|s|olec]lalelale
clololo|ololololololo|lolelola|s|elelale
Slojlajclolololjolojojo|jo|clololjc|o|o|olc
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//:‘unié el séeurité au travail 129 Maladies professionnelles reconnues en 2021 et jours d'arréts de

travall liés ¢ I'ensemble des maladies professionnelles reconnues

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut {y compris cantractuels sur emploi non permanent), présents au cours de l'année 2021

Remorque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui fent lobjet de caleuls automatiques.

Y a-t-l eu des

ou a caractére pro

| ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2021 dans votre collectivité ?

| Non |

510U\, afficher le tableau

Mombre de maladies professionnelles
ou a caractére professionnel ou
contractées en service reconnues dans
I'année 2021

Nombre de maladies professionnelies ou

a

caractére professionnel ou contractées en

service reconnues dans les années
antérieures ayant entrainées des jours
d'arrét dans I'année 2021

Nombre de jours d'arréts de travail

RSU 2i

Gadbesd it Mombre de jours d'arrét
Nombre de jours d'arrét dus | dans I'année dus & des MP
4 des MP reconnues dans reconnues dans les
Huimgs Ferrios Hoimgs Femimes I'année en fonction dusexe | années antérieures en
fonction du sexe

Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0 0 o o 0 0 (1] 0
Attachés 0| 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0| 0| 0 0 1] 0 0 0
Rédacleurs 0 0 0 0 0 0 0 0|
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE ] 0 0 0 0 0 0 0
|Ingéniewrs en chef 0 0 (] 0| 0| ] 0 0
Ingénieurs a 0 0] 0 0 0 ] 0
Techniciens 0 0 0] 0 0 0] 0| 0]
Agents de maitrise 0 ] i} 0 0 0 o i)
Adjoints techniques 0 0 0 0| 0| 0 0 ]
Adjoints techniques des établissements d'enselgnement 0 0 0 0| 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE (1] 0 0 0| 0 0 0 0
Conservateurs du patrimoeine 0 0 a 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0| 0 0 0| 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0| 0 0 0 0
Bibliothécaires 0| 0| Q 0 0 0| 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0| 0| 0 0] [ 0| 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0| 0| 1] 0] 0 0| 0 0
:::::s:;::::liﬁés de conservation du patrimoine et des Fd o a B 5 i o a
Assistants d'enseignement artistique (] 0| Q 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0| 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0| 1] 0 0 0 0 0 0
Conselllers des APS 0 ] 0 0] 0 0 0 o
Educateurs des APS [1} 0 0 0| 0 0 0 0
Opérateurs des APS ] 0 0 0| 0 0| 0 o
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 ] 0 i}
Conselllers soclo-éducatifs 0| 0 o 0 0 0| 0 ]
Assistants socio-&ducalifs (1] 0 i} 0| 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 4] 0| 0 0| 0| 0 0 0|
Maniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0| 0 0 0 0
Agents spécialisés des écales maternelles 0 0 a 0 o 0 0| 0
Agents soclaux 0 0| 0 0 0 0 o 0
FILIERE SOCIALE 0 0 i} 0| 0| 0 0 0|
Médecins 0 0| 0 0 0 0 0 0|
Psychologues 0 0 0 0| 0| 0 0] 0
Sages-femmes ] (1] 1] 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0| 0| 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices® 0 0 0 0 [ 0 0 0

i ié assista
fna:c;r(sc:i::::it:ul:flmlers, rééducateurs et assistants o 0 0 0 0 0 ol 0
Infirmiers en soins généraux 0] 0 (1] o 0 0 0| [i]
Infirmiers 0| 0| 0] 0 0 0| 0 a
Auxiliaires de puériculture 0| 0| 0| 0 [} 1] 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 a a 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 (i] 0| 0 0 0 Q 0
:f{l:::ep:zl:i:j:llhérapnules, psychomalriciens et o o o o o o 0 a
Pédicures-podologues, ergu.lhél.apeute.s, oithoptistes et " o o i o o 0 o
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 (1] 0 L] 0 o ] o
Techniclens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0|
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE a 0 0 0] [ 0 0 0|
Directeurs de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 "]
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0| 0 0 0 0|
Agents de police municipale 0 0 0 0| 0 0 0 0|
Gardes-champétres Q 0 0 0| 0| 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0| g 0 0 o 9 0 9
Contréleurs, colonels 0] 0 a 0 0| 0 0l 9
Capitai ! i 1ts-calonels 0| 0| 0 0 0| 0 0| 0
Médecins, pharmaciens 0| 0] 0| 0 0 0 0| 0
Lieutenants 0 0 o o o @ o 4
Infirmiers d'encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0| 1] 0 0 0 0
Sous-officiers 1] 0 0| 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 Q [t} 0 0 ¢} (4] 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS o 0 1] a 0 0| 0 0
Animateurs [ 0 0 0 0 0| 1] 0
Adjoints d'animation (1] 0| 0 1] 0 0 4] 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0

n
D4.22




Nombre d'allocalions temporaires d'invalidité (ATI)
attribuées au cours de l'année 2021

Retour au sommaire

]
anté et sécurité au travail 424

Pour maladie professionnelle ou a
caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service

Pour accidents du travail

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 0 [} 0 0
Contractuels sur emploi permanent* o] [4] 0 ] 0 0

=y compris pensions d'invalidité du régime général.

m
RSU 2021 IND 4.2.4




Contrat d'assurance statutaire pour la prise

s t{hfé el sécurité av travail 1 EhATg dumisae imsiacle

|Avez—vous adhéré a un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2021 ? I Oui

17
RSU 2021 IND 4.2.5




Tableau 4.2.6.1 : les fonctionnaires

~Janté et sécurité au travail

Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale

des services comportant des risques spéciaux

4.2.6 pariculiére et nombre d'agents occupant des postes dans

Hommes Femmes
Fandement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 0 0
Femmes enceintes 0
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de 0 0
longue maladie ou de longue durée
Fonctionnaires occupant des postes dans des 0
services comportant des risques spéciaux 0
Fonctionnaires souffrant de pathologie 0
particuliéres 0
Total 0 0
Tableau 4.2.6.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Fondement - - - Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 1 0 0
Contractuels réintégrés aprés un congé de 0 0
grave maladie
Contractuels occupant des postes dans des 0
services comportant des risques spéciaux 0
Contractuels souffrant de pathologie 0
particuliéres 0
Total 1 0
11
RSU 2021 IND 4.2.6
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—Janté et sécurité av travail 4.2.7

Nombre de demand

es de protection fonctionnelle ei

nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle
selon que I'agent soit mis en cause ou qu'il soif victime.

[Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ?

Non

Si QUI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

Total

Tableau 4.2.7.2 : les contractuels

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

Total

RSU 2021

n
IND 4.2.7
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_~Janté et securite av fravail
(

wlaires et contractuels, y compris sur un emplof non permancnt, présenls au cours de l'année 2021.

Tableau 4.3,1,1;: Actes de violence physique envers le perso

Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de violences sexuelles, de
, menaces ou acles

discrimination, harcélement moral et harcélement sexvel, agissements sexist
d'intimidalion envers le personnel av cours de I'année 2021

nnel de la collecti

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'actes de violence physigue [y compiis violences sexuelles) en 2021,
de la part d'usagers ou d'autres agents 7

Nan

Si OU, afficher et remplir le tableau subvant :

I'année 2021

Mombre d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) envers le personnel au cours de

Nombre d'actes de violence sexuelle envers le personnel au cours de I'année 2021

Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégerie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A | CatégorieB | CatégorieC | CatégorieA | CatégorieB | Gatégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 1] 0 0 0 1] 0 0| 1] 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 [1] 0 0 0 0, 0 0 0 0 0 0|
Total 0 0 (1] Q) 0 0 0 0 0 0 0 4]
Tableau 4.3.1.3 : Harcélement moral envers le personnel de la collectivité
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de N
harcélement moral en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents 7 =
8§ QUI, afficher et rermplir le Labl
Nombre de signalements au DRH pour harcelement moral
Hommas Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégoric B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 1] 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail ] 1) 0 0 0 Q
émanant des usagers sans arrét de travail 0| 0 1] 0 0 0
Total 0 0 0 0 0] 1]
Tableau 4.3.1.4 : Harcélement sexuel envers le personnel de la collectivité
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de N
harcélement sexuel en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents 7 on
Si QUI, afficher et remplir le tableau suivant ;
Nombre de signalements au DRH pour harcelement sexuel
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0] 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 [ 0 0 0
é des usagers avec arrét de travail 0 0 1] 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Tatal 0] 0 0 0 0 0
Tableau 4.3.1.5 : Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont &té victimes N
d'agissements sexistes en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ? on
ST OUI, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de signalements au DRH pour agissements sexistes (cf. définition prévue par Farticle L. 1142-
2-1 du code du travall)
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorla B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
& du personnel avec arrét de travail 0] 0 0 0 9 0
du p | sans arrét de travail 0] 0 ] Q 0 0
é&manant des usagers avec arrét de travail 0 0] 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0] o *] 0 ]
Total 0 0 0 0 a 0
Tableau 4.3.1.,6 ; Actes de discrimination envers le personnel de la callectivité
Est-ce que certains agents de votre callectivité ont été victimes d'actes Non
de discrimination en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents 7
Si QUI, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie €
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0| 0 0 0
du personnel sans arrét de travail 0] 0 o 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 a o 0 0 0|
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0| 0| 0| o
Total 0) 0 0| 0 0 0
Tableau 4.3.1.7 : Menaces ou tout autre acte d'intimidation envers le personnel de la collectivité
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont &té victimes de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation en 2021, de la part Non
d'usagers ou d'autres agents ?
Si Qul, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre acte d'intiridation
Hommes Femmes
Catégorie A Catégarie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
é du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0] a
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 [t} 0 0] 0|
émanant des usagers avec arrét de travail Q 0 0 0 0 0| 5
émanant des ysagers sans arrét de travail a 0] 0 0 ) o
Total RS04 0 0 0 0 0 0 IND4.3.1




Modalités de mis

=9
‘anté et sécurité av fravail

Madalités arganisationnelles

Quelles sont les modalités organisationnelles pour le dispositif de

Assuré en propre par la collectivité
signalement ?

Modalités de traitement des faits signalés

Actes de violence physique

en ceuvre du disposltif de signalement

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence physique au cours de I'année ? Non
Si O, afficher et compléter le tableau suivant
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie €
Nombre de saisines 0 0 a 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait |'abjet d'une simple information 0 0 a 0 0 0 0
Mombre de dossiers dont |a qualification est avérée 0 4] 0 0 0 0 Q
Mombre de dossiers ayant donné lieu 3 une sanction de I'auteur des faits 0 0 0 a 0 4] [4]
Mombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0
Actes de violence sexuelle
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence sexuelle au cours de |'année 7 Non
510U, afficher et compléter le tableau suivant
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégarie A Catégorie B Catdgarie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple informatian Q 0 0 2] 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de |"auteur des faits 4] 0 0 0 0 [ 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 4] 0 0 2] 0 0 0
Harceélement moral
|I]ans voltre collectivité, y a-t-il eu des signal de harcélement moral au cours de l'année 7 Mon
st O, afficher et compléter l= tableau sujvant :
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorfe C Catégorie A Catégorie B Catégarie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dosslers dont |a qualification est avérée 0 0 0 0 *] 0 0
Mombre de dosslers ayant donné lieu 4 une sanction de |'auteur des faits 0 1] 0 0 0 0 4]
Nombre de dossiers ayant fait 'objet d'un contentioux 0 0 0 0 0 0 0
Harceélement sexuel
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signal de harcélement sexuel au cours de l'année ? MNon
Si OUl, afficher et compléter le lableau suivant
Hommes Femmes
Total
Catégoria A Catégorie B Catégorie € Catégorie A Catégorie B Catégarie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0] 0 0
Nombre de dossiers ayant fait 'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de l'auteur des faits 0| 0 0] 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait 'objet d'un contentieux (4] 0 1] 0 Q 0 0
Agissements sexistes
|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'agissements sexistes au cours de l'année ? Non j
5i OUI, afficher et compléter le tableau suivant :
Hommes Femmes
Total
Catéporie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de salsines 0 0 0 0 0 0 0
MNombre de dossiers ayant fait |'objet d'une simple information 0 0 0 0 Q 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 1] 0 0 [+] 0 0 [1]
Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de l'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0
Menaces
| Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de menaces au cours de I'année 7 Non
Si O, afficher et compléter le tableau sujvant :
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catéporie C Catégorie A Catégorie B Catégorle C
Hombre de salsines 0 0 0 0 o] 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'cbjet d'une simple information 0 [+] 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont |a gualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de l'auteur des faits 0 0 0 0| 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux of 0 0 0 0 0 0
Tout autre acte d'intimidation
[Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de tout autre acte d'intimidation au cours de I'année ? Non
Si OUI, afficher et compléter le tableau sulvant :
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie €
Nombre de salsines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'abjet d'une simple inft 0 0 0 Q 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
RSU 2021 Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de I'auteur des faits 0| 0 0| 0 0 0 (1]
Nombre de dossiers ayant fait I'ohjet d'un contentieux 0 0 0 1] 0 0 4]

1
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Actes de discrimination

Dans votre collectivité, y a-til eu des signalement d'actes de discrimination au cours de l"année ? Non

Si OUl, afficher et compléter les 2 tableaux suivants :

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par critére de discrimination

Nombre
Critére de discrimination d'actes
recensés

Opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses 0
Origine 0
Orientation sexuelle ou identité de genre 0
Age 0
Patronyme 0
Situation de famille ou de grossesse 0
Etat de santé 0
Apparence physique 0
Handicap 0
Appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie
ou une race 0
Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par contexte professionnel

Nombre
Contexte professionnel d'actes

recensés
Recrutement 0
Promotion 0
Rémunération (dont primes} 0
Evaluation 0
Niveau et périmetre des missions 0
Autres 0

Nombre d'actes de violence physique ou sexuelle, discrimination, harcélement sexuel, harcélement moral, agissement sexiste, menaces ou tout autre acte
d'intimidation recensés ventilés par type de suite donnée

Si la collectivité a répondu OUI & au moins une des questions filtres précédentes, afficher et compléter le tableau suivant :

Nombre
Type de suites données d'actes
recensés
Accueil 0

Accompagnement de la victime et orientation vers les professionnels
compétents

Accompagnement de la victime pour dép6t de plainte

Mesures de mise a I'abri de la victime

Mise en place d'une enquéte

Sanctions prises

Usage du droit de réponse ou de rectification

Signalement article 40 code de procédure pénale

Signalement plateforme PHAROS

Signalement auprés d'un hébergeur ou d'un fournisseur d'accés

[=1 =1 i=Mk=0 =1 (=REk=RE=Ri=RK=]

Autres mesures

7
RSU 2021 IND 4.3.2




{

; B //. 4 r oy F L3 -
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Inaptitudes au cours

de l'année 2021

Champ ! le tableau qui suil concerne les agents titulaires, staogioires et contractuels sur emploi permanent, présents ou cours de 'année 2021,

Hommes

Femmes

wmase 3o

Demande de reclassement au cours de I'année 2021 suite a
une inaptitude liée & un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Demande de reclassement au cours de I'année 2021 suite a
une inaptitude lide a d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement au
cours de l'année

- -0 o O

w 3 ©

Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
I'année

Période de préparation au reclassement refusée par I'agent au
cours de l'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période
de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de I'année 2021 suite a une
inaptitude liée & un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Reclassement effectif au cours de I'année 2021 suite a une
inaptitude liée & d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi,
et a tout emploi, au cours de I'année 2021 suite a l'avis du
comité médical ou de la commission de réforme et travaillant
dans |a filiere :

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

clo|o|o|o|o|o|Oo|o|C

ol|lo|e|c|ojoc|oc|o|o|o

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées
sur 'année 2021

o

[=]

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office

RSU 2021
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‘?éhlé et sécurité avu travail 451 Svicides au cours de I'année 2021

¢
'Votre collectivité a-t-elle été confrontée a des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 20217 Non
Si OU, afficher et compléter les tableaux suivants
Tableau 4.5.1.1 : les fonctionnaires
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 0
imputables au cours de 'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0 0
I'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
Tableau 4.5.1.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 0
imputables au cours de I'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0 0
I'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
1M
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Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et conlractuels sur un emploi permanent
présents dans les effectifs au 31/12/2021 ayant participé & av moins une formation en

2021

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnoires et contractvels sur un emploi permanent, présents au 31/12/2021 et apant participé a ow moins une formation en 2021,

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS SUR EMPLOI
PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 9 12 7 9 37
Catégorie B 2] 12 2 5 21
Caltégorie C 15 30 3 3 51
Total 26 54 12, 17 109

ormation

Journées de formation suivies par les fonctionnaires et confractuels sur un emploi

9112 permanent présents av 31/12/2021 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant

participé & au moins une journée de formation en 2021

Chanp @ les tobleaux qui suivent concernent les fonctionnaires el contractuels sur un emplol permanent, présents au 31/12/2021 el ayant participé & au moins une formation en 2021

Mombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi
permanent ayant parlicipé & un ou plusieurs types de
formation dans I'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans chaque type de formation

Titulaires et stagiaires CNFPT
dont CPF
au titre au dela Autres (Compte
dela dela Collectivité ¢ Total Hommes Femmes Total dont CPF
2 organismes Personnel de
cotisation cotisation Formation]
obligataire obligataire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10)

Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 58] 0 0 0 0 4
Formation prévue par les statuts particuliers 47 0 14 0 [ 10

dont farmation d'intégration 0 0 0 0 0 0

dont f ion de professi li 47 0 14 0 G 10,
Formation de perfectionnement 0 0 8 13 6 5
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0| 0 0
Total 105 0| 22 13, 12 19
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 19 a 2 0 1 5
Formation prévue par les statuts particuliers : 31 0 5 0 2 10

"- formation d'intégration 0 0 0 0| 0 0

"- formation de professionnalisation 31 [1] 5 0 2 10|
Formation de perfectionnement 0 0 4 1 0 8
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0| 0 0
Total 50 0 11 1 3 23
Pour les agents de catégorle € {y compris PACTE)
Préparations aux concours et d'accésala F.P.T. 77 0 11 [i] 4 9
Farmation prévue par les statuts particuliers : 66 0 31 0 11 20|

" formation d'intégration 0 1] 15 0 3 0

- formalion de professionnalisation 66 0 16 0 8 20
Formation de perfectionnement 43 0 26 5 5 15
Formation personnelle {hors congés formation) 0 0 0 0 0 ]
Total 186 0 68 5 20 44
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories | D| 0| D| u| DI l}| DI {)|

[TOTAL Toutes catégories [ 341] of 101] 19] a61] o] 35] 6] 121] o]

MNombre total de Journées de formation dispensées au cours de |'année par

Nombre total de cantractuels occupant un emploi permanent
ayant participé a un ou plusieurs types de formation dans
I'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans chaque type de formation

Contractuels sur emploi permanent ; CNFPT o dont CPF
au titre au del
dela [!e la. Collactivité nr::;::;es Total Pe(r‘s::Tnp: Ha Hommes Femmes Total dont CPF
c:J:Jsatlcaln ::J:.lsat":" Formation)
i e
5.1,1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1,1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10)

Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T, 18| 0 1 0 19 0 1 3 4 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 0 0 0| 0 0

dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0 0

dont f de prof li 0 0 0 Q 0 0 0 0
Formation de perfectic t 16 0 23 26 65 0 & 9 15 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 34 0 29 26| 84 0 7 12 19 0
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et d'accés alaF.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0
F ion prévue par les statuts particuliers 0 0 0 [ 0 0 ]

dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0

dont formation de pi lisation 0| 0 0 0 0 0 0
Farmation de perfectionnement 5 0 3 8 2 5 7 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 [1] 0 0 0
Total S 0 3 8 2 5 7 [1)
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T, 0 1] 0| 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 0 Q0 0

dont formation d'intégration 1] 0 0 0 Q 0]

dont formation de professi f 0 0 0 0| ] 0
Formation de perfectic 0 0 7 11 3 3
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0| 0
Total 0 0 7. 1i] 3 3
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories Dl U| 0| UI O| 0| n| 0|

4
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Journées de formation suivies par les agenis sur un emploi non permanent au cours
de 'année 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les ogents sur wn emploj non permanent, présents ov 31/12/2021 et ayant porticipé ¢ au molns une farination en 2021,

Nombre total de journées de formation dispensées par

Nombre d'agents occupant un emploi non
permanent et présents au 31/12/2021 ayant
participé & au moins une action de formation

dans I'année

CNFPT CNFPT
el dont CPF dont CPF
au titre au del
L Autres (Compte (Compte
C té Fernmes Total
dela d.e ka. llEeNyy organismes Teta! Parsonnelids, | HOTREE 28 Personnel de
cotisation cotisation Formation) Formation)
obligatoire obligatoire
51.2 (1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2(4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2{9) 5.1.2(10)
Collaborateurs de cabinet 0 0 0 0] 0 1] 1] 0 0| 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 1] 0 0| 0 0 0 0 0
Agents contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou 0 o o o o 0 0 0 0 0
occasionnels
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé 5 0 4 0 9 0 1 2 3 0
Total 5 0 4 0 9 0 1 2 3 0
Apprentis 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
Au‘tn?s (agents non classables dans les catégaries 0 0 o 0 0 0 o 0 ol 0
précédentes)
TOTAL Tous types 5 0 4 0 9 0 1 2 3 0
n
RSU 2021 IND 5.1.2




Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation

R
1 dans l'année 2021

ormafion 8

Champ : fe tableau qui suit concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au 31/12/2021.

Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2021 Contractuels présents au 31/12/2021 i
Tota
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
Validation des Acquis et des Expériences (VAE)
Dossiers déposés durant 'année 0 0 0 0 0
Dosslers en cours 0 0| 0 0 0
Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation 0 0 0 0 0
Bilans de compétence
Mombre de bilans de compétences financés par la collectivité o 0 0 0 0
territoriale
Congé de formation
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2021 0 0 0 0 0
- dont le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation
sur le fondement de l'article 22 quinguies de la loi du 13 juillet 0 0 0| 0 0
1983
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle 0 0 0 0 0
sur le fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

La validation des acquis et de I'expérience professionnelle (VAE) est un dispositil permettant aux agents pouvant justiffer d’une expérience professionnelle de transformer cette expérience en un diplome. Pour cela,
un dossier doit étre canstitué et présenté & la commission placée auprés de la structure qui a délivré le diplome sollicité par I'agent {école, université...). Ref. Loi de Modernisation sociale du 17 janvier 2002,

1
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ormation 514 Coits de formation

Champ : le tableou qui suit concerne le cott des formations qui ont eu lieu en 2021.

Montants
pour l'année 2021

en euros
5.1,4,1 [CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 47 283,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 0,00
5.1.4.3 [Autres organismes 19 892,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité 1812,00
5.1.4.5 |Coiit de la formation des apprentis 50 229,00
Coiit total des actions de formation 119 216,00

RSU 2021
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Nombre de représentants du personnel par

type d'instance

Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ? Non
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
Nombre de représentants | Nombre de représentants
Instances . : .
du personnel titulaires | du personnel suppléants
Comité technique 3 2
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 3 P
Commission administrative paritaire 0 0
Commission consultative paritaire 0 0
Pour les centres de gestion uniqguement :
Nor:n:lr'etdsrcoﬂectwtités Nombre de
et d'établissements ,
s e Nombre de représentants | représentants du
Instances rattachés a l'instance "y
z du personnel titulaires personnel
placée auprés du centre i
X suppléants
de gestion
Comité technique 0 0
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 0
Commission administrative paritaire 0 0
Commission consultative paritaire 0 0
1M
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@)’iulogue social 6.1.1

Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans l'année 2021

du comité technique * 6
des commissions administratives paritaires 0
des commissions consultatives paritaires 0

* pour les collectivités ayant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'un comité d'hygine et de sécurité et condition de travail (CHSCT)
au sein de votre collectivité?

Sioui:

Nombre de réunions du CHSCT dans l'année 2021 2

Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT o]

Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT 0

Pour les centres de gestion, uniquement :

Votre comité technique (CT) a-t-il sidgé en 2021 pour exercer les missions dévolues (vide)
Lo i . Py " ide,

4 un comité d'hygigne et de sécurité et condition de travail (CHSCT) ?

Sioui:

Nombre de réunions du CT dans I'année 2021 pour exercer les missions dévolues a i

un CHSCT

ialogue social 6.114

Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP

Saisines effectuées @ lo

Saisines de droit Total
demande des agents
| des commissions administratives paritaires 0
| des commissions consultatives paritaires 0

6.1.2

@iﬂlogue social

A renseigner par les CDG et les collectivités non affiliées.

Droits syndicaux

Champ : cette rubrigue concerne les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de 'année 2021.

Nombre de jours
dans l'année 2021

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de l'article 16

0
du décret du 3 avril 1985
Journées d'autarisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de i
concertation en application de l'article 18 du décret du 3 avril 1985
Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer & une réunjon de travail
convoquée par I'administration ou & une négociation en application de |'article 18 0
du décret du 3 avril 1985
Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires 0

Nombre d'heures
dans 'année 2021

|ﬁume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en 5

application de I'article 14 du décret du 3 avril 1985

Heures de décharges d'activité de service :

l_—auxquelles ont droit les organisations syndicales | 0 |
|7~effe:t|'vement utilisées | 0 |

Nombre de protocoles
dans l'année 2021

Nombre de pratocoles d‘accords (avec seuil complémentaire)

0

ialogue social

6.1.3 Conflits du fravail : gréves

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 20217

§i OUl, afficher le tableau suivant :

Cessations collectives et concertées du travail

Nombre de journées de
gréve en 2021

Total {y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du mot
d'ordre)

0

- sur mot d'ordre national

- sur mot d'ordre uniguement local

RSL 202 ton précisé, autres

4]
0
0

1M
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ialogue social 6.1.5

signés

Nombre de négocialions engagées au cours de l'année 2021 et nombre d'accords colleclifs conclus et

IAvrz-vnus engagé des négociations au cours de l'année 2021 7 Non
IAvgz-uuus conclu un ou plusieurs accords colleclifs, en 2021 ou avant 7 Non
Wombre de
Hombia da Egociations engagé
n eS . y
négociations engagées kg 5 B Nombre d'accords Nombre d'accords
" P ve des
Domaines ce négociation 3 l'initiative de i collectifs conclus et collectifs conclus et
G sations - 4
F'autorité terr le aidicie d signés avant 2021 signés en 2021
yn aucours de
au cours de 2021 EGZ]

Conditions et organisation du travail {dont actions de prévention dans les d de I'hygiéne, de la sécurité et de la santé au travail )

Temps de travail, qualité de vie au travail, modalités de déplacements entre e domicile et le travail, impacts de la numérisation sur 'organisation et les

© ians de travail

Mise en place du télétravail

Acc social des mesures de des services
Mise en ceuvre des actions en faveur de la lutte contre le réch climati préservation des ressources et de I'environnement et de la
resp bilité sociale des

Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Pramotion de I'égalité des chances et reconnalssance de la diversité et la prévention des discriminations dans I'accés aux emplois et |a gestion des carriéres

Inserlion p fle, maintien dans I'emploi et évolution professionnelle des personnes en situation de handicap

Déroulement des carriéres et promotion professionnelle

Apprenlissage

Formation professionnelle et formation tout au long de la vie

Intéressement collectif et modalités de mis en czuvre de politiques i

Action sociale

Proteclion sociale c aire

Evolution des métiers et gestion pré des emplois et das compélences

RSU 2021
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Existence d'un accord visant & assurer la continuité des

" % ialogue social 616 services publics en cas de gréve des agents ou, & défaut,
d'une délibération de I'organe délibérant.

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant a assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2021 7

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

| A défaut, existe-t-il une délibération de l'organe délibérant en 2021 ?

Si OUl 4 6.1.6.1 ou 6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2021 ?

Collecte et traitement des déchets des ménages
Transport public de personnes

Aides aux personnes dgées et handicapées
Accueil des enfants de moins de 3 ans

Accueil périscolaire

Restauration collective et scolaire

7
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/" /clion et prolection sociale 111

Les mantants deivent étre exprimés en euros (arrondir 4 I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordre,

Dépenses engagées pour la réalisation des prestations

d'action sociale

[Montant des dépenses pour la réalisation des prestations
d'action sociale (en € ; opérations réelles, hors opérations
d'ordres)

2382

ion et protection sociale

11.2

Modalités de mise en ceuvre de l'actlon sociale

Prestations servies directement par la collectivité (*)

Prestations servies par I'intermédiaire d'un centre de

gestion (conclusion d'un contrat-cadre d'action sociale)

Prestations servies par l'intermédiaire d'une association
nationale

Prestations servies par ['intermédiaire d'un organisme & but
non lucratif ou d'une association locale (comité d'oeuves
sociales local, organisme propre a la collectivité)

(*) Chiéques vacances, restauration, aide  la famille, subventions pour séjours d'enfants, prestation pour enfant en situation de handicap, autres...

clion et profeclion sociale

113

Nombre de bénéficiaires des prestations d'action
sociale par type de prestation et par catégorie

hiérarchique et sexe

Relour au sommaire

Type de prestation

Nombre de bénéficiaires

Catég

orie A

Catégorie B

Catégorie C

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Restauration

[subventions

| Titres restaurants

Logement

Famille

Places réservées en créches

Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans

Allocation garde de jeunes enfants

Autres aides 4 la garde d'enfant

=d =] =R i=21=] =1 1=]

oclo|loio|ciale

[=1[=2{=R=11=1k=1k=]

ole|lolo|olale

[=1[=2{=Ri=11=1E=11=]

aolelolololalo

Subventions pour séjours d'enfants (en colonie de
vacances, en centres de loisirs, sans hébergement,
séjours linguistiques...)

Allocation aux parents d'enfants handicapés ou de
Jeunes adultes handicapés poursuivant des études ou

un apprentissage

=}

=)

=)

=)

Séjours en centres de vacances spécialisés

Vacances et loisirs

Chéque-vacances

Chéque lire

Chéque culture

Préts et aides exceptionnelles (situations difficiles)

oclola|ole

clols|oje

=1 =1=1=11=]

(<1 =1 =2 i=11=]

=1 =1=2=1{=]

alojalole
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/ ;,f;-";ction et protection sociale 190

Existence d'un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Non

'/‘{/ciion et protection sociale 721

® 4

Procédure retenue par la collectivité pour

la protection sociale complémentaire santé

et prévoyance

Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité Oui Non
Via une adhésion & une convention de participation souscrite par le Non Non
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labellisé Non Non

Nombre de beénéficiaires et montant des
prestations de protection sociale

/7
oz{f/cilon et protection sociale 12.2 ]

" complementaire
Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 26 0
Catégorie B 18 0
Catégorie C 38 0
Agents sur emploi non permanent 0 0
Nombre total de bénéficiaires 82 0
Montant des participations (en €)

Catégorie A 7704 0
Catégorie B 2700 0
Catégorie C 6374 0
Agents sur emploi non permanent 0 0
Montant total des participations* (en €) 16778 0

* arrondir a I'euro supérieur.

RSU 2021

1M
IND 7.2.0-7.2.2




8.1.1

Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année

es concernent les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de l'année 2021,

Des sanctions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours de l'année 2021

Non

Si OUl, afficher le tableau suivant :

Fonctionnaires titulaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires titulaires [art. 89 de la loi du 26 janvier 1984) en 2021

Hommes

Femmes

Sanctions du ler groupe :

0

0

Avertissement

Blame

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

Sanctions du 2éme groupe :

Radiation du tableau d'avancement

- dont en complément d'une sanction du 2éme groupe

- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe

Abaissement d'échelon

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours

Sanctions du 38me groupe &

Rétrogradation

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours a 2 ans

Sanctions du 48me groupe :

Mise a la retraite d'office

Révocation

oc|la|o|ao|e|o|o|o|o|o|a|o|al|e|o

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e|e

Fonctiennaires stagiaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires stagiaires (art. 6 du décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992) en 2021

Hommes Femmes
Avertissement 0 .
Bldme 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 3 15 jours 0 0
Exclusion définitive du service 0 0

Contractuels

Nombre de sanctions prononcées concernant les agents contra

ctuels (art. 36-1 du décret n® 88-145 du 15 février 1988) en 2021

Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blame 0 0
Exclusion temporaire de fonctions 0 0
Licenciement 0 0

Précision : compter un motif par sanction

Principal motif des sanctions prononcées concernant les

agents fonctionnaires, stagiaires et contractuels en 2021

Hommes Femmes
Probité, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, vol, o 0
dégradation, dettes, chéque sans provision)
Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance 0 4
hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste)
Atteinte a la discrétion professionnelle, au secret professionnel, au secret des o 5
correspondances,  la vie privée,  la liberté individuelle
Incorrections, violences, insultes, harcélement moral 0 0
lvresse 0 0
Meaurs (dont harcélement sexuel) 0 0
Manguement a I'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralité, discrimination, o %
manquement a I'obligation de réserve
Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts 0 0
Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation 0 0
Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (paur 0 0
manquements non mentionnés dans les colonnes précédentes)
Autres 0 0
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