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E mploi

11.0 Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés av 31/12/2021,
par stalut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement

Chomp : les tableauy qui suivent concernent {es fonctionnaires et contractuels occupant un emploi permanent fonctionnel réimunérés au 31/12/2021.

Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Fmplois fonctionnels

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Administrateurs

Attachés

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Autres

Hommes [ Femmes

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Hommes l Femmes

Hommes | Femmes

RSU 2021

Emplois foncti Is administratifs :
Directeur général des services ou directeur 0| 0| 0| o| o| of of Ol o 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint of of of | of ol of o o 0
Emplois foncti Is techniques :
Directeur général des services techniques Ol 0' 0| o] 0| 01 o] 0| ] 0
Directeur des services techniques o o| of | o| of 0| 0| | 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours : N
Directeur départemnental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 o
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours o] 0 0 0 0 o] 0 0 o 1]
TOTAL 0 0 0 a 0 ] 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Fonctionnaires issus d'une autre administration {FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés | Ingénieurs en chef ] Ingénieurs | Autres
Hommes | F H | Femmes | Ho | Femmes 1 Hommes [ Femmes | Hommes | Femmes
Emplois fonctionnels ad ratifs :
Directeur général des services ou directeur | o il o] of o] of of o| 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | o of o of ol o| o| o| 0
Emplois fonctionnels technigues :
Directeur général des services techniques | G| D| | o] o] o Dl 0| 0
Directeur des services technigues | a of | of o] of o| o| 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 o]
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents
Contractuels sur
Emplois fonctionnels emplois permanents
Hommes | Fi
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur 0| 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint o 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services technigues a 0
Directeur des services techniques 0 0
Directeur départemental des services d'incendie et secours [4] 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours o 0
TOTAL 0 0
n
IND 1.1.0
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E mplsi 111 rémunérés au 31/12/2021 par filidre, cadre d'emplois et

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent

grade, selon les caractéristiques de I'emplol et selon le sexe

Champ : le tobleav qui suil concerne les ogents tituloires et stagiaires occupont un emploi permonent rémunérés au 31/12/2021.

Remarque fmportonte ; les agents oo

pant un emploi fonctionnel sent également complés ici, mals uniquement dons lewrs cadres d'emplois et

mple : un attaché principal qui est en poste sur un emplof forctionnel de directeur général adjoint, dolt étre comptabilisé en tant qu'attaché principal.

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

17H303a 28H
-DE28H | ouplus

molns de
17 H 30

Sous-

Total

Hommes

Femmes

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateur général

Administrateur hors classe

Administrateur

Administrateur stagiaire

ADMINISTRATEURS

Attaché hors classe

Directeur territorial

Attaché principal

Attaché

Attaché stagiaire

ATTACHES

Secrétaire de mairie

SECRETAIRES DE MAIRIE

Rédacteur principal de 1ére classe

Rédacteur principal de 2éme classe

Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire

Rédacteur

Rédacteur stagiaire

e i A - = = = A = e E=a =R k=2 =1 =]

olv| » (win|o|lo|v|o|=|=|C|O|o|O|C|C|O

Brlel » |sle|jojojln|o|w|=|O|=|O|0|0|O0|O

REDACTEURS

~
&

N
[y

o
&

Adjoint administratif principal de 12re classe

]
L]

=== =1 === =l == =R =1 k= [ =Ri=AR=A =N k=2k=1 =]
=== === (=1 =1 = [=ii=2 =1 L=l =l k=R =R i=R k=R i=0K=]

o el © |olo|ojo|o|cjoc|ojo|o|ojo|o|o|O

o |ojojo| o |cjlojoolo(ojciojolcio(olo|lo|o

= wielol o |=I=lojiojlwono|loI= a0l | 0|0

N
=

~
x]

Adjoint administratil principal de 2éme classe

[
=

(=]
=]

-

~

i
2]

o
v

Adjoint administratif principal de 22me classe
stagiaire

Adjoint ad atif

Adjoint administratif stagiaire

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

clo|lo| ©
il ©

Nio|=| o

Wik ©

w0 O

FILIERE TECHNIQUE

D'ENSEIGNEMENT _

Ingénieur général 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef hors classe 1 0 0 0 0 1 0 1
Ingénieur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0
énieur en chef stagiaire [s] 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS EN CHEF 1 0 0 0 0 o 0 1
Ingénieur hors classe 0 4] 0 4] 0 0 0 0
Ingénieur principal 1 5] 0 0 0 % 0 1
Ingénieur 1 0 0 0 0 0 1 1
énieur stagiaire 0 o 0 0 0 0 a 9]
INGENIEURS e 0 0 o 0 1 1 2
Technicien principal de 1ére classe 1 0 o 0 0 1 o 1
Technicien principal de 2éme classe 4 0 0 ] 0 3 1 4
Technicien principal de 2éme classe stagiaire 0, 0 0 0 0 0 0 4]
Techniclen 4 0 0 0 0 4 0 4
Technicien stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNICIENS 9 0 0 0 0 8 1 9
Agent de maitrise principal 39 0 0 0 0 31 8 39
Agent de maitrise 78 4] 2 1 3 53 28 81
Agent de maitrise stagiaire 0 0 [} 0 0 0 0 0
AGENTS DE MAITRISE 117 0 2 1 3 84 36 120
Adjoint technique principal de 1ere classe 12 0 0 0 4] 11 1 12
Adjaint technique principal de 2éme classe 62 0 2 4 6 40’ 28 68
Adjoint technique principal de 2éme classe o o o 0 o o 0 0
stagiaire
Adjoint technique 88 o] 2 5 7 52 43 95
Adjoint technique stagiaire 13 0 1 4] 1 6 8 14
ADJOINTS TECHNIQUES 175 0 5 £l 14 109 80 189
Adjoin? technique pri.ncipal des établissements o o o o 0 0 o 0
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technigue pl’llnClpal des établissements 0 0 0 0 0 o 0 0
d'enseignement de 2éme classe
Adjoint technique prif\cipal des élabl.ls.sements 0 0 0 o 0 o 0 0
d'enseignement de 2éme classe stagiaire
::ﬂoint technique des établissements o 0 o 0 0 o 0 0
Adjoint technique de.s Aétal:lsssements 0 0 o 0 o 0 o 0
d'enseignement stagiaire
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS = 0
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RSU 2021

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplols

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdamadaire

mains de
17 H30

17H304
-DE28H

28H
ou plus

Sous-
Total

Hommes | Femmes

Total

FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef

Conservateur

Caonservateur stagiaire

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

o|o|©o|o|o|Oo|Oo|O

Attaché principal de conservation du patrimoine

Attaché de conservation du patrimoine

Attaché de conservation du patrimoine stagiaire

o || = |OjCc|C|CcjC|C|C|C

o o o ooeco|o|o|o

o |0 o |ojo|ojo|o(o|o|o
= =A== == == =1 =A =]

(= =R ===l =R =R =R =l =d =]

o |O = |O|lo|o|c|Oo|o|C|O

o |=| O |gjo|o|o|o|jo|olo

cln—a»—-

ATTACHES DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE

-

Bibliothécaire principal

Bibliothécajre

Bibliothécaire stagiaire

BIBLIOTHECAIRES

=R =]

o|o0o O

o=l O
olo|Oo/o]| ©

=(O|=[(O]| O

et Rl Kl K= N

Lo sIO

no|ln|o]| N

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 1&re catégorie

[=]

(=]

o
(=]

(=]

(=]

Directeur d'établissement d'enseignerment
artistique de 1&re catégorie stagiaire

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 2&me catégorie

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 2&me catégorie stagiaire

DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Professeur d'enseignement artistique hors
classe

Professeur d'enseignement artistique classe
normale

Professeur d'enselgnement artistique staglaire

PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Assistant de conservation principal de 1ére
classe

Assistant de conservation principal de 2éme
classe

(=]

Assistant de conservation principal de 2éme
classe stagiaire

Assistant de conservation

Assistant de conservation stagiaire

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

o |ele|l ©

Assistant d'enseignement artistique principal de
lére classe

o

Assistant d'enselgnement artistique principal de
2&me classe

Assistant d'enseignement artistique principal de
2&me classe staglaire

Assistant d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement artistique stagiaire

ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Adjoint territorial du patrimaine principal de
lére classe

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2&me classe

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2&me classe stagiaire

Adjoint territorial du patrimoine

Adjoint territorial du patrimoine stagiaire

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

15

o]l © (0] ©

o| © |e| ©
ol o (o] o

c|l o |gl'o

0| o |e| o

L= i Ll B =

15

FILIERE SPORTIVE

Conseiller principal

Conseiller

Canselller stagiaire

CONSEILLERS DES APS

Educateur principal de 1ére classe

Educateur principal de 2&¢me classe

Educateur principal stagiaire de 2éme classe

o |alolcololalc

Educateur

-

Educateur stagiaire

(=]

EDUCATEURS DES APS

e

Opérateur principal

Opérateur qualifié

Opérateur qualifié stagiaire

Opérateur

OPERATEURS DES APS

[=2l=2k=Ri=2k=]

clolo|oclo|lo|olo] © (ejo|ojc|jo|O

clolo|o|olololo| o [ole|e|ojo|o
rlolelo|l=ilclojla] o |oljo|0|o|C|O

~lolo|lo|lr|ola|lo] © Oj0/0/0 /0|0

ololojojlojw|ol=]| O IN|OV|C|C|O|O

=== =A== i =l L =d =l =] i=]

lolo|lolr|r|lo|lw]| © & |0|0|0|O
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Tous emplois

Tous emplois

Grades Temps nan complet
y Temps Temps de travail hebdomadaire I
Cadres d'emplais Temps ps de travail hebidol 1 Homimée | Earines Tatal
FILIERES complet molnsde | 17H304 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus =
FILIERE SOCIALE =
Conselller hors classe socio-éducatif 0 0 o 0 0 0 0 —\0
Canselller supérieur socio-éducatif 4] 0 1] 0 a 0 0 = 0
Conselller socla-éducatif 0 0 1] 0 0 0 0 o
Conselller socio-éducatif stagiaire 0 0 [ 0 ] Q 0 0
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0 o o 0] 0 o 0 0
Asstslapl socio-éducatif de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle _
Assistant socio-éducatif 0| a 0 0 0 0 0 ]
Assistant soclo-éducalif de 2eme classe o 0 A o 0 0 o b
S SOCIO-EDUCATIFS 0 0 0 0 0 0 0 [}
Educateur de jeunes enfants de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle N
Educateur de jeunes enfants 9 0 o 2 2 1] 11 11
Educateur de jeunes enfants de 2éme clazse o o 0 0 0 i o o
stagiaire
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 9 0 0 ? 2 1] 1 11
Moniteur-éducateur et intervenant familial o 0 0 0 0 i o o
principal B i . <
Maniteur-éducateur et Intervenant familial 1 0 0 0 o 0 1 1
Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 o 0 0 0 o
| stagiaire
MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
o
FAMILIAUX 1 2 4 g 0 4 4
Agent spécialisé principal de 1&re classe des 5 0 o 4 4 0 9 9
écoles maternelles
Agent spédalisé principal de 2éme classe des o o 0 0 0 0 0 0
écales maternelles
p:lgenlspe(lal\ié principal de 2éme classe des B 0 o 0 0 o 0 0
écales maternelles stagiaire =
ASEM 5 0 0] 4 4 0 9 9
Agent social principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 [
Agent social prindpal de 2éme classe 1 0 0 2 2 o 3 3
Agent soclal principal de 2&me classe stagiaire 0 0 0| 0 0 0 0 0
Agent social 0 0 0] 0 0 0| 0 o
Agent soclal staglaire 0 0 0 0 0 0 0 4]
ENTS SOCIAUX 1 0 | 2 2 0] 3 3

[FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecin hors classe

Médecin de 1ére classe

Médecin de 2&me classe

Médecin de 2&me classe staglaire

IMEDECINS

Psychologue hors classe

Psychologue de classe normale

Psycholoque de classe normale stagiaire

PSYCHOLOGUES

Sage-femme hors classe

Sape-femme de classe normale

Sage-femme de classe normale stagiaire

SAGES-FEMMES

Cadre supérieur de santé

Cadré de santé de 1ére classe

Cadre de santé de 2éme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX

Puéricultrice-cadre supérleur de santé

Puéricultrice-cadre de santé

PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE

Puéricultrice de classe

P de classe normale

PUERICULTRICES [décret n® 92-859 du 28 aoiit
1992 madifié) *

Puéricultrice hors classe

Puéricultrice de classe supérieure

Puércultrice de cl; I

Puéricultrice de classe normale stagiaire

o |=lo|lal o |lololo|ele|olololeclals] o |olo|e| o |ojolois|o|als

o lololol o |olo|lo|o|e|loje|alolo|o| o loje|e| o olojo|o|oalo

o |a|lolal o |elo|loloic|oicicioiclal o |oloje| o |olole|o|oicis

o lelalel o |lo|lo|olole|o|elo|ole|a| o [oje|e| o |ojolojojololo

o |lole|le| o |ojele|elo|oleloiciole]| o |olole| o loisisioioloe

o lolole| & |o|lelolo|o|olec|olelo|a| o |ole|e| o |oljoja|o|oiols

o |ml|lole|l o |lolo|lolaleloiclelclelel o |ojelo| o (olo|s|s|e|e(s

PUERICULTRICES (décret n® 2014-923 du 18

w nuaaaooocouacacc:cccacc|ccoc‘o 1

stagialre

5 0 [ 5
ao(t2014) * g 2 2
Cadre de santé 0 Q 0 0 0
CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- 0 0 0 0 0 0 o 0
TECHNIQUES
Infirmier en soins généraux hors classe 0 0 0 0 [1] Q ] Q
Infitmler en soins généraux de classe supéricure 0 o ] 0 0 0 1]
Infirmier en solns généraux de classe normale 0 0] 0 0 0 0 1] 0
Infirmier en solns généraux de classe normale o 0 0 o o 0 o 0
staglaire
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0 0 0 1] 0 0 0 0
Infirmier de cl éri 1) a 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0| 0 0
INFIRMIERS [ 0 0 0 a 0 0 0
Aunxiliaire de puériculture principal de 1ére 1 0 0 0 o 0 11 1
classe
Auxllizire de puériculture principal de 2éme 4 0 o 0 0 0 4 4
classe
Auxiliaire de puériculture principal de 2&¢me 0 o 0 1 1 0 1 1
classe stagialre
AUXILUAIRES DE PUERICULTURE 15 1] 0| 24 1] a 16 16
Augiliaire de solns principal de 1ére classe 1] Q 0 0 0 0 1] [1]
Augilialre de soins principal de 28me classe 0 0 0 0 [} 0] 0 o
Auxilialre de soins principal de 2éme classe 0 0 ol 0 0 0 0 0

AUXILIAIRES DE SOINS
I

7
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Tous emplois Tous emplois

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H302 28H Total
17H30 | -DE28H | ou plus
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseur-kinésithér, te, homotrici
seul |. s apeute, psychomotricien et 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste hors classe
Masseur-kinésithérapeute, homotricien et
. sithérap p’ss.'c omotricien e 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe supérieure
Masseur-kinésithé te, psychomotricien et
. ésithérapeute, psy i ien e 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire
M r-kinésith te, hamotricien et
asseu t.n sithérapeute, psychomotricien e 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,
4 0 0 0 0 0 0 0 0

PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0
médicale hors classe

pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe supérieure

pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale stagiaire

PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET

MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE 9 a g L 0 g g 0
MEDICALE

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle

Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors 0 0 0 0 0 0 0 0
classe

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
normale

Biologiste, vé.te_nnalre et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
normale stagiaire

BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0 0 0 0 Q0 0 0 0
Technicien paramédical de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecljnfcien paramédical de classe normale 0 0 0 0 0

stagiaire

TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur principal de police municipale 0 0 0 0 0 0| 0 0
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef‘de service de police municipale principal 0 0 0 0 0 0 0 0
de 1ére classe

Chef‘de service de police municipale principal 0 0 0 0 0 0 0 0
de 2&me classe

Chef de service de police municipale 1 0 0 0 0 1 0 1
Chef de service de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE i 0 0 0 0 1 0 1
Chef de police municipale 4 0 0 0 0 4 0 4
Brigadier-chef principal 22 0 0 0 0 18 4 22
Gardien-brigadier 2 0 0 0 0 2 0 2
Gardien-brigadier stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 28 0 0 0 0 24 a4 28
Garde-champétre chef principal 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef 0 0 0 0 0 0 0 Q
Garde-champétre chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
GARDES-CHAMPETRES 0 0 0 0 0 0 0 0

1171
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Tous emplois . Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28H Total
17H30 | -DE28H ou plus

FILIERE INCENDIE SECOURS
Contrbleur général 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTROLEURS, COLONELS 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant-colonel 0 0 0 1] 0 0 0 0
Commandant 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
COLONELS 0 0 0 0 0 0 0 0
Medec-ln et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Médecin et pharmacien hors classe 0 1] 0 0 0 0 0
Médecin et pharmacien de classe normale 0 0 0 0 0 0
Médlet:in et pharmacien de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
MEDECINS, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 1&re classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 1ére classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 2&éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
LIEUTENANTS Q 0 0 0 0 0 0 0
Cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 1&re classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 2&éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS 4 0 0 0 4 9 g 4
Infirmier hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 4] 0 0 0
Infirmier de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS 2 0 J o 0 0 g ¢
Adjudant 0 0 0 0 0 0 0 0
Sergent 0 0 0 0 0 0 0 0
Sergent stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESSIONNELS
Caporal-chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Caporal 0 0 0 0 0 0 0 0
Caporal stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeur 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS 0 3 4 g 4 ¥ g 2
FILIERE INCENDIE-SECOURS
FILIERE ANIMATION
Animateur principal de 1&re classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur principal de 2eme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur principal de 2éme classe stagiaire 4] 0 (0] 0 0 0 0 0
Animateur 3 0 0 0 0 2 1 3
Animateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0]
ANIMATEURS 3 0 0 0 0 2 1 3
Adjoint territorial d'animation principal de 1&re 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Adjoint territorial d'animation principal de 11 0 0 1 1 3 g 12
2&me classe
Afljoint territoriall t_!‘animation principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe stagiaire
Adjoint territorial d'animation 9 0 1 0 1 10 0 10
Adjoint territorial d'animation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0

DJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION 20 0 1 1 2 13 9 22

T I NS S N B[SO O )
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E mploi 114

Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré
(ETPR) en 2021 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par

sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi ¢ temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au

moins un jour durant I'année 2021 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).

Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 15,00 71,57
Catégorie A 3,50 1,86
Catégorie B 2,17 20,83
Catégorie C 9,33 48,88

FILIERE TECHNIQUE 206,11 111,66
Catégorie A 3,50 0,11
Catégorie B 8,46 1,00
Catégorie C 194,15 110,55

FILIERE CULTURELLE 15,00 30,90
Catégorie A 5,00 12,34
Catégorie B 4,00 10,10
Catégorie C 6,00 8,46

FILIERE SPORTIVE 9,13 2,80
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 9,00 2,00
Catégorie C 0,13 0,80

FILIERE SOCIALE 0,00 23,84
Catégorie A 0,00 10,30
Catégorie B 0,00 1,00
Catégorie C 0,00 12,54

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 18,90
Catégorie A 0,00 4,27
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 14,63

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 25,68 3,33
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,50 0,00
Catégorie C 25,18 3,33

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 14,72 12,16
Catégorie B 2,00 1,18
Catégorie C 12,72 10,98

RSU 2021
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Effeclils des agents canliactuels occupant un emplel permonent rémunérés au 31/12/2021
le lype de conlrat €l le lype de recrulement

2f3001.
3ot deury Codres d emplols respectfs:

Type de contrat
Type da recitement o 3
Tou Anclenner
- (Articls 3 dela Lol n” £4.53 du 26 fanyler B mogifiée} AR e ol wn
3 — energant dans fa callectivité
Artide 31 | Articte32 | Aricle33,10 | Anicle33,2' | Artile33,3 | Artice33,3bis [ Article3a, 4" Artideds,s 2
| Temps non complet ded | Communes de mains de | | | i
| Torslesemplois | )i it 2000 hab. Autres | | H
Les bescins des [ POV pourles eor et de moins de <ol | |
les 3 Total |
Aectdssur | Pasdecadie | tancesouls ‘::"::"":"‘:“" poelieslssussda | Eliblsements loccotab. donths | Briciesth 5 o desamd |
CADRE DEMPLOIS e | e || e | e it etles oo do | mentionnés 3 Farticl 2, création cu ha suppestion 3 Moinrde| SO0 Barset ] s | Hammes
CiES, atant et te | Sowpmsatide L e | brquelguotitéde | dépend dels didion A7,136-) dams I |
| et communesds | ST s | temprde il et dune autoritd qui | |
moing de 15000 s Infricure & 50% Simpost & 2 calteetiitd | |
habitants
FILIERE ADMI == N ) =
i Y | i a [ i B [ [ 0| : . o ol [} 0 B
Attachds a 2] H o 0] [ 2 7 = 3 o 0 2 }
mairie a [ = = [ [] 0 ; ) [ 0 0|
Pédscteuss a 2 a j o a ] 1 ) o [} 1
Adioints adminlstratifs i 0 1 a | I a [ 0| 0 [ 0 0|
FIUERE TECHNIQUE = Z s
h a o a L [ 0 o o [ 0
Inzénieurs o 1f a [ al 0 2 1 1 2 0
Techrisiens a [0 a ] o [] 1 [ [ 1 o
Agents de maitise o) 0] _a ol [] [} 1 o [ 1 0
Adpints techniguss 1 35 [ 0 a [ ) a [} o] & 0 7 %1 o a 0 of s n
Adjplnts techniques des étabinsements | |
i o 0 o o o o
s ains o | i L | a 0 o a ) ° o ) a o o
|FIUERE CLATURELLE =i
Ce patrimeine B a ] 0 [l [] [ a] [} 0 o [ [ [ [ [ [
[ a ] o 0] 0 [ a [} [ [ [ 0 [ [
Abtachés de coaservation du ptrimoine : a 0 0 o o 2 3 3 o 1 1 1 o 2 [}
1 ) [ 0 [ [ a o 1 1 0 1 [ [} [ 1 g
z T t 3 T T T T
s HiReemtt o o o of a o 2 2 0 o o 2 E 0 o o
= = T = T
Professeurs d'caselgnerment artitiqus o o o ) 0 [} 3 2 1 3 o [ a () 1 2
Ausistants dz conservation du palrimaing o i = o ” 3 7 4
aitistigus ] 1 z [ 1 3
Adbhum.\mmudumlﬂ o 0 0 1 0

2 o 0 ) o ol ) ) [} [ [0 (8 [} a a o a o o]
&ducatils o [ [ o 0! o a [} 0 q [] [} a a o o [ o
Educateurs de feunss enants o 1 [ of 0 [ [ [ 1 1 1 o [ [ o 1
Morveies: it intoonas a o o o [} o a 0 1 1 1 0 a a 1 1 o o
famBaue 4 B I i3
f:;é‘h‘:.”"d""’*"““" L\ 0 of o 0 o 0 0 of 9 o 4 o o | o 0
li!nhmul [ 1 o o (3 ) a 0| ) 1 o 1 1 o o 0 o 1
FIUERE MEDICO-SOCIALE
Mddztins. [] 0 i i o 0 [ [] ['] | o [] [
[ o I [ o [ a [ a [1] Q
Sages-fermmes. [} o ; o} i o 0] 0 | o o 0,
paramédcaun 0 [ i 1 0 i ol [ a | o [ 0
dres de santé o [ 0 o o 0] o | o [ 0
n [] [ [ ] [ ° 0 0 [ o [) o] 0 [ a [ 0
1 | T
Cadees de santé infirmiers, rédducateurs |
o o a a 0 0 0 o 0 0 o 0] o 0
evassistants médico-techniques ° | L o 0 [ o a! a 1
Endt o [} o [ o ) 0 [l o o
Infrmlers o 0 o [ I ) [ [ o o
: L o o ! o [] a [ [] 0 []
AwTiaires de soins o 0 i o [} o o o [} o o
FILERE MEDICO-TECHIMQUE
Masscurs bindsithbrapeutes, 0 0 u} o o 0 a 0 ol o] o 0 ol 0 o 0 o o
Pédicunes pedeloguss, ergathirapsutes, | | | | |
crthaptistes et menipulatevrs a a o o 0 a 0 a 0 o ol 0 o 0 ] 0 a 0
@ dlectioradiologic médieals hors classe | |
Biclogistes, vétérinaires, pharmaciens ] a o [ o a o a o ol 9 o o 0 o ) o 0
Techniziens paramédicaus 0 o al o o a ) a o o oi a o o [} o o a o
FIUERE POUICE =
Directeur de police municipale [] L o [ [ o [] [ [ 0] [H 0] [] L] [ ] [ 0
Chefu 7 [ [ a ] [} [ [ a [ [ 9 [ o ] [ [ [
Agenty de police muricipalz a of [ [ [ ol [ [} [ [ o a [ 0 a o o [
Gardes champEtres a o 0 a [ o [ 0 © 0| [l [ [ o a 0 o [
FILIERE INCENDIE ET SECOURS -
Contrdleurs, colensls a o o o] [ a o [ [ q o o o o [ a a [
T T T
Capllilnes commandink, Beutinante: ) 0 o ol o o [ o o ) [ 0 a 0 o ol o o a
colonsls t i | | 1 |
Miédecing, H o o' 0 0 o 0 0 i | 0] o )
Licutenants o L [] [ [ [ 0 1 { o; [ a,
dees da [ L [ 0 o 0] o o 0]
infuralers. o ) o o [ ) i o ) 0
Sout-officiers o o o o [ o , [ [ 0
Sapeurs et Laporaue [ [ 0 o [ 0| o] 0 0
FIUERE \TIoN g =
Animatews [ a o [} o of of [ 2 2 0| 2 0 i o of 1 X
Adpints danimatian [ [ 0 o 0 [ [ 4 4 4 0| [3 3 1 4 of 0 0

* Comptobser lés puéricultrices du cedee demplo’s du dleret n® 92:-859 du 28 post 1992 modfid et du ccdie d'empla’s du dderet n® 2014-923 dt 18 ot 2014
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E  mploi 124 Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré
— s (ETPR) en 2021 par filiere déclinée par catégorie et par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet ef ayant été rémunérés au
moins un jour durant I'année 2021 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 5,00 12,34
Catégorie A 3,00 3,00
Catégorie B 2,00 3,76
Catégorie C 0,00 5,58
FILIERE TECHNIQUE 32,25 17,29
Catégorie A 3,15 0,00
Catégorie B 3,00 0,00
Catégorie C 26,10 17,29
FILIERE CULTURELLE 12,11 9,90
Catégorie A 1,87 4,80
Catégorie B 9,24 4,68
Catégorie C 1,00 0,42
FILIERE SPORTIVE 4,65 : 1,00
Catégorie A 1,00 0,00
Catégorie B 3,65 1,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 1,00 2,56
Catégorie A 0,00 1,79
Catégorie B 1,00 0,50
Catégorie C 0,00 0,27
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 5,08 1,00
Catégorie B 1,00 1,00
Catégorie C 4,08 0,00

11
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E et 125

Nombre de €DI conclus au cours de I'année

[ Avez-vous conclu un au plusieurs contrats & durée indéterminé au cours de 'année ? |

[oui

1

Foncdement du recrutement

| Article 33, 1° | Articla 3-3,2* Arlicle 3-3,3' | Article 3.3, 3" bls Artlcla 3-3, 47 Article 3-3,5°
o fes dnplals fgir Tous les emplois | Temps nen complet des | Communes de moins de
T it a ity pourles autres callectivités | 2000 hab. et groupements
oasiecsins | eeritessoila moins da 1000 communes territariales ou de communes de moins de cas Total
nouvelles issues établissements 10000 hab. dent la
d'emplais nature des habitants et les ) particuliers
esitart beindifinst ety e | 92lafusionde | mentionnés  Farticle 2, | eréation ou la suppression
ot s | communesde | larsquelaquotitide | - ddpand de I décisan
o 15,000 habitants | 95 dE 1000 temps de travall est dune autarité qui
habitants inférieure 350% gimpoze 3 I3 collectivité
FILIERE ADMINISTRATIVE
s o o0 o 0] 0| o 0
Attachés o o] 0 of 0 1 1
Secrétaires de malrie o o o a o [ 0
Rédacleurs 0 o ) o 0 1 1|
Adjoints administratifs o o o o of 0|
FILIERE TECHNIQUE 1
Ingénteurs en chef 0 0| a o 0 0 0 o
[} af o 0 o o 0| of
Technlelens 0 o o ] 0 o 1 1
Agents de maitrise 0 ol o 0 o o 1 1
Adjaints techniques 0 [ o o o 0 o
- T T
Adjaints tachniques des établissements 0 o 8 3 4 O‘ i 4
d'anselgnement | i |
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du 0 o 0] o [ 0
Conservateurs des bibliothéques | o o of ol 0 o
]
Attachés de canservation du patrimolne o 01 0 01 0 0| [
Bibliothécalres o o o [ 0 0]
Directeurs d'établissements ) 0 1] a o ]
d'ensel t artistiqua | i
Professaurs d'enselgnement artistique o (4] 0" u! 0 0
ﬁ:’ji‘f:'.“ ld_e conservation du patrimoine et % § i u' ol d ol
Assistants d'enselgnement artistique 0 o [1} 0 o o 0 0]

Adjoints territeriaux du patrimolne

Agents sacfaux
S TEHEAD

|LIERE SOCIALE
FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE SPORTIVE
Conselllers des APS of o [ 0 0 o [ 0
Educateurs des APS o o [ o 0 o 0 0
Opérateurs des APS o o [ 0 0 o 0 0
FILIERE SOOIALE
Conseillers soclo-éducatifs 0 o o] o 0 o 0 [
Asslstants soclo-éducatifs 0] o of ol 0] ol 0 0
Educateurs de Jeunes enfants o 0 o o o] o ol 0
onil et |

o o o o i 0
familizux 9 | o 0
Agents spécialisés des écoles maternelles |

0 0 o [ 0 ) o 0
| (ASEM) |

0 o 0 o o 0 0 0

Adjoints d'animation

Médecins 0 o] 0 0 o] 0 0

Psychalogues 0 o o Q ol ol o

Sages-femmes. 0 ol o 0 o 0 (]

Cadres de santé paramédicaux 0 4] 0 0 0 0 [}
cadres de santé 0] 0 0 0] 0 0] 0 o

P 0] 0 0 [ 0] 0 ol 0

Cadres de santé Infirmlers, rééducateurs et ° o 4 o " " o o

aselstants médico-techniques |

Infirmiers en soins généraux [1] 0 0 a (1] L] (1] 0

Infirmlers 0 0 o 0 0 0 0 0

Auxiliaires de puériculture 0 0 0, 0 o o 0 0

Auiliaires de soins 0 0, o [:] 0 0 0| 0]

Masseurs-kinésithérapeutes, E B ol o ul a a o

omotieiens et or

orthaptistes et manipulateurs 0 0 [ 0 o 0 of

d'électroradiologie médicale

Blologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 [ o i} ] [} o

Techniclens paramédicaux 0 0 0 0 [ 0 0 0}

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de polics municipale ol 0 o o o 0 0 o

1

Chefs de service de police municipale €IE o 0 o o 0 [+l 0|

Agents de poli I 0 1] 0 0 0 0 0

Gardes-champétres o 0 o 0 o 0 o] 0

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels o [ o 0 o 0 0 of

Capltalnes, cammandants, lleutenants- o b P @ 4 o ol A

colonels

Médacins, i 0 a 0 0] 0 0 of

0 [ [ [ 0 0 [

Cadres de santé o 0 0 o 0] 0 d

Infirmiers 0 0. o 0 0 0 Q

Sous-officiers 0 0. o 0 0 0 0]

Sapeurs et capafaux a o 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION

Animateurs | o o o o o o of 0|

"
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E mplei Autres contractuels sur emplol non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant &té rémunérés au moins un jour durant l'année 2021

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

RSU 2021

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2021
Hommes Femmes
Total
1.3.1b(1) 1.3.1b(2)
Collaborateurs de cabinet {article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 1,66 0,00 1,66
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0,00 0,00 0,00
Assistants maternels 0,00 0,00 0,00]
Asslstants familiaux 0,00 0,00 0,00
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accrol temporalre d'activité ou un TEES - e
accrolssement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) s ’ L
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 9,86 6,00 15,86
Contractuels employés par les CDG et mls & disposition des collectivités ( A renseigner uniqguement a:06 660 o
par les CDG ) 4 " i
Apprentis 5,00 2,00 7,00
persannes bénéficiant d'une rémunération accessolre autorisée par la réglementation sur le cumul 0,74 0,44 1,18
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 2,22 8,65 10,87
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) - B 0,00 0,00 0,00
} J

. Effectifs ayant été rémunérés au moins
Effectifs rémunérés E
sl 3T abCANiba2021 un jour entre le ler janvier 2021 et le 31
décembre 2021
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
1.3.1(1) 1.3.1(2) 1.3.1(3) 1.3.1(4)
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 2 0 2 2 0 2
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 1] 0 [¢] 0 0
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 0 0 0 0
Accuelllants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0
Agents contractuels recrutés pour faire face 3 un accroissement temporaire d'activité ou un
5 H ' . i F s 34 48 82 94 166 260
accroissement salsonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984)
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aldé 15 11 26 15 11 26
Contractuels employés par les CDG et mis 2 disposition des collectivités ( A renseigner uniquement 3 d o 4 o o
par les CDG )
Apprentis 5 2 7 5 2 7
P bénéficiant d" i i I
ersonnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 8 8 16 15 20 15
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 16 63 79 22 76 98
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) E 0] [ 0 0 0 0

n
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1.3.2

E mplei

Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Champ : personnes de droit public au privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises o disposition par les COG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un jour durant l'année 2021,

Avez-vous eu recours A du personnel temporaire provenant d'une entreprise

privée ou bien un CDG ?

Non

Effectifs présents
au 31 décembre 2021

Effectifs présents au moins

un jour entre le
et le 31 déci

Hommes 1.3.2(1)

Femmes 1.3.2(2)

Hommes 1.3.2(3)

ler janvier 2021
embre 2021

Femmes 1.3.2(1)

Personnels remplagants mis a disposition par le centre de
|pestion

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

olo|o|o|cojo|o|lofo| ©

o|oc|ocjo|lo|o|jao|c|jc|a|l ©

oflo|lo|o|c|o|o|o|o|jo]| ©

o|o|o|o|(olo|jc|cjo|c| O

Personnels employés dans le cadre du recours au service
des entreprises (intérim)

RSU 2021
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Réparition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonclionnaires et des conlracivels
présents dans les effectifs av 31/12/21

‘E mplai 140

Champ : les tableaus qui suivent concernent les fonctionnuires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi perianent on un emplol non permanent, présents i 31/12/2021.

Titulaires et stagiaires Contractuels occupant un emploi Contractuels occupant un emploi non
permanent permanent
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)
. moins de 20 ans 0 [1] 12
20424 ans 0 3 14
25429ans 5 1 6
30434ans 23, 6 14
35a439ans 21 12 4
HOMMES 404 44 ans 37 12 0
45349 ans 40 9 10
504 54ans 62 12 12
55459 ans 65 6 [
603 64 ans 26 6 1
65 ans et plus 3 3 !
TOTAL 282 70 80
moins de 20 ans 0 1 9
20424 ans 0 2 16
25329 ans 6 8 8
30a34ans 13 9 7
35339ans 24 10 5
403 44 ans 38 5 8
FEMMES 45449 ans 38 8 29
50454 ans 53 5 30
553 59ans 73 2 4
603 64 ans 40 4 7
65 ans et plus 2 0 G
TOTAL 287 54 132
moins de 20 ans 0 1 21
20424 ans 0 5 30
25429 ans 11 9 14
30434 ans 36 & 15 21
35439ans 45 22 9
40444 ans 75 17 8
R 45449 ans 78 17 39
50454 ans 115 17 42
554 59ans 138 8 10
60 64 ans 66 10 8
65 ans et plus 5 3 10

n
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i 141 Nombre d'agents originaires de la collectivité en positions
E mploi statutaires particuliéres av 31/12/2021, par sexe

Champ : les tobleaux qui suivent concernent les fonctionnaires et coptractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particuliéres au 31/12/2021.
au 31/12/2021 Hommes Femmes Total
En congé parental (article 75) 6 B 2
Fonctionnaires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé

équivalent pour les contractuels 3 8 14
Fonctionnaires et contractuels

dont disponibilité de droit 0 ) 3
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 1 0 1
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99) i g 0

Fonctionnaires uniquement

Détachés dans une autre structure (article 64)
Fonctionnaires uniquement :
Fonction publique d'Etat a Q 0

Hommes Femmes Total

Fonction publique hospitaliére a 0 0
Autre collectivité a 1 1
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une personne 0 a 0
morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures® a a 0
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de 'Union européenne (FPEUE).
Détachés af' sein de leur propre collectivité : Hommes tommes o
Fonctionnaires uniquement
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité a a 0
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité a Q 0
Changement de filiére a 4] 0
Mis & disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et
Hommes Femmes Total
contractuels
| Ensemble 0 0] 0
| dont mis & disposition d'une organisation syndicale 0 0 0
E . 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
mploi
Champ : fanctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2021.
= = E : m ooy
au31/12/2021 [ Emploi non fonctionnel | mploi fonctionnel [ Emploi de cabine
[ Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Détachés dans votre collectivité et issus de :
Fonction publique d'Etat 0 0 0 0 0 0
Fonction publigue hospitaliére 0 0 0 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0 0 0 0
Autres structures® 0 0 0 0 0 0
*par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
‘E mploi 14.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2021.
Fonctionnaires Duntractielisur
au 31/12/2021 emplol permanent
Hommes Femmes Hommes Femmes
[Mis a disposition de votre collectivité 0 0 0 0
| dont originaire de la fonction publique d'Etat 0 0 0 0
(*) Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a dispasition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
'E mploi 144 - ronctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)
—
remarque :seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur
Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé (Vide)
d'emploi au cours de I'année ?
Si OUI, afficher le tableau suivant :
au 31/12/2021 Hommes Femmes Total
Depuis moins d'1 an 0 0 0
De 1ana moins de 2 ans 0 0 0
De 2 ans @ moins de 5 ans 0 0 0
entre 5 et 10 ans 0 0 0
Fin de la prise en charge au terme de 10 ées en raison :
- de |'expiration des droits & prise en charge financiére 0 0 0
- de I'admission a la retraite 0 0 0
- du non-respect grave et répété de ses obligations 0 0 0
- du refus répété des offres d'emplois proposées 0 0 0
M
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation
E  mploi 1.6.1 d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie

hiérarchique, statut et sexe

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

¥ a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2021 de votre collectivité, des agents bénéficiant de |'obligation d'emploi -
travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?

Oui

Si QU afficher les tableaux suivants :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et hénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

Titulaires et stagiaires Contractuels sur emploi
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 1 0 0 0
B il 0 0 0
C 12 15 1 2

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
4 3 1 0

RSU 2021
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1.6.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses réalisées
couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit a

E mploi
- réduction des unités manquantes) et taux d'emploi

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a - Dépenses réalisées couvrant partiellement |'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-traitance
ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements ou services 1567 €
d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé dans les
conditions fixées a I'article 6-1

Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, l'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 0€
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a I'article 6-2

Unités déductibles * 0,09

1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 39
employés par la collectivité au 31/12/2021

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 4,62
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap . 4,63

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de l'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi @ un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31
décembre de |'année 2020 (17 375,78 €).

17
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1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés & exercer une

E_ mploi activité accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une

activité a titre accessoire ? (Vide)
Si OUl, afficher le tableau suivant :
Type d'activité exercée 2 titre accessoire prévu par I'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes Total
du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 0 0 0 0
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 o] 0 0 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale
. N 0 0 0 0 0 0 0
ou libérale (Art.11, 5%)
Aide & domicile 3 un ascendant, 3 un descendant, & son conjoint, a son partenaire 0 o i 4 0 0
lié par un pacte civile de solidarité ou & son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 0 0 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une 0 0 0 0 0 0
personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou aupres d'erganismes o 0 0 0 o 0 0
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9%)
Services 2 la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 0 0 0
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une activité (Vide) J
a titre accessoire ?
Si OUI, afficher le tableau suivant :
Type d'activité exercée 2 titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes -
du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) [} 0 0 0 0 0 0
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité agricole {Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale
- 0 0 0 0 0 0 0
ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile 3 un ascendant, & un descendant, & son conjoint, a son partenaire 0 0 0 0 0
lié par un pacte civile de solidarité ou & son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une 0 0 0 0 0 0
personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes 0 0 0 0 0 0 0
d'intérét général & caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 0 0 0
Vente de biens produits personnellement par |'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
1M
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TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B ef C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL

ecrutement

19.0

Bilan des arrivées et départs dans 'année 2021

Champ : le tableaw qui suit concerne les agents en emplol permonent dans la collectivité ou 31/12/2020 et ceuy arrivés en 2021

Nombre d'agents sur emploi permanent
au31/12/2020

Nombre d'arrivées dans la collectivité
en 2021

Nombre de départs de la collectivité en
2021

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2021

Cf synthése

Cf synthése

Cf synthése

Cf synthése
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Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de l'année 2021,
par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe

Chomp : les tableaux qui suivent concernent fes fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2021 el rémunérés ou 31/12/2021.

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021

Foncti ires de la fonction publique territoriale
Administrateurs | Attachés | Ingénieurs en chef 1 Ingénieurs [ Autres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes [ Femmes | Hommes | Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | 0| G] D| of o] Dl o 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0| GI D| 0| 0| Dl U| 0[ 0
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services techniques Ol 0[ D| D! 0| 0| D! 0| 0| 0
Directeur des services technigues o ol Dl of a 0| o] o o 0
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 a 0 0 o] 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration {FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021
Foncti ires issus d'une autre administration (FPE, FPH) L
Administrateurs | Attachés | Ingénieurs en chefl énieurs ] Autres

| Hummes| Femmes \

Hommes % Femmes

Hommes | Femmes | Hommes | F | Hommes [ §
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | of [ o G| o] 0[ G[ o] { 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0| | Oi O] Ol 01 D[ I]| i 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques | D| Gl 0| OI 01 0‘ Dl | | ]
Directeur des services techniques | o G] of DI D{ 0[ Dl | | 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonc

tionnel en 2021

Contractuels sur
emplol permanent
Hommes | F

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur i o 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 1 O| 0
Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services technigues [ 0| 0
Directeur des services techniques | 0| ]
Emplols fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 o
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0
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Champ : les tableauy sufvants concernent les agents contractuels sur un emplof permanent, arrivés au cours de l'année 2021 et rémunérés ou 31/12/2021

Tableau 1.9.3.a : Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

;ur emploi permanent dans
e et cadre d'emplois, selon les

Contractuels

Temps complet

Temps non complet

Hommes

Femmes

Hommes Femmes

Total

I

gants

16

|Réin|égratinn (agent non rémunéré pendant la période)

=)

|Relours(agen| é éré pendant la période)

Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent (hors remplagants, réintégra

tions et retours)

Cadres d'emplais

Contractuels

(assimilés aux cadres d'emplois)

Temps complet

Temps non complet

Hommes

L

Femmes

I
|

Hommes ‘ Femmes

_I

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

ateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

wlnler|o

FILIERE ADMINISTRATIVE

wlolnlo|=le

~wlwlol=o

ole|eolo|als

clolclolele

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

=lwlolo

lwela

Adjoints techniques

-
e

Adjoints techniques des établi d"

o

FILIERE TECHNIQUE

N
~

clo|olelo|e|e

olololeleloie

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établi nts d' i t artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

slminimlolelolelals

ololluneieclalela

olo|lalc|lojclo|oia|e

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

nioinla

mlelmlo

olelejo

clolele

wiolwle

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants soclo-éducatifs

Educateurs de Jeunes enfants

Moanil -éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

olelololo|jo|o

oleclololole|o

clolele|alole

mi=lololelele

=lmlolojoiola

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices®

Cadres de sant& infirmiers, ré&ducateurs et assistants médico-techniques

s en soins généraux

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

clololeclolelale|olc|a|e

clolclolec|lole|olic|aiale

alo|lolo|loclo|e|o|e|o|o|o

olo|lo|lo|o|o|ololeleloic

clo|clelolo|e|e|e(a|o|a

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

=3

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et ¢ s d'élect diologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

cle|le| 2 |o

clolel o |o

ole|lel o |o

ololel| o

ole|lol a |o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

clelolele

clele|olo

clole|ele

cle|lc|lole

clals|ele

FILIERE INCENDIE ET SECQURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, ljeutenants-calonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

clelololalalelele

clelelelelelels|a

alo|lolclolelelale

clolo|lololelo|e|o

clololalelaleleles

FILIERE ANIMATION

Animateurs

-

-

o

)

Adjoints d'animation

0

]

FILIERE ANIMATION

1

1

TOTAL

32

25

13

82

¢ Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois dut décret n® 92-859 du 28 aoiit 1992 madifié ¢! du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 ooit 2014,
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Départs dans l'année 2021, par motifs de départ et selon le

sexe et la catégorie

Champ : fes tableaus qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagioives et, d'autre part, les agents contractuels sur emploi permanent

Code couleur

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite & son départ "temparaire” au cours de I'année 2021
Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite 3 son départ “"temporaire" ou définitif au cours de |'année 2021

Tableau 1,9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de l'année 2021

H 5 F
Motif de départ définitif ou "temporaire" 2 EIRes
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat.C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de |a loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre (4] 0 0 0 [} 0 o 1]
en compte que les mlises & disposition complétes )
. Décharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux o : o o & o g o
(article 100)
. Congé formation indemnisé par la collectivité (max 1 an ; article 57 -
o 0 0 ] 0 0 0
6° de la loi du 26 Janvier 1984) i
; = delad' 7 = o
} Départ's Congé formation au-dela d'un an (article 57 - 6° de la loi du 26 janvier 6 b o 0 o o & 0
temporaires"” 1984)
. Détachement dans une autre structure {fonction publique d'Etat, o g o 6 G o 8 o
fonction publique hospitaliére ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984)
. Mise en disponibilité 0 0 0 0 1 1 3 5
- de drait 0 a 0 0 ] 1 1 2
- sur demande 0 a a a 1 0 2 3
. Congé parental 0 ] 0 0 ] 0 2 2
: Multaﬂon (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 i i 5 4 i o 3 4
janvier 1984)
. Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires d'autres
structures:fonction publique d'Etat, fonction publique hospitaligre, § 0 5 6 o g o 5
...dont le détachement dans votre collectivité s'est terminé dans
I'année 2021)
. Décharge d'emploi et de fanctions pour exercice d'un mandat syndical a o] 4] 0] 0 0 o 4]
s . |- Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG 4] 0 0 0 [§] 0 o] 1]
Départs: “définitfs . Démission Q ] a ] 0 a 1 1
. Départ a la retraite 2 1] 13 15 3 2 7 12
. Licenciement 0 Q o 0 0 o 0 0
. Décés a 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence a 0 0 0 0 0 0 0
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 o] 0 0 0
. Congé spécial 1 0 1 2 [¢] 0 0 0
. Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité o o o o 6 6 B o
frangaise, etc.)
Total 4 1 16 21 5 3 16 24
Départs Fonctionnaires (co nd au 3 du shéma de calcul d
pansk {corpaspo Shibil 25 4 1 16 n 5 3 16 24
la variation des effectifs)
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de l'année 2021
. s " - Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire’
Cat. A Cat. B Cat, C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise 3 disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la lol du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 a 0 0 0
en compte que les mises & disposition Jtes - ne cancerne que les
, Congé formatlon rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6
0 0 0 0 0 0 0 0
_ Départs 4o jo lof du 26 fanvier 1984)
temporalres . Congé formation au-dela d'un an 0 0 0 0 0 0 1 1
. Congé parental 0 0 o] 0 0 [¢] 0 Q
. Congés sans traltement (convenances personnelles, suivi de conjoint) 0 2 0 2 0 0 1 1
. Démission 0 0 0 0 0 0 0 0
. Fin de contrat {ne pas inclure les agents contractuels mis en stage ° 0 0 0 0 0 0 o
dans l'année 2021)
dont fin de contrat d'agent remplagant article 3-1 (ne pas 0 q 2 3 0 o 0 o
inclure les agents contractuels mis en stage dans l'année 2021)
. Départ a la retraite 0 0 0 0 0 (1] 0 0
. Licenciement 0 0 o] 0 0 0 0 0
D "définitifs"
eparts; aetinints . Décés 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence a Q 2 2 0 o] 6 3
. Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours 0 o o o d 0 o 0
de l'année
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Autre.s cas (révacation, abandon de poste, perte de la nationalité o i o 0 o 0 o o
frangaise, etc.)
Total 0 2 2 4 0 0 8 8|
5 ur emploi t ond au 4 du
Départs Contractuels s 're ploi permanen (?or.resp nd a ; i 2 2 4 0 d a 2
shéma de calcul de la variation des effectifs)
mn
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Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de
'année 2021, par sexe et catégorie hiérarchique

Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de 'année 2021

au sein de votre collectivité ? | (Vide) |
Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégoria C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2021 0 0 0 0 0 a 0
Nombre de procédures initiées par l'autorité territoriale, en 2021 a 0 0 0 0 a 0
Total 4] 0 0 0 0 o] 0
Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2021 4] 0 0 0 0 0 0
Nombre de pracédures initiées par l'autorité territoriale, en 2021 a 0 0 0 0 0 0
Total Q 0 0 0 o] 0 0
/ ;’) urs bro Nombre de conventions de rupfure conventionnelle signées au cours
.~ arcours pr : & - .
de l'année 2021, par sexe et par catégorie hiérarchique
Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de I'année 2021 vid
au sein de votre collectivité ? (Vidte)
Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
iNombre de con de rupture conventic lles signées en 2021 a a 0 0 a 0 [¥]
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent
H Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
ﬁlombre de ¢ ions de rupture conventionnelles signées en 2021 a a 0 o] 0 o] 0
1
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Champ : fe tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait l'abjet d'une décision, au cours de I'année 2021,

Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur stage 6 5
Prolongation de stage 0 o]
Titularisations prononcées en application de I'article 38 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 0 0
Refus de titularisation 0 0
Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans I'année 2021 4] 1
Agents contractuels permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans I'année 2021 2 5
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans l'année 2021 1 1
( Parcouspre 1961 Avancements et promotion interne dans 'année 2021
Tableau 1.9.6.1.a : Avancements
Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de I'année 2021 un : Hommes Femmes
. avancement d'échelon : 103 118
- ayant atteint l'indice sommital de leur grade 4 5
- n'ayant pas atteint l'indice sommital de leur grade 99 113
. avancement de grade : 22 13
- au choix par vole d'inscription & un tableau ennuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis 52
de l'expérience professionnelle des agents 13
- au choix par voie d'inscription @ un tableau annuel d'avoncement, établi aprés une sélection par voie d'examen professionnel Q 0
- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel o 0
Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hommes Femmes
. Promotion interne sans examen professionnel : 3 10
- dont nombre d'agents n‘ayant pas été nommés dans la collectivité 0 a
. Promotion interne suite a un examen professionnel : o 0
- dont nombre d'agents n'ayant pos été nommés dans la collectivité 0 o
- Réussite & un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité : 0 0
- dont nombre d'agents n'ayant pus été nommés dans la collectivité o 0
Total 3 10
17
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires oyant connu un avencement de grade, at cours de l'année 2021 et rémunérés v 31/12/2021.

19.6.2 Avancements de grade dans I'année 2021 par filiére et catégorie hiérarchique

Suite 2 'avancement de grade
CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C
Hommes Fermmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Filieres 1.9.6.2(1) 1.9.6.2(2) 1.9.6.2(3) 1.9.6.2(4) 1.9.6.2(5) 1.9.6.2(6)
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 (4] 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE ] 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 o] 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 o] 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 (] ]
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 1] Q 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 o 1] 0 ¢} 4]
FILIERE ANIMATION [} 0 0 0 0 0
TOTAL Q o ] 0 0 0
n
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19.7 Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur
emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement
par un conseiller en évolution professionnelle en 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I'année 2021

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0

RSU 2021

111
IND 1.9.7
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.l ~larcours pro

d'emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT et [es CDG doivent renseigner cet indicateur

19.8 Nombre de lauréais sur les listes d’aptifude des
concours et examens professionnels, par filiere, cadre

Concours

Examen professionnel

CADRE D'EMPLOIS %

Hommes

Femmes

t

Hommes

| Femmes‘{

Total |

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

Slojojlc|a|o

clojc|lo|o|o

olojlojc|e|o

olo|o|elo|o

ololo|ojoio

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjaints techniques des établissements d' i 1ent

FILIERE TECHNIQUE

ojo|c|ojojc|o

clo|lclo|o|ojo

olojo|loc|o(e|c

clo|eloc/olojc

oclojo|o|elale

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimaoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établi: ts d 1ent artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimaine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

ojcjo|oicojo|g|o|o

clolo|lolo|o|ojololo

ole|lo|o|o|o|jojoc|oc (o

olo|o|jo|jojo(o|ojo|O

olo|o|c|o|o|jo|ojo|o

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

[=AE=RE=1K=]

=1 E=RE=2K=]

cle(o|o

oclo|lo|o

cjle|la|o

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

ojo|o|/o|o|jo|O

clojolojojo|a

cleolololololo

olojoc|ofjojo|o

olo|olo|o|o|o

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

rsy

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

olo|lojo|o|C

olo|ocjo(o|o

olo|loc|o|c|o

olo|olalo|o

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

=

(=]

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

olo|lo|o|O

[=AK=2E=RE=2k=]

cl|lo|lolo|jo| o |([o|lolocloialc

olojoc|o(o]| ©

olo|jolojo| ©

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologle médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniclens paramédicaux

o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o

o

o

o

(=]

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de palice municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

[=1E=RE=RK-2k-]

clo|lo|olo

oclojojloc|c

oclajo|o|o

=3 E=RE=RE=NE=]

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, li -colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

clo|jo|jolojojo|o |

oclo|oje|c|ojolo o

olo|ojo|lojo|jc|o (O

=RE=RE=A =R =R K= K=2=K=]

clojo|olojlojo|c|o

FILIERE ANIMATION

Animateurs.

o

o

Adjoints d'animation

[=3K=]

=aE=)

FILIERE ANIMATION

0

TOTAL

o]

a

0

0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aolit 1932 madifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aoit 2014.

n
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D Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
.7 arcours pro 10 § dérogatoires d'acces par la voie du détachement a un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

Au cours de I'année 2021, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur Non
ou de catégorie supérieure ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Hommes Femmes Total
Catégorie A 0 0 0
Catégorie B 0 0 0
Catégorie C 0 0 0
Total 0 0 0

11N
RSU 2021 IND 1.9.9




2.1.0 Nombre de journées de congés

@r’gqisaﬁm dv fravail

agents

supplémentaires accordées a l'ensemble des

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela

du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts, Oui

etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés 4 I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 3
1/1

RSU 2021

IND 2.1.0




214 Normbre de fonclionnalres ayant &lé absenls av molns un Jour dans l'année,
w par molif (hors formalions, Journées de gréve et absences syndicales) présents dans les effeclils au 31/12/2021

errent 18 forctianraites préseants cans ks effectfiou 3 ¢

Tableau 2.1.1.1. : Nombre de fonctionnalres absents aumolns un jour dans I'année et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

(titulaires et staghafres) * eslendsires) Nenlbeduetty
Hommes Femmes Hommes Femmes Mommes | remmes |
Four matads ordinare &) 172 15370 35130 115 176
Compressible | pour aceidents du trava imputables zu senice n 1 25335 21225 2 1
Fout scckbents du el imputablss sutrzjet i o 9.0 00 1 —a
st Pour matadia prafessionnelle o cantractiz en service ° 3 00, 7450 [l
emcamprenble |FOUT et delangue mote, congé de g milade 10 S| wee 8555 B a
Pour conz de malsde d= langu durée i B 1810 10 1 3
Pour dpanbiité d'office paur ralion de santé 1 0| 3650 0.0} 1 ]
Pour if dapt 3 242.0] 5
Pout malssance ou pour Farrivda dunenfant plicd en
vue de son adopiion {3 fours), pour paternité et zccued
da entant (25 fours ou 32 jours en 43 e pfssance 2 o 220 00 o o
it pour haspitatsation Immédate ¢a Fenfint 312
Avtres rafions nassance (20 fouts)
Pout autort At disbsence ks
marisge, dicks, cancours, ferctions dlect
participation su Comité d Osuires Saci o o an) 00
pompler votontaire, ) ou formation par
@AFA), hars motif syndeal o da représentation
Total E 125 143 7285 7817,0) 1| 703

*Seangentaité

esivaanétesty dis epann e

Tableau 2.1.1.2. : Nombre de fonctionnaires absents aumoins un jour dans I'annéa par motif et par dge

Hombre de fonctionnalres absents au meini un four dans Fanne 2021°
Molnsde20ans | 20anyaz8ans | 2Sans329ans | 30ans33qsnr | ISansdd0ans | 4Densdddons | 4Sanshafans | SDamASdans | S5ansdSfans | €0ansdfdans | ESamsetplus TaTAL
Fout malsdfis ordinzra 0 0| & 18 51 T 2 33 59 15| 1 1
c Pour accidents du ausenvice 0 0 [ 3 1 6 4 a 9| 7| | ET
Pour accidents du =3 3 brajat o [ o o 1 ) o ) a 0 a o 1
Midical Pour malzdie professionnalle ou contractée en senvice o o o 0 o 0 [ 1 2 0 o 3
len-compressite| FOUT €Ongd B longus malidz congd de grave malade b o o 0 o 2 Yy 1 1 4 0 15
Pour conzé de malidie de longue durée o o [} 3 [ ¥ i 1 a = 0 3
Pout disponibiité dotfice pour ration de santé o 0 o 0 o o 1 a 0 a 0 1
Four itd i 0| 0 [ 3 o [ [ [ 0| 0| 3|
Pout nalssance oy pour Farrivda dun enfant plicd en
\ue de son adoption (3 fours), peur paternité et accueil
de Penfant (25 jours ou 32 jours en cas de mlssance 0 a 0 1 0 1 o o 0 [ 2
multiple), pour hospitatsationimmédiate de lenfant 3 12
Autres ralsons natssance (20 fours) d
Four autorisati dabsence
marlage, ddcds, cancaurs, forctions lectives,
participation au Comité d0zuimes Socialss, tdservile, o) a 0 0 0 a 0 0 0 [ 0
pompler volontaire, ..) o4 formstion particubire fex !
BAFA), hiots mobif syndical ou de représentation 4
Total [ 0| 5 22] 25| 3 = 15 7l 3 1 73
Vil tnogtnt 6413 olnent sur phus'eur s priodes dons farcde, ne le compler qulues s2u
Tableau 2.1.1.3. : Hombre de journées d'absence des fonctionnaires par motif et par dge
bee de JournLes d'ab: des Fannée 2021
Molnsde20ans | 20ansd24ans | 25ansd29ans 30:nii'ilanl_| 35ansh39ans | 40ansé4dans | 45ans3a%ans | S0ansASdans | S5ansdSSans | EDansaédans | ESamselplus T0TAL
Pour malade oidinaire. 0 o 7 407, 405 a18 510) 553, 2135 335, 10| s a5l
Compressiile | pour accidents du traval imputables au sznvice a o 0 375 19 1011 3 650 1052 37, a 4656]
Pour secidants du Bles 2w trajet [ ] 0 3 o, — 3 ] o ) o 3)
Paddieal Pour malafis profestionnelie ou contractée ensenvice o 0 ] 0 0 0, 0] £l 320 o 0 745
s Pour congd ds longue m3lidis, congé de grave malidie B 0 o ) Tl 17 0 1354 933 0 3044
Pour congé demaladie duré 0 [ [ 0| [) o 181 101 200 0 o 18
Four disporbité doffice pour rahon de santd 0 0 o 0 o) 0 365 o 0 [ 355
Pour 0 [} a 11 [ a a ] [} 0 0| 42
Pout naissance ou pour Farrivde d'un enfant placd en
\vue d2 son adoption {3 jours), pour paternité et accueil
de Penfant (25 Jours ou 32 jours en €35 d= naissance o ] 0 0 11 [] 11 of o o 22
multipte), pour haspitaisation immédiate dz Tenfant la
Autres aalsons naissance (30 jouts) o
Pour autorisation spécisle dsbsznce (enfant matads,
mariage, décds, concours, fanctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, tésenistz, 0 [ a 0 o ) o o 0 9 9
pomplarvolantalre, ..) ou formation particutidre (ex:
BAFA), hors matif syndical ou de reprédsentation B
Tatal ol 0| 77 1019 48 — 1209] 1836 1955 5131 FEC 10) 15053,
n
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janlsati du i 11 P v e .
faemipetien i et Nombre de conlractuels sur emplol permanent ayant éié absenls av molns un Jour dans I'année,
par molit (hors formations, journées de gréve el absences syndicales) présents av 31/12/2021

Relour au sommaiie

Chmp - les tableaun gis

{fectifs an 31 décembre 2021

s contociuels

it pires

arplol penma

Tableau 2.1.2.1: Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Hambre de cantractuels

T |Hombre de joumées d'absence Hambre d'anéts’*
sur emplol permanent
Homines Femmes Homimes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladiz 16| 7] 415,0 2435 1] 35|
Compressible | pour accidents du travail Imputables au service 4 1 283,0) 10,0 3 1
Pour accidents du traval imputables au trajet o a 0,0 00! 0 0|
Médical e p B ™ :
Pour maladie professionnelle, malsdie Imputable ausevice ou 3 a u 00 00 # "
Non- caractire
campressible | Pour congé de grave maladin 0 z 0.0 3140 0 2
Pour congé sans ré pour maladie 1 [ 11,0 0,0/ 2 [}
Pour matemnité u adoption 1] a 0,0 0,0 a 0
Pour naissance ou peur Iarrivéa d'un enfant placé envue desen
adoption {3 jours), pour paternité et accueil da Penfant (25 jours a ! - 0 rl i

ou 32 jaurs en cas de naksancs mulliple), pour hospitalisation
immédiate de I'enfant & la nalssance (30 jours)

Autres ralsons
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malads, mariage,
dicis, eoncours, fonctions &lectives, participation au Comité
 Ozuvres Soclales, réserviste, pompler volontaire, ..} ou 0 a 0,0 0,0] 0 2
formation particulizre (ex : BAFA), hors motif syndical ou d=
reprisentation

Total 7 28] 715,0 5715 38 44

areéts ayant denad bau & une abs

Tableau 2. Mombre de contractuels sur emplol permanent absents au moins un jour dans Fannée par motif et par age

Nombre da contractuels sur emplol permanent absents au malns un Jour dans 'année 2021

Molns de 20 | Moins de 25

ans ans 25 ans 329 ans| 30.ans 3 34 ans| 35 ans 839 ans| 40ans 3 44 ans| 45 ans & 49 ans| 50 ans & 54 ans| 55 ans 4 59 ans| 60 ans 364 ans| 65 ans et plus TOTAL
Pour congé maladie 0 [ [ 0 0 o o [ 0 0 [ a
Compressible | pour accidents du travall imputables au service [] [ 0] 1] [1] [ 0 [ [ 0| [ 0|
Pour accidznts du travall imputables au trajet 0| [ [} 1 [ 1 0| 0] 0| [ 0 2|
Médical : e : >
Pour maladie professionnelle, maladie Imputable au servics eu & F 5 i o i " o o o o 2 i
Man- caractéie 1
compressible  |Pour congé de grave maladie [1] 0| o 0 [l 0| 0] [i] 0] 0 [ 0
Pour congé sans pour maladie [ 12 [0 21] 62 26/ 104 52 279 45| 4 665
Pour maternité ou adoption (1) a 0 0 a 0 109) 0| [ 120 64 [ 293
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placd envue de sen
adoption {3 jours), pour paternitd et accueil de Penfant (25 jours o o o o 4 a o o o o ° ol

ou 32 Jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
immédiste de Fenfant 4 la nalssance (30 jours)

Aulres ralsons
Pour autotisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
decks, concours, fonttions dlectives, participation au Comité
J'Oeuvres Sociales, réserviste, pompler volontalre, ..} ou 0 0 0 0 0 o 0 a 0 0 0 0
farmation particulitre (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation

Total 0 12| 61 22 62 136 104) 52 393 109 4 961

+ si un egeat a dté abrent sur plusleurs pitiodes dans Fannde, ne iz compter qu'une seule fofs

Tableau 2,1.2.3. ; Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par ige

Hombre de joumnées d'absznce d 15 sur emplof dans lannés 2021
M""::‘:”D M"""f" 25 | ¢ uned 29 a0s| 30 ans & 34 ans| 35 ans 39 ans| 40 ans & 44 ans| 45 ans 8 49 ans| 50 ans & 54 ans| 55 ans & 59 ans| 60 ans 364 ans| 65 ans et plus TOTAL
an
Pour congé maladle 00| 00 0.0l 1750 00 139,0) 00 00| 00| 00| 00| 314,0
Compressible | pour accidents du traval Imputables au service 00| 00 11,0) 00 00| 00 00 00| 00| 00| 00| 11,0
Pour accldents du travall Imputables su trajet 00 00 00 00 00| 00 0,0 00| 09| 00| 09| 00|
Médical Four maladle professianneile, maladic imputable au service - 4t o o 00 00 00 P & = & B
ou & caractire professlonnel
Nen- Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 00 0,0] 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,0 00
Pour congé sans rémunération pour malade 00 00 09| 00 00 00) 00| 00 00 00 00 00
Pour matemitd ou adoption (1) 0,0 0,0| 0,0 0,0} 0,0 0.0] 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0
Four nalssante ou pourTanfvie dun enTant placé envus de
Autees ralsons son adoptlan (3 Jours}, pour paternité et accuell de Fenfant 09 00 00 00 00 00 00 00 00 09 00 09
Inurs an eas de nafssanes multinle). noue
Four sutarissilan spéclale d'absence (enfant malade, mariege,|
décts, concours, fonctlons électives, participation s Comité 00| o0 00 00 00| 00! 00 00| 00| 09 00 04
d'Oeirures Soclales, rhesplcta, namnlar ! Lon
Total 00) 00 11,0 1750 00| 1390 00 00| 00| 00| 0.0 3250
n
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ijigrmilu!ion du havall

Chamg : o5 tablza

Tableau 2.1.3

2.1.3 - Nombre de conlracluels sur emploi non permanent ayant été absenls au moins un

présenis av 31/12/2021

L fes centraciuels sur epplol NG

eat préscnts dans fes effectifs an

3 ke

2021,

2.1.3 jour dans l'année, par molif (hors formations, Journées de gréve et absences syndicales)

Nombre de contractuels
P pee . | Hombre de journdes dabsence Hombre d'arits**
suremplol non permanent
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour cangé maladle 3] 5 105,0 144,0 4 11
Compressitle Pour accidents du travail imputables au service 1 1 11,0 33,0 2 1
Pour accidents du travail Imputables au teajet o o 0,0 0,0 0 0
Médlesl
auf maladie professionnells, maladie ' e oud
Paut mal professionnells, maladie imputable au service ou & o o 00 00) ol ol
caractdre professionnel
Hon-compressible | Pour cangé degrave maladie 0 1 00 10,0 0 1
Pour cangé sans rémuntration pour maladie i 0 0,0] 0,0] 0 0
Pour mateinité ou adoption o) 0 0,0 0,0] 0] 0
Pour nalssance ou paur Iarrivée d'un enfant placé en vue de son
dopti ernif fent
;zop nr\}}[ﬂn:]‘ paut paternite cll.l[cueﬂ :el en ?nl Sisiums ou " . ¥ < d 3
Frre g ey jours en cas de naksance multiple), pour hospitatsation
immédiate de lenfant 3 1a nalssance (30 jours)
Pour autorisatlon spéciate d absence fenfant malade, mariaze,
d.é:&:. cancours, lunﬂlun%é&dwes. participation au Comité ) 0 1 00 0.0 o o
d'Oeuvres Soclales, réserviste, pompler volontaire, ...) ouformation|
particulizre (ex : BAFA), hors motil syndical ou da représentatian
Total 1 9 117, 187, 4 E}

* Siun ogent o €6 ol

** Siun oreét estp

Les rongés pour couches pathelogiques soat d inclure ;

- &n conge inatadie pour las coptractieli

¢, e fe campter gune seule fols. 1 coinpto

t sur plustenrs pétiodes dans Fonnde, ne fe compter qu'une seule fois

Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emplol non permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par dge

£1 que fes onéts ayont donné bew & tine abseice.

Relour au sommaire

: Mombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un Jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motil et par sexe

Nombre de contractuals sur emplol non permanent absents au molns un jour dans Fannée 2021
Molns d sde 25 1
°:'m'zu M“l:M 25ans3 29 ans| 30ans & 34 ans| 35ans 3 39 ans| 40ans 3 44 ans| 45 ans 3 49 ans [0 ans 3 54 ans | 55 ans 4 52ans| 60 3ns d 64ans 65'!"" TOTAL
plus
Paur congé maladie [ [ 0 o] 0 0| 0 [ [ 0 0 [
Compressible Pour accidents du travail imputables au service [ a a 0| 0 0 0 0 [} 0 0 0
Pour accidents du travail Imputables au rajet a 0 0 0| 1 o 0 [} [ [} [} 1
Médical s i

Pour maladie prafessionnelle, malzdie Imputable au service ou 3 N A i ol o i 5 o a o " o

N 1 caractére |
Paur congé de 0 0] of 0 o 0 0 0 0 [ 0 0
Pour congé sans rémunération paur malsdie 0 13| 2 [ [ 0 21 213 0 0 0 249
Pour matern/té ou adoption ol 11 0 [ 0 0 33 [} [ 0 [ a4
Pour naissance ou pour l'arrivéa d'un enfant placé envue de son
adoption (3 jours), pour palElnné.!laum:il del‘:rnlanl !zs Jours ou| o o o 0 o o ol B o ol o o
32 jours en cas de nalssance multiple), pour hospitalisation

Autres ralsons immédiate de Fenfant 3 la naissance (30 Jours)

Pour autorisation spéciale dabsence {enfant malade, marlage,
dbcts, concours, fanctlans dlectives, participatian au Comité i d o " " a o o F 4 o i
d'Ocuvres Soclales, réserviste, pompier volontaire, ..) ou formation
particulikre (ex : BAFA), hors matif syndical ou de représentation
Total 0 F1] 2 0 1 0 21 213 0 0 0 294
* stun ogent a €16 obsent sur phisieurs périades dans lennée, ne le compter qu'une seule fois.

: Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par age

bre de Journdes d'ab d 15 sur emplol non dans Fannée 2021
Molns d ins di
i Moln 325 | ansa 29 ans 303053 34 ans| 35 ans 3 39 ans| 40 a0 3 4305 45 ans 349 ans| 30 ans 54 ane| 55ane 3 593ms | 60 ana 64 s “:1::“ ToTAL
Pour congé maladie 0,0 0] 0,0, 0,0 10,0 0,0 00 0.0 0,0 0,0) 00 10,0
Compressible Pour accidents dutravall imputables au service 0.0 0,0, 0,0 0,0/ 0,0 0,0 [ 0,0 0.0 0,0 [X] 0,
pour accidents du travall Imputables au tisjet 00 0,0 00 0.0 0,0 0.0 0.0] 0,0 0.0 0.9 0,0] 0,0
Médical i "

Pour maladie professionnelie, maladie Imputable au service ou 3 00 00 00 00 00 00 0,0} 00| 00 00 00 09

ai caractd fessiannel
Pour congé de grave maladie 0,0] 0.0 0.0] 00| 0,0] 0,0 0.0] 0,0, 0.0 00| 0,0, 0,0]
Paur congé 53ns rémunération pour maladie 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0, 0,0} 0,0 0,0) 0,0 0,0, |
Pour maternité ou adaption 00 0,0 00 0,0/ 00| 0,0 0,0) 00| 0,0 0,0 0,0, 0,0
Pour nalssance ou pour Farrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jauts), pour paternité et accuell de Fenfant (25 jauts ou o 00 00 00 o i 00 00 & o0 00l
32 Jours en cas de naissance multiple), paur

Autres ralins |immeédiate de I'enfant & la naissance (30 Jours)
Pour autorisation spéciale d'absence {enfant malade, marizge,
décks, concours, fonctions électives, pmklgau«?n au Comité 00 00 00 00 00 0.0 00 00 00| 00 00 0]
d'Ocuvres Soclales, réserviste, pompler valontaire, ...) ou formatian
particuliére {ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 00 00 00 0,0 10,0 0,0/ 0,0 0,0) 0,0 00 0,0/ 10,0
in
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(@_ tion o el Congés de paternité et d'accuell de I'enfant des

- 1 .

Jazmon du e 9214 fonctionnaires et confractuels sur emploi permanent, Retour au sommalre
par catégorie hiérarchique

Chomp : fe tableaw qui suit concerne les fonctionnoires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de 'enfant eu cours de l'onnée 2021,

Nombre total de journées
d'absence au titre des congés

N d" t:
afliftagents de paternité et d'accueil de

Venfant
Catégorie A 0 0,0
Catégarie B o 0,0
Catégorie C 3 33,0

Congés de présence parentale des fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent,

‘9{159!_::1!00\ du ravail 2.1.5

Champ : le tableot qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permaneat ayant bénéficié d'un congé paternité au d'accueil de l'enfant au cours de l'année 2021.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de présence parentale
0 0,0
Catégorie A Hommes 2
Femmes 0 0,0
H a 0,0
Catégorie B L

Femmes 0 0,0
a 0,0

Catégorie C Hommes d
Femmes 0 0,0

9_ atton \ Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et
W pnledy om: HU:sronl] 216 contractuels sur emploi permanent,
par sexe et par catégorie hiérarchique

Chomp ¢ le tableaw qui suit concerne les fonctionnaires el contractuels sur un emploi permanent ayant héndéficié d'un congé de solidurité familiole au cours de l'onnée 2021,

Nombre total de journées
MNombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale

0] 0,0
Catégorie A Hommes Y
Femmes 0 00
o 0,0
Catégorie B Hommes
Femmes 0 0,0
0 0,0
Catégorie C Hommes y
Femmes 0 0,0

n
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2.1.1

ou plus

ﬁrguﬂlsullon dv travail

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

Eniretiens avant et aprés des congés de é mois

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2021 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2021 dans votre collectivité ? Non
Si oul, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)
Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé
Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2021 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-Il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2021 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-Il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
1M
IND 2.1.7
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218 Nombre de jours de carence par sexe, par franche d'age, par catégorie hiérarchique et

A
'[)rganimlim du travall montant des sommes brutes relenues

Champ - les tobleaux qui suivent concernent les agents ayant é1é rémtunérés ou molns un jour dons Fannée, au cowrs de l'onnde 2021

Tableau 2,1.8.1. - Fonctionnaires

Mantant brut des Nnmhr,ﬂ mta! , | Nombre d'agents Nmnhr.e HariEts
; d'agents rémunérés i maladies (hors
N Nombre de jours de| somimes retenues = auxquels a été .
Catégarie A P et potentiellement N % prolongations)
carence prélevés pour délaj de . N appliqué au moins =i
soumis au jour de _ sourmis a la journée
carence (&) un jour de carence
carence de carence
A a 370 4 2 4
Hommes B 8l 581 8 8 8
C 114 6765 114 76 114
A 11 898 11 10 11
Femmes B 3 628 8 8 8|
c 134 7607 134 92 134
Tableau 2,1.8.2, - Contractuels occupant un emploi permanent
Montant brut des Nembre totai Nombre d'agents Nornbrt: darpts
d'agents rémunérés Fi maladies {hors
. Mombre de jours de| sommes retenues ) auxquels a été
Catégorie s S et potentiellement o . prolongations)
carence prélevés pour délai de z : appliqué au moins o
soumis au jour de G saumis 2 la journée
carence (€} un jour de carence
carence de carence
A 2 180 2 2 2
Hommes B 6] 404 3 3 6
C 9 437 8 8 9
A 4 530 2 2 4
Femmes B 4 223 4 4 4
C 8 500 6 6 8
Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emplof non permanent
Montant brut des Nombrf! lota! Nombre d'agents Nombr{:darrels
- d'agents rémunérés 2 maladies (hors
- Nombre de jours de| sommes retenues : auxquels a été :
Catégorie g H et potentiellement N prolongations)
carence prélevés pour délai de . appliqué au meins e
soumis au jour de soumis a |a journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 0 0 0 0 0
Hommes B 5 258 4 4 4
[o 0 o 0 [1] 0
A 0 0 0 [ 0
Femmes ] 8 384 £ 7] 7
C 0 ] 0 Q 0
Tableau 2.1.8.4. : Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'age
Contractuels Contractuels
Titulaires et i
staglaires occupant un emploi|occupant un emploi
permanent non permanent
Sexe Age* 1.4.0(1) 1.4.0(2) 1.4.0 (3}
molns de 20 ans 0 0 0
20424ans 0 0 1
25329ans 8| 0 0
303 34ans 8 3 0
35339ans 17 0 2
40344 ans 10 2] 0
HOMMES 453 49 ans. 22 2 2
503 S54ans 17 5 0
553 59ans 38 3 0
604 64ans 6 2 1]
65 ans et plus 0| 0 1]
TOTAL 126 17| 5
moins de 20 ans 0 0 0
20324ans 0 ] 2
25329ans 4 3 1
30434 ans 21 1 0
35339ans 12] 5 1
404 44ans 18 0 1
FEMMES 45349ans 15 2 k1
50454ans 23 2 1
55459ans 37 0] 1
60464 ans 23 3 ]
65 ans et plus 0 0 Q
TOTAL 153 16 8
malns de 20 ans o 0| 0
20424 any 0| 0 3
254 2%ans 12 3 1
304 34ams 29 4 0
35439ans 29 5 3
40344 ans 28 2 1
ENSEMBLE T 37 2 3
50358ans 40 7 1
553 59ans 75 3 1
603 64 ans 25 5 0
65 ans et plus 0 o 0
TOTAL 279 33 13
* Age atteint au 31/12/2021 Année de nalszance
molne d2 20 ans 2002 et années suivantes
20824805 1997 52001
25329 ans 19925 1996
30334ans 193731531
3543305 1982 41536
40 44ams 1977 81921
A5349ans 197251876
504 54ans 1957 81971
55359 3ns 1962 5 1866
603 69ans 1857 31961
65 ans et plus 1956 stavant

n
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). 219 Modalités de contrdle des arréts maladie
“Jrganisalion du fravail
[Avez-vous mis en place des procédures administratives de controle des arréts maladies ? | Qui |
[Avez-vous mis en place des procédures médicales de contréle des arréts maladies ? [ Oui |

M7
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f:)r'g_mlsuﬁon du travail

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
220 contractuels sur emploi permanent, par sexe et par
catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de prache aidant ou cours de
Y

l'année 2021.

RSU 2021

Nombhre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé de
proche aidant

0 0,0
Catégorie A Homines -
Femmes 0 0,0
o Hommes 0 0,0
Catégorie B
Femmes 0 0,0
mmes 0 0,0
Catégorie C He
Femmes 0 0,0
171
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(@}r'gmisuﬂon du travalil

2.2.1

Modalités d'organisation du temps de fravail

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emplel permanent a temps complet (qu'ils travaillent a temps plein ou

ler janvier 2002 7

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent  temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le

Oui

SiQUI, afficher et compléter le tableau suivant :

[“Nombre de fonctionnalires et de contractuels sur emplol
permanent & temps complet concernés au 31 décembre
2021
Hommes Femmes Total
Agents sur cycle hebdomadaire 317 277 594
Cycle mensuel 0 0 0
Cycle saisonnier o 0 0
Cycle annuel 18 16 34
Autre cycle (1] 0 0
Forfait 0 0 0
Total tous types de cycles 335 293 628
dont cycles de travall délibérés avant le ler janvier 2002 0 0 0
Roppel : nombre tatal d'agents
concernés 628

gv'gmisaﬂon du travail

223

Compte épargne-temps

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2021.

Nombre total dont nombre dont nombre total
bre d' ' t 4 " K
3.2:3.1 Nombre d'agents ayant uin comipte Nombre d'agents ayant un campte dont nembre d'agents ayant ouvert | dont nombre d'agents ayant déposé | d'agents ayantun| d'agents ayant d'agents ayant
épargne temps (CET) épargne temps (CET) au 31/12/2021 un compte épargne temps (CET) en | des jours sur leur compte dpargne | compte épargne |ouvert un compte déposé des jours sur
2021 temps (CET) en 2021 temps (CET) au | épargne temps | leur compte épargne
31/12/2021 (CET) en 2021 temps (CET) en 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total Total
Catégorie A 15 29 0 2 6 9 44 2 15
Catégorie B 38 31 0 0 i1 20 69 0 31
Catégorle C 196 219 4 1 60 39 415 5 99
Toutes catégories 249 279 4 3 77 68 528 F 145
Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2021.
A — dont nombre de
Nombre de jours accumulés au dont nombre de jours versés au titre o ! Jours versés au
2.2.3.2 Nombre de jours accumulés . accumulés au
31/12/2021 de l'année 2021 titre de l'année
31/12/2021 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catéporie A 437 470 47 121 907 167
Catégorie B 674 805 164 156 1479 320
Catégorle C 3062 1996 263 204 5058 467
Toutes catégories 4173 3270 474 480 7443 954

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents

sur emploi permanent passés par la collectivité locale méme s'ils n'y sont plus au 31/1 2/2021.

2.2.3.3 Nombre de jours utilisés par type de
consommation (cf. décret n® 2010-531 du 20 mai
2010)

Nombre de jours utilisés sous forme
de congés en 2021

Nombre de jours indemnisés en 202

Nombre de jours pris en compte au

b titre de la Rafp* en 2021

Nombre de jours donnés au bénéfice
d'un agent public en 2021

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Fermmes
Catégorie A 46 29 0 1] 0 0 0 0
Catégorle B 59 80 o] 1] o 1] 0
Catégorie C 683 651 42 0 ] 0 0 0
Toutes catégories 787 759 42 [s] Q 0 0 0

* Régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp).

RSU 2021

IND 2.21
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Relour au sommaire
|

ganisatien dv kavall 222 Conlraintes particuliéres concernant le femps de travail

(

Champ : le tobleaw qui suit cancerne les agents occupont un emplol permanent @ temps camplet (quils travailent @ temps plein ou & temps pertlel) présents au 31 décembre 2021.

]

Tableau 2.2.2.1. : Fonctionnaires occupant un emploi & temps complet

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires accupant un emiploi A temps complet, des agents liés & des sujétions qui
induisent une diminution du temps de travail ?

§i OUI, afficher et compléter le tableau sulvant :
Bénéficiaire d'un temps | Bénéficiaire d'un repos
CADRE D'EMPLOIS Sujétions particuligres Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes de travail léd\litAdu I:a'\l tumpunji}eur au cours
de sujétions particulitres de l'année
Hommes Femmes Hommes Femmes | Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
FILERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0| 0| 0 0| 0] ol 0 0 0| Qi 0| 0 0 0| Q 0|
Altachés 0| 0| a 0| 0 al 0 0 0] 0 0| 0 0 0| 0 0|
Secrétaires de mairie 0| 0| 0 0| 0 0 0] 0 ) 0 0| 0 0| Q) 0| 0|
Rédacteurs 0| 0| 0 0| 0 a 0| 0] 0| 0 [s] 0 0| 0 [} ]
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 a Q 0 0|
FILIERE 0| 0 0| 0 0 0 0 0 0 0] 0 0| 0 0] 0| 0|
FILIERE TECHNIQUE
Ingénleurs en chef 0| 1] 0 ] 0 0 0| 0| Q) 0 0 0| 0 [ 0| 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 1) 0 ] a 0 1] 0 o 0 0 0
Techniclens 0| 0 0 0| 0| 0 0 Q| 0 0| 0 0 0| 0| 0 0|
Agents de maitrise 0 0 0| a 0 3] 0 0 a o [ 0| o 0 0) 0
Adjoints techniques 0| 0 0) 0 o 0 0 0| 0 0| 0 0 0| 0| 0 0|
Adjoints ques das établ: s d's ment
0| [ 0| Q| 0| a 0 0 0| 0 0| 0| 0| Q
FILERE TECHNIQUE 1] 0 0 0 0 0] o) 0| [ 0| 0| 0 0|
FILIERE CULTURELLE
Consarvateurs du patrimoine 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0|
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0| 0 0| 0 0 0) 0| [0 0 0| 0 0 0 0|
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0| 0 ) 0 0 0 0| 0 [¢] 0 0 0 0 0|
Bibliothécaires 0 0 0| 0] 0| 0| 0| 0| 0 [ 0 0| 0 0| 0| 0
Directeurs d'établissements d'enselgnement artistique 0 0) 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0] 0|
Professeurs d'enseignement artistique 0| [ 0 0] ] 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0 1] 0]
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
0 0 0] 0 0] 0 0| 0 0 0| 0| 0 o] 0| 0| 0
Assistants d'enselgnement artistique 0 0| [ 0| 0 0 [ 0 [ 0| 0| 0 0| 0] 0| 0
Adjoints territorfaux du patrimolne 0| 0 0] 0 0| 0] Q 0] 0] [ a 0 Q 0 0| o
FILIERE CULTURELLE 0 of 0] 0| 0 0 0| 0] 0| 0| 0| 0 0] 0 0] 0
FILIERE SPORTIVE
Conselllers des APS 0| 0 0 0| 0] 0 0 [ 0| 0| 0 0 0| 0] 0 0
Educateurs des APS 0| 0 0| 0 0 0 0 0] ] 0 0| 0 0| 0 0| 0
Opérateurs des APS 0] 0 o] 0 0 1] 0| 0| Q| 0| 0 0] 0| 0 0| 0
FILIERE SPORTIVE 0 0| 0| 0 0] 1] Q Q 0] 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conselllers socio-éducatifs 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0] 0 0] 0 0
Assistants soclo-éducatifs 0| 0| 0 0] 0 0 0] 0] 0| [ 0| 0| 0| 0| 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0| Q| 0 0| 0 0 0] Q 0] 0 Q 0 0 ol 0] 0|
éducateurs etinter familiaux 1] ] 0 0 0 a 0| 0 0 0| 0] 0| 0| 0 0 0|
Agents spécialisés des écales maternelles {ASEM) 0| 0| 0| 0] 0| 0| Q 0| 0 0 0 0| 0| 0 0| 0|
Agents sociaux [ [+] 0] 0} 0| 0 0| 0| o Q 0| 0 0| 0] 0| 0
FILERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0] Q| 0] 0] Q| 0] o 0 0] 0 0
FILERE MEDICO-SOCIALE
d 0 0 0 0| 0 0 0] 0 0 0| 0| 0 Q Q 0 0
|Psychologues 0] 0 0 1] 0 0 0 0 0| 0) 0| Q) o 0 0| 0
Sages-femmes 4] 0] 0 Q| 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0] 0 0
Cadres de santé paramédicaux o 0] 0 a 0 4] 0| 0 ] 0 0| 0| 4] 0| 0 0|
Puéricultrices cadres de santé 0| [ Q o [} Q 0 0 0 0 0| 0| 0 a 0 0
Puéricultrices*® [ 0 0 0 0] Q) 0] 0 0) 0] 0| Q| 0 0 0 )
Cadres de santé infirmlers, rééducateurs et assistants médico-
technigues o 0 0 0 0 0| ] 0 0 0 0 0| 0| 0 0 o
Infirmiers en solns généraux 0| 0| 0| 0] 0| ] 0 0| 0| 0 0 0| 0 Q) 4 0]
Infirmiers a 0 0| 0] 0 0 Q 0| 0f a 0 0 0 0 0| 0
Auxllaires de puériculture 0) 0| 0] o 0| 0] 0| 0] 0] 0| 0| 0 0] 0 ] 0|
Auxliaires de soins 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 a Q| 0 0| 0| 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0| 0 0] 0| 0 0| 0 0 0| 0| 0] 0 Q] 0| 0] Q
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes ol o o 0 o o 0 o ol 0 ol 0 0 ol o o
Pédicures-podol gothérapeutes, orthaptistes et
manipulateurs d'électroradiologle médicale 0| 0| 0 0| 4] 0 0 0| 0| 0 0| 0| [ 0 [+] 0
logi: étérinafres, p 0| Q 0 0] 0| 0 0 0| 0| 0 Q| 0 0] 0| 0| 0|
Technlclens paramédicaux [ 0 0| 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 Q 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0| 0 o 0] 0 0 0 0] a 0 0) 0 0 0| 0|
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 [ 0| ] 0| 0| 0| 0 4] 0 0| 0| [+l Q 0| 0|
Chefs de service de police municipale 0] 0 ] 0| 1 ] 0 0 ] 0| 1] [ Q 0 4] 0|
Agents de police 0] 1] 0| 0 17 3 [ Q Q 0 0] Q 0 o [} 0|
Gardes-champétres 0| 0| 0 0| 0| 0) 0] 0 0] 0 0 0 0| 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0| 0 0 Q) 1B 3] 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0) 0
i
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FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colanels o 0 0 0 0 0 0 0 0 o o ol 0 0| 0 0
Capitaines, commandants, lleutenants-colonels 0 0] 0| 0| 1} (] 0 0 4] 0] 0| 0 0 8] e}
Médecins, pharmaciens 0| 0| 0| 0| 0 0| 0 4] 0| 0 Q| 0| 0 L8] o 8]
Lieutenants 0| 0| 0| 1] 0 0] 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0| )
Cadres de santé 0| 0 [1] 0] ] ] 0| 1] 1] 0) 0 0 0| 0| 0 0
Infirmiers 0 o 0 1] 0 0 o 0 o o 0| 0 0 o 0 [
Sous-officiers a a a 0| 0 0] 0 a 0 0 [ [ a 4] o sl
Sapeurs et caporaux 0| a 0 0| 0 0| 0] a 0| 0| 0 0 0 Q) 0 0|
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0| 0 Q| 0 0] 0| 0| 0 0 1] 0 0|
FILIERE ANIMATION
Animateurs o 0 [ o 0 ] 0 Q 0 Q 0 o 0| 0 0
Adjoints d'animation a 0 3 0 0| [ 0 0] 0] 0 0
FILERE ANIMATION 0| 4] 0 0 4 0| 0 0] 0 0 0] 0| 0| 0 0] 0|
TOTAL of 0 0 9 2] 4 0 of of o 0| 0 a 0 qf (]
* Comptabiliser fes puéricultrices du cadre d'emplols du décret n* 92-859 du 28 aoiit 1992 modifié et du cadve d'emplols du décret n* 2014-923 du 18 aoit 2014
Tableau 2.2.2.2, : Fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplols A temps non complet
Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires accupant un ou plusieurs emplois 3 temps non complet, des agents liés a des Oui—‘
sujétions qui induisent une diminution du temps de travail 7
SiOul, afficher le tableau suivant :
gl d'u-n Bénéficiaire d'un
Sujétions particulléres|  Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes ternp.s de lr.avawl repos compensateur
CADRE D'EMPLOIS réduit du fait de R
sujétions particuligres au cours de f'année
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0| 0 0 o 0 a
Attachés 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 4] 0 4] 0
Secrétaires de maltie 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0| 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0| 0 0 [1] 0
Adjoints administratifs 0 0| 0 0 0 1 1] 0 0 0 0 [1] 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 1] a 0 0| Q 0 0 Q 0] 0 0

FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0| 0 0 0 0 0 0 0 [1] 1] 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0| 0 0 0 0 o 0 0 0 [1] ] 0 0| 0 0| 0
Techniciens 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0| 0] 0 0| 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0| 2 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 [ 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 1] 1] 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 [4] 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 2 o 0 1] 0 v] 0 0| 0 0| 1]

FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0| [1] 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0 1] 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 1] 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [1] 0 0
Bibliothécaires (1] 0 o ] [1) 0 0 0 0 0 0 [ ] 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0
Professeurs d'enseignement artistique 0| 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 1} 0 0] 0 0 [1]
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 o ol 0 0 o 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 1] 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 1] 0| 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0| Q 0 D| 0 0 0| 0 1] 0| 0 ] 0|

FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 o 0 0 4] ] 0 0 ] 0| 0 0 a 0 0
Opérateurs des APS 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 ] 0
1
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FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

ole|es|e

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

cle|oic|ale|s

olelelole

aloleleleic o

clolalo|o|als

ocloloc|olelels

ololeloie|aln

clelole|clo e

clele ol

clelelololo|e

ale(s|oioie|a

clelolo|o|ole

ol

olelclolelole

1=}

=)

clole o |alo|e

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices®

ole(s|lsie|a

ololo|e|o|e

clolale|ole

cloje|ele|e

clelelejo o

clolo|o|ole

clolojolo|o

clolololola

ocloleclelo e

clalole|ols

olojoc |ole|s

olelels|e o

ol|olo|o|s|e

olelalo|o|o

clololo oo

oclololo|o o

technigues

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

ololoje|a|a

oleolole|s

clojo|o|ale

clo|olclo|e

clolole|o|e

olo|oole|e

clolo|o|elo

cle|le|as|eie

clololo|e|o

alojo ool

clololo|e|o

clololele|e

olelololo|o

clolojo|olo

cle|lela|e|e

claloje|ols

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychamotriciens et
orthophonistes

=)

=

o

=)

=)

=)

=]

=)

=]

=]

o

=)

=]

o

[=)

=]

Pédicures-podologiies, ergathérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

clojalo

cloie|a

olelsle

clale|o

cle oo

slolole

cje|e|e

cl|oloe|o

=N =RE=HE=)

ole|ele

olejo|e

clelalo

olejo o

olola|s

clolo|o

cle oo

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

clelolo|a

clelo|jaln

olels|o|o

clelefo|o

clelale|o

clole (e |a

cloles|sls

clolo|o|e

clo|olo|o

olols|e|a

clole|ele

clolalo|e

clols oo

oloelolo|e

claio|e|o

cleololole

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, ph iens

Licutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs el caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

olele|lelec|olole|o

ololo|o|sle ole|e

clelolo|o|o|o|o|c

oclole o |olole|e|e

clololocic|ola|a|e

clojole|e|o|s|e|o

cslojelolalolo|e|e

clelololclolo|e|o

clolo|e|ole|eclale

clelololo|o|ojo|o

cloelololole|o|o]|e

clololo|olec|ola|o

cloclolololole|c|a

olojc|ole|e|alole

olelelolelalelo]|s

clolo|o|e|o|olole

FILIERE ANIMATION

Animateurs

o

(=]

o

=3

=)

=)

=)

o

=}

=3

a

Adjoints d'animation

oo

oo

o |a

oo

ole

FILIERE ANIMATION

TOTAL

0

* Comptabiliser fes puéricultrices du cadre d'smplals dy décret n* 92-859 du 28 gaiit 1992 modifié et du cadre d'emplols du décret n* 2014923 du 18 aolt 2014
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Tableau 2.2.2.3. : Contractuels sur emploi permanent

Avez-vous, parmi vas agents contractuel occupant un emplol permanent, des agents liés & des sujétions qui induisent une

diminution du temps de travail 7

SioUl, afficher et comy au sulvant :

0

CADRE D'EMPLOIS

Sujétions particuli¢res

Horaires décalés

Travail de nuit

Travail le week-end

Forfait

Astreintes

Bénéfici

temps de travail
réduit du fait de
sujétions particulitres

aire d'un

Bénéficiaire d'un
repos compensateur
au cours de I'année

Hommes

Femmes

Hommes | Femmes

Hommes

Femmes

Hommes | Femme:

s

Hommes | Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes | Hommes

Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratils

FILIERE ADMINISTRATIVE

cloje|ololo

clelole|e o

slojole|ole

clolololo|o

clole|ole|o

clelolole|a

cloje|o|ole

clelolalel|c

clelelelelo

olelelolo|o

clalojo|o|o

clo|e|ola|o

clelelele|a

ololo|o|ole

cle|lolo|el|e

clojo|olale

FILIERE TECHNIQUE

en chef

=)

s

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établi ts d" ment

FILIERE TECHNIQUE

slelololo|s|e

ololo|c|ala|e

clejelojo|ele

=R =0 =N =N =N [=N=]

olo|olo|c|o|a

ololoclo|olol|s

clelclelo

clolole|o|oie

clojolole|o|o

clolcjelalale

clojo|o|ole |

clolole|s|o|e

clolo|o|elo|e

olole|ale|ale

clolo|o|e|o|e

clololols|o|a

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d s d'en: artistique

Professeurs d'enseignement artistique

clojo ole|e

olelole oo

cloalo|e|o|e

clolelo|o|o

cloje ool

clololeic o

alololoe|ols

clolaolale|o

clolojolale

=R =N =N =R ==

clole|o|sl|e

cle|je ool

oclelele|e o

olojelolole

clelolo|o|e

olojoclolalo

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

clelelo

ololoie

clole|o

clolo|o

clejo o

olelole

slale|s

clelala

olele (e

ololo|o

clalo|o

oclo o o

olo|o|e

clole|o

cle|ale

clole e

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

clolo|o

cle e |o

olololc

clole|o

asle|olo

ololo|o

olole|s

clo|olo

oleje o

clelole

olo|o (o

AR

clole e

aolole|e

clolole

clelelo

FILIERE SOCIALE

Conselllers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents saciaux

FILIERE SOCIALE

clojo|oc|oic |o

clejololo|o|e

clololo ool

olojololoc|a|e

clole|o|o|ele

olojo|olo|o|a

clelelojolale

clolo|e|oje|o

cijoc|lolole|ole

ololojs|ale|e

oclojle|lo|s|e|s

cle|olo|o|ole

clole|e|ale|a

clelcloje|ole

clolo|o|olo|e

clejelalo|ele

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices®

clelalolo|e

olole|olole

olojelole o

clolole|ale

clejolo|o|o

olelolejole

clolo|e|ole

clolalole|o

clelolo|ale

olole|ole o

clolole|o|o

clololela|e

ale|cloie o

clolole|s|e

oloje|ola|o

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques

olelolele o

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

clo|loie ol

olojelolo (e

olelale|e|e

ololele|o|o

ololclele|o

ol|lolole|o]|e

clojelele|c

olelolele o

clololo|ole

clojeclolo|o

oloclolelels

clolole|ole

clolola|o|e

oclolole|olo

cloje|ole|o

clelalelals

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et

=)

=)

o

=)

o

o

=)

o

=]

o

=3

=)

=)

=)

=)

orthophonistes
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et

manipulateurs d'électroradiologie médicale
Biologistes, vétérinalres, pharmaciens

Techniciens édicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

olojo|o

ole|o|e

olo|e|o

olojolo

clele e

olo|o|o

aolelolo

cleloic

clo|e|o

oo |alo

slole o

clo|o|s

clole|e

ole oo

clo|e|e

olole|o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

[ =)

Agents de police municipale

17

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

clole|e|e

oo |olo|o

olole oo

olo|elale

18

wlojw oo

ololeslale

olo|ole|o

cloeje oo

olelale e

clololole

clele|ale

=N =2 =R =RE=]

clale|e|e

cle|lalo|e

oclolole|a

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitail commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

alelolelelalole]|e

clolo|lo|o|e|o|als

olele|olo|ole|o|o

olololole|alaele|e

clalo|le|oiec|ola|e

clejolole|alo|c|o

olololelolale|ale

clolo|lo|o|o|o|ale

clejelolo|o|e|s |

alolo|lo|elelofo|o

clolo|o|o|eo|ale|o

clolalole|o|o|e|o

clo|lolololele|ale

clolelolo|eclolo|o

cloloje|o|ole|olo

olo|o|c|aleleele

FILIERE ANIMATION

Animateurs

=)

=

=)

=]

=)

=3

=)

=]

=]

=]

Adjoints d'animation

=)

=)

o |a

olo

o

o

c|a

ole

olo

ole

FILIERE ANIMATION

TOTAL

0|

18

1 comptabiliser les puériculteices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aoit 1592 medifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aoit 2014,
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RSU 2021

Nombre de jours donnés dans le cadre
9'.9.“‘"""” dvwavail 99 1 du dispositif de don de jours par type de

jours

Type de jours

Nombre de jours

Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail

Jours de congés annuels

Jours épargnés sur un compte
épargne-temps

TOTAL

11
IND 2.2.4




225 Charte du temps
: 9&@!}«”«1 dv travail

|Votre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2021 ? | Non J

111
RSU 2021 IND 2.2.5




(ff:,?r'nml!""“‘ du travall 228

cadre d'emplois

]

ent, présents au cours de len

Dans votre collectivité, y-a-t-il des sgents qui ant effectud des heures supplémentaires etfou

camplémentaires au coursda lannée 20217

sioul, aHi trar

Champ - {= tableau

ancernz les fonctia

Nombre d'heures supplémentalres et complémentaires réalisées et rémunérées en 2021 par sexe, filiere el

Fanctionnalres Cantractuels sur emploi permanent
Temps complets Temps non complets Temps complets _Temps non complets
R —— tombre drheares supplémentares Mambre dheures Nambre dhsures Hombre dheures Nambr dheures Nombre d heures
il réalistes et rémundrées en 2021 ) ialres réalisdes et upp alres réalisées et Lupp!’ﬂmrﬂ‘ta\re;rz isdes et mmpfamel’:le'lrss réalisées et suppfcm(—nfafre rézlisdes et
rémunérées en 2021 rémunérées en 2021 rémunérées en 2021 rémunérées en 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hammes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
ADMINISTRATEURS 0,00, 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00, 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
| ATTACHES 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
SECRETAIRES DE MAIRIE 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00 0,00/
AEDACTEURS 97,50 554,28/ 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00) 0,00]
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 343,96 175392 0,00, 27,19 0,00 B1,64 0,00] 0,00] 0,00) 0,00, 0,00 0,09
FILERE ADMINISTRATIVE 441,48 2 303,20] 0,00 27,13 0.0 81,64 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,09 0,00
INGENIEURS EN CHEF 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,60, 0,00
INGENIEURS 0,00] 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS 793,92 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00, 0,00
AGENTS DE MAITRISE 637641 469,02 0,00 90,99 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
ADIOINTS TECHNIQUES 5203,17 784,50] 0,00] 0,00] 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00] 0,00
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETADLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT 0,00] 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00
FILERE TECHNIQUE 1237350 125352 0,00 20,39 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00, 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES. 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00]
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BIBLIOTHECAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,60
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 5,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00) 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 29,50 26,17, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00]
ASSISTANTS D'EHSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 150,50 108,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
ADIGINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 99,001 755,86 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00)
FILIERE CULTURELLE 128,50/ 937,53 108,35, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00] 0,00
CONSEILLERS DES APS 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
EDUCATEURS DES APS 470,00 190,00| 0,00] 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00/
OPERATEURS DES APS 0,00 36,00 0,00 0,00} 0,00 0,00, 0,00] 0,00] 0,00 0,00} 0,00] 0,00
FILIERE SPORTIVE 470,00 226,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00} 0,00 0,00
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
ASSISTANTS SOCIO-EQUCATIFS 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00/
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00}
MONTEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS SOCIAUX 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00
MEDECINS 0,00] 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00
PSYCHOLOGUES. 0,00} 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00/ 0,00
SAGES-FEMMES 0,00} 0,00 0,00] 0,00/ 0,00 0,00, 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00]
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00] 0,00 0,00
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00/
PUERICULTRICES * 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00}
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
AUXILIAIRES DE SOINS 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00] 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0,00
PECRERES PUDOLOGUES o0 FER/GHUTES ORToe e T R - R - - I
BICLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,00] 0,00] 0,00) 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00/
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 395,75 0,00 0,00 0,00} 0,00) 0,00/ 0,00] 0,00 0,00} 0,00) 0,00 0,00
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 3308,75 633,75 0,00] 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GARDES-CHAMPETRES 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00/
FILIERE POLICE MUNICIPALE 3704,50 633,75 0,00) 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00/
CONTROLEURS, COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS 0,00 0,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00
MEDECINS, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
LIEUTENANTS 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
INFIRMIERS D'ENCADREMENT 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00| 0,00] 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,00)
SOUS-OFFICIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00) 0,00 0,09 0,00 0,00, 0,00
SAPEURS ET CAPORAUX 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00, 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00
AHIMATEURS 289,94 0,00 0,00] 0,00/ 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00, 0,00) 0,00]
ADIDINTS D'ANIMATION 1319,18 186,87 33,40, 45,60] 0,00 0,00} 0,00| 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00
FILERE ANIMATION 1609,12 186,87 33,40 45,50] 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00
TOTAL 18727,08 554587 141,75 163,78 0,00} 81,64 0,09 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00}
* Camptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du déeret n* 92-859 du 28 a0l 1992 modifié et du cadre d'emplols du décret o 2014-923 du 18 300t 2014
n
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(Ijrgunlln”on du travail

Nombre d'heures réalisées au-deld des bornes horaires définie
ni & rémunération ni & récupération en 2021

[Votre collectivité dispose-t-elle d'un systéme de décomple des heures réalisées

1

Oui

si oul, afficher el renselgner le 1z

vant :

par le cycle de fravail n'ayant donné lieu

Fonctionnaires

Contractuels sur emploi permanent

Temps complets

Temps non complets

Temps complets

Temps non complets

CADRE D'EMPLOIS

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieu ni & rémunération ni & récupération en
2021

Mombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieu ni a rémunération ni a récupération en
2021

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieu ni & rémunération ni & récupération en

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieu ni @ rémunération ni 3 récupération en

2021 2021

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes

Femmes Hommes Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjaints administratifs

o

FILIERE TIVE

1]
2

Ingénieurs en chef

Techniciens

Agents de mailiise

Adjoints

Adjolnts t des élabli its d's

ient

FILIERE TECHNIQUE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des &

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

i d'enselgnement artistique

sistants de conservation du patiimeine et des bil

Asskstants d'enselgnement artistique

AdJolnts territoriaux du patrimelne

FILIERE CULTURELLE

Conselllers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conselllers socio-éducatifs

Assistants soco-éducatifs

Educateurs de Jeunes enfants

Moniteur etIntervenants familiaux

Agents spécialisés des écales maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Médecins

Sagesfemmes

Cadres de santé paramédicaux

Puérlcultrices cadres de santé

Pusrlcultrices®

Cadres de santé Infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en solns généraux

Infirmlers

Auxilialres de puériculture

Augiliaires de solns

FILIERE MEDICO-SOCIALE

o |ololalolol o |ololelololelalolalalolalolololelolalelololelolalololalalolalolalolalalslelalole

o lololelelol o |olelelololelolaolalololclolalelolalalolalalolalalolalalolalalalalale

o |lolelalalel o |lelalelololelolalelolale|olale|clalelelalo|olalololalo|olale|ololo|elololelalole
o lololelele| o |lolololelelololalo|clolo|ole|o|ole|olelo|olelololclololslololelalololalololalo|o

o |lalelelalel o lelolelelelelololelololclolale|olalalelololelo|o|olo|e|olalo|olo|ojolo|olalolola
o lololelalel o lelele|elelolelololololalelelolololalelolalelo|e|ec|o|o|olo|olololoiolelololale o
o |elolelolel o |lelelelelelelalele|olololo|olo|o|ola|o|ola|oloio|oloio|alole|clololoolololoiolo

Masseurs-kinésilhérapeules, psychomolriciens et orthophonistes

orthoptistes et mar

d'électroradiologie médicale

o
o

o
=]

o
o
a

pharmaclens

Techniciens p

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeur de police munlicipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Ileutenants-colonels

Capltaines,

Médecins, pharmaclens

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officlers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

FILERE ANIMATION

TOTAL

2lolololelololololelolelo|elolelelolelola
ololololololo|e|elo|locolalelo|alololololo

clolalelalelalelelela|e|elalelolel|elolale
olalolclololelelalelolo]ololololololalela

ccli,_g_cooaaoonoauoneJonn o |lo lolelolalel o lalalelelalelalelolololalo|a|alo|ola|alelole|ololajolalo|olalo|ololoje|alalelolo

ololalelelelelelolalole|o|olelolalolelale
olelelelelo|o|ol|olo|olo|olololololalalolo
ololelalololololelalolololelolalola|alolo

* Comptablliser les puéricultrices du cadre d'emplols du décretn® 92-859 du 28 aolit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 200t 2014,

RSU 2021
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2.3.1

/1 r’ganlsullon dv ravail

Informations relatives au temps
partiel prévu par l'article 60 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
2.3.11 Nombre de demandes présentées 0 18 18
2342 Nombre de demandes acceptées 0 7 7
23.1.3 Nombre de premiéres demandes satisfaites 0 0 0
2.3.1.4 Nombre de modifications de quotités 2 8
2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein 0 0

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de 'année. (Un

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de l'année. (Un

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent a temps complet et exergant feurs

2.3.1.5 il s‘agit du nombre d'agents occupant un emploi & temps complet et exercant leurs fonctions a temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.

RSU 2021

171
IND 2.3.1
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( /rgenisation du travail

23.2

Quotité de temps de iravail des fonctionnaires occupant un emploi & temps
complet rémunérés au 31/12/2021par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe

Champ : le tableou qui suit concerne les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires occupont un emploi & temps complet rémunérés ait 31/12/2021.

FONCTIONNAIRES occupant un poste
4 TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions a :

TEMPS PLEIN

Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

100%

Mains de 80%

de 80% & moins de 90%

90% et plus

Total

Hommes Femmes
2.3.2(1) 2.3.2(2)

Hommes Femmes
2.3.23) 2.3.2(4)

Hommes
2.3.2(5)

Femmes
2.3.2(6)

Hommes
2.3.2(7)

Femmes
2.3.2(8)

Hommes

Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

N

)

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

21

21

Adjoints administratifs

45

49

FILIERE ADMINISTRATIVE

68

cle|elele|la

clojo|olele

ololole|le|o

=|alololole

cloicle|lale

clole|ele|e

72

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

=]

Ingénieurs

-

Techniciens

[

Agents de maitrise

84

w
w

Adjoints techniques

109

o
2l

Adjoints techniques des établissements d'en

olwlunioc|olo

=]

FILIERE TECHNIQUE

203

olelelojo|e|s

~lo|l~lojlelole

clolojololojo

=
=)

clo|ololala|e

clololololale

»
=
=

=
S
=

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Canservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

alnv|n|lwlo|=l=|ole

ain|v|lwlcl=l—lolo

FILIERE CULTURELLE

-
o

Blolwls|lvlol~lolals

clo|ololo|e|e|e|e|a

~lolorlololo|aelale

oloje|e|olelalo|ela

&lolo|v|ole|v|ololo

olc|loloclo|olclo|ala

nimlololalalo|=|o|o

-
o

FILIERE SPORTIVE

Conselllers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

wlojv|o

mloln|o

=1 E=2E=1k=]

c|le|e|a

clelele

clolo|o

=1 E=2K=1{=]

olo|e|o

wlojwlo

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spéclalisés des écales maternelles (ASEM)

Agents sociaux

mlalmlwlolo

=N E=HE=RE=RE=10=]

FILIERE SOCIALE

= E=2E=1 =2 E=2K=11=]

=
=

clololo|o|o|e

=1 =1 =1 K=1 k=1 k=2 K=]

=1 =3 =1 k=2 K= K=2 k=]

Njio|=|la|=lolo

clojololelele

=1 0=1=2K=-1K=1 k=1 =]

=i

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-technigues

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

olo|lo|v|elolalel|e

Auxiliaires de puériculture

-
~

Auxiliaires de soins

=]

olo|lo|ojo|ofjo|a|oio|o|C

clo|lclec|olo|o|ole|olalo

(=1 =R E=2 =1 K= E=N E=R =R =0 =R AR =)

FILIERE MEDICO-SOCIALE

olo|o|o|lo|e|alalele|ele

=
=

mlo|=|lo|lelolalelelelole

clololelelelolale|elo|e

(1 E=1 B E=1 E=2 =2 E=N E=RE=1 E=1E=1 (=)

clo|o|o|lo|s|o|e|elojelo

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeules, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoplistes et manipulateurs
d'électroradiologie médical

o |o

Biologistes, vélérinaires, pharmaciens

=)

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

ola

oloje] o |o

olo|le| © |O

olo|le| o |o

olole| @ |o

(=]

ole

olo|lo| o |o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de palice municipale

Agents de police municipale

24

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

kle

=|lo|alo]o

clojolo|e

olclololo

ocle|lolelo

olo|o|o|o

(=1 E=2K=1K=1K=]

cle|elalo

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrleurs, colonels

Capitai Toti dants, liet s-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

olo|o|alolo|elole

olo|elojolale|als

olo|o|o|o|ola|o|o

olo|alele|alelala

clo|loc|olo|o|o|o]|o

olo|o|o|elolo|e|e

clololo|ololelale

(=1 =R E=1K=1 k=3 K=3 k=2 E=3K=]

olo|lo|lclalalo|o|o

FILIERE ANIMATION

|Animateurs

2

-

=)

o

(=]

=]

o

2

15 e w
- slajaloje|elelale slo|slojo aboco Slo|viecjalo|ln|c|s|elolc Bl=lun|=lelele nioln|lo olo|lwivl~wlolwi=lala

Adjoints d'animation

12

~

=}

=]

o

12

FILIERE ANIMATION

14

14

|roTaL

280]

224]

El

of

2]

0|

280]

“comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aolit 1992 madifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aodt 2014.
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. Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps
9,’9““““"“ dv travail 2.3.3 pariiel de droit ou sur autorisation par catégorie et
sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les ogents fonctionnaires occupant un emploi ¢ temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2021.

Temps partiel sur

T tiel de droit
SIS PAEIG= 410 autorisation

Hommes
Catégorie A Femmes
Total
Hommes
Catégorie B Femmes
Total
Hommes
Catégorie C Femmes
Total

(= N =R o o k=]

~N | N|ojlo|lo|loclo|ec|lo

16

171
RSU 2021 IND 2.3.3
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{rgenisation du travall

234

Quotité de temps de travail des contractuels occupant un emploi permanent & femps complet el
rémunérés au 31/12/2021 par filiére, cadre d'emplois et selon le sexe

Champ : le tehlzau qui suit concerns les agents contractusls sur un emplal permanent & temps complet, rémunzeés au 31/12/.
CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) Jotal
100% Moins de B0% de 80% & molns de 90% 90% et plus
Hommes 2.3.4(1)| Femmes 2.3.4(2) | Hommes 2.3.4(3) | Femmes 2.3.4{4) [ Hommes 2.3.4(5) | Fermmes 2.3.4(6) | Hommes 2.3.4(7) | Femmes 2.3.4(8) Hommes Femmes
FILERE ADMINISTRATIVE
0| 0 0 0 0 0 0] 0 0| 0|
Attachés 3| 3 0 0 o 0 0| Q| 3] 3|
Secrétalres de mairie Q 0 0| a 0 1) o 0 0| g
Rédacteurs 2 3 0| a o) 0l 0 o 2] 3
Adjoints atifs 0] 13 0| [ 0 0| 0| a 0 &
FILERE RATIVE 5 12| 0) 0] 0| 0] 0 1] 5| 12|
FILIERE TECHNIQUE
Ingénleurs en chef 0 0 0| 0 o [ 0 0| o 0|
Ingénleurs 3 0 0| ] 0) ] 0 0 3 0
Techniciens 3] 0 0 0 0| 0 0| 0 3 0
Agents de maitrise 1 0 0 a 0| 0 0 0| 1 0|
Adjalnts techniques 25| 15, 0 0 0] 0| 0| Q 25| 15|
Adjoints techniques des é d'enselg t 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 32| 15 0 0 0| 0| 0 0 32 15|
FILIERE CULTURELLE
C s du imali 0| 0 0 0 0| 0| 0 0| 0| 0|
Conservateurs des bibliothé 1] 0 o o 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 1 1 0 0 0] 1 o) 0| 1 2
Bibliothécalres 0] 1 ] 0 0] 0 o 0 0 1
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 2 0 0| 0| [ 0 0| 0 2 0]
Professeurs d ij artistique 0| 2 0 0) ] ] 0| 0, 0| 2|
de tion du et des bibliothdques 1 3 ] 0 0 [ 0| 0 1 3
Assistants d'ensefgnement arlistique 3 1 0 4] 0| 0 o 0 3 1
Adjoints territoriaux du patrimoine 1 0 0| 0 Q 0 0| 0| 1 0
FILIERE CULTURELLE 8| 8 0 0| 0 1 o 0| 8| 9|
FILIERE SPORTIVE
[Conselllers des APS 1 0 0 0 0] 0 0 o 1 0
Educateurs des APS 3] 1 0| 0| [ 0O [+l 0| 3] 1
Opérateurs des APS 0| 0| 0| 0| 0] 0 4] 0| 0| 0|
[AiLiERE SPORTIVE a i 0 0 o o [ o A 1
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0| 0| 0 Q a 0 0 0
Assistants soclo-éducalifs 0 0| 0] [ 0| 0| 1) 0] 0) 0
Educateurs de Jeunes enfants 0] 1 0] [ 0 0 0 0| 0| 1]
-dducateurs et intervenants famillaux 1 0 o| of 0 0| 0| 0 1] 0
Agents spécialisés des écoles {ASEM) 0] 4] 0| 0 0 0 4] 0| 0| 0|
Agents soclaux 0] 0 0] 0] 0| 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE. 1 1 0 0] 0] 0] 0] 0 1 i)
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins ] 4] 0 0 1] 0 0| 0 0| 0
Psychologues 0 ] 0 0] 0| Q| 0 0| 0| 0]
Sages-femmes 0| 0| 0 0 0| 0 0| Q| 0| 0]
Cadres de santé Edicaw 0 0 ) 0 0] (1] 1) 0] 0| 0|
P cadres de santé 0] 0 0| 1] 0 ] 1] 0 0| 0
Puéricultrices* 0| Q 0| 0| 0| 0 0 0 0 0
Cadres de santé rééducateurs et assi: Edl h 0] 0) 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0|
Infirmlers en soins généraux 0 0 ] 0| 0| 0| 0 0] 0 0|
Infirmlers a 0] ] a 0 0 0 0 0 ]
Auxiliaires de puériculture 0 0 [ 0| 0| 0 0 [¢] 1] 0|
Auxiliaires de solns ] 1] 0 ] 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE [ 0 0 0 0 0| 0 0| 0| [
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
M apeutes, psy triciens ef orthophonistes 0 0| ] 0 0| [ 0| 0 0 0
Pédicu dologues tes, othoplistes et mani
d'¢lectroradiologie médinaTe 0 0 0 o 0 0 o 0| 0| o
Biologistes, vétérinaires, pk ) ol 0| 0| 0| 0| 0| 0) 0 0
Techniclens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0] 0] 0 0 1] 0| 0 0 a 0|
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police 0 Q 0 0] 1] [ 0| 0| 0 Q
Chefs de service de police municipale [ 1] <] 0| 0 0| 0, 0| 0| Q)
Agents de police munlcipale 4] 0| Q 1] 0| [s) 0| [ 0 0]
Gardes-champétres 1] 0| 0 1] 0| 0| 0| 0 0] 0]
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0]
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, colonels ] 0] 0 0 0 o [ 0 ) 0
Capitalnes, comr lanel: 0 0 0| 0| 0 0| [¢] 0| 0 0|
harmaciens 0| 0 0| 0| 0} 0 0 0] 0| 0|
Licutenants 0 0 0 Q 0 o b} 0 0 0]
Cadres de santé 0] 0 0] 0] 0 0 0| Q 0 0
0 0| 0 0] 0 0| ) 0| 0 0
Sous-officiers 0| a 0| 0| 0 0 0| 0 0 0|
Sapeurs et caparaux Q a 4] 0 Q| 0 0| 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 a [ Kl a [ [ [ 0 o
FILIERE ANIMATION
Animateurs 1 1 0| a 0| 0 0 0 1 i
Adjolnts d'animation 4 o] 0 1] 0| 0| 0| 0 4 0|
FILIERE ANIMATION 5 1 0 0 0| o 0 0 > 1]
[rotaL I 55 38| of of of i 0 o 55] 33
+ Comptabillser les pudricultrices du cadve d'emplais du décret n” 92-859 du 28 ot 1992 madifié et du codre d'emplols du décret n° 2014:923 du 18 wolt 2014,
n
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Nombre d'agents coniractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

2.3.9

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent G temps complet et exercant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2021.

Tempapattiel dedrole Temps partiel sur autorisation
2.3.5(1) 2.3.5(2)

Hommes 0 0

Catégorie A Femmes 1 0
Total 1 0

Hommes 0 0

Catégorie B Femmes 0 0
Total 0 0

Hommes 0 0

Catégorie C Femmes 0 0
Total 0 0

M
RSU 2021 IND 2.3.5




Nombre de fonctionnaires et d’agents
contractuels bénéficiaires de plein droit d'un

236 temps partiel annualisé d l'issue de leur congé
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

Qigqnlsuiion du fravail

Avez-vous délibéré sur 'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? | Oui

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 1 0 0
Catégorie B 0 0 0 0
Catégorie C 0 7 0 0
Total 0 8 0 0

1M
RSU 2021 IND 2.3.6




' Nombre de demandes d’exercice des fonctions dans le cadre du téléiravail, de
(‘/j}rsnnlsu"on du travail 241 refus prononcés et d’agents exercant leur fonctions dans le cadre du télétravail
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiere

Avez-vous délibéré sur la mise en place du télétravail ? ‘ Non |
Si OUI, afficher et renselgner le tableau suivant :

Chomp : le tableau qui suit concerne les agents présents dans la collectivité locale au 31/12/2021.

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
[Nombre d’agents ayant demandé & bénéficier du télétravail au FILIERE ADMINISTRATIVE a 0 0 0 0 0
cours de I'année 2021 FILIERE TECHNIQUE 0 0 o 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 a 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 o] 0] o 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 a 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 1] 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS i} 0 Q 0 a 0
FILIERE ANIMATION a 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0
Nombre d’agents dont la demande d'exercice des fonctions en FILIERE ADMINISTRATIVE 0 o] 4] 0 0 0
télétravail a été rejetée FILIERE TECHNIQUE 0 0 o 0 0 o
FILIERE CULTURELLE 0 Q 0 (4] o 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 (s} 0 o
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 4] 0 0
FILIERE ANIMATION 0 o 0 4] o] Q
TOTAL 0 0 0 0 0 0
Nombre d’agents exergant leurs fonctions dans le cadre du FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 o] 0 a
télétravail (article 133 de la lol du 12 mars 2012) au 31/12/2021 FILIERE TECHNIQUE o] 0 4] a 4] 4]
FILIERE CULTURELLE 0 0 2] 0 Q Q
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 Q0 0 0 o 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0

Définition du télétravail : Article L. 1222-9 du Cade du travail :

Article 133 de Ja foi du 12 mars 2012 :

Les fonctionnaires relevant de la loi n* 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et abligations des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du téfétravail tel qu'il est défini ou premier alinéa de l'article L. 1222-
9 du code du travoil. L'exercice des fonctions en télétravail est accordé & la demande du fonctionnaire et aprés accord du chef de service. Il peut y étre mis fin @ tout mornent, sous réserve d'un déloi de prévenance. Les

fonctionnaires télétrovailleurs bénéficient des droits prévus par lo Jégislation et la réglementation applicables aux agents exergant leurs fonctions dans les locaux de leur employeur public.

Le présent article est applicable aux agents publics non fonctionnaires et aux magistrots. Un décret en Conseil d'Etat fixe, aprés concertation avec les arganisations syndicales représentatives de la fonction publigue, les

conditions d’'application du présent article, notamment en ce gui concerne les modalités d'organisation du télétravail et les conditions dans lesquelles la commission administrative poritaire compétente peut élre saisie par le

fonctionnaire intéressé en cas de refus opposé & sa demande de télétravoil ainsi que les possibilités de recours ponctuel au télétravail.

n
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'g)r'gunisulion du travail 2.&.2

Modalités d'exercice des fonciions exercées dans le cadre du

télétravail

Avez-vous délibéré sur I'octroi d'une allocation forfaitaire de
télétravail ?

Si OUl, afficher et renseigner le tableau suivant :

Nombre d'agents autorisés a travailler :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

TOTAL

- de maniére ponctuelle

- de maniére réguliére

(=]

- depuis leur domicile ou un autre lieu privé

- depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur
P P

=]

- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition par
I'employeur

- avec leur équipement personnel

- sur des jours fixes

- sur des jours flottants

- un jour par semaine

- deux jours par semaine

- trois jours par semaine

=Hi=Ri=Ni=Ni=Ri=Ni=]

=N i=N{=R[=R[=Ri=Hi=]

(=R l=Ni{=Ri{=Ri=Ni=Ni=]

=R {=R=N{=R{=Ri=Ni=]

o |10 |0 o | |o|C

[=Hi=Ni=Hi=R{=-2l=2=]

o oo |o|jojo o

- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation
personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.)

- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation
exceptionnelle

RSU 2021
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emunéralions 339

Volre collectivité a-t-lle versé une indemnité de fin de contrat au cours de 'ann

Relour au semmaire

CADRE D'EMPLOIS

du recrutement

Article 31, 1*

Article 3-1

Article 3-2

Article 3-3, 1

Article 33, 2"

Article 33, 3'

Article 3-3, 3" bls

Article 3.3, 4"

Article 3-3,5°

Accroissement
temporalre d'activitd

Remplagants

Affectés sur un poste
vacant

Pas de cadre
d'emplois existant

Les besoins des
services ou la nature
das fonctions le
Justifient

Tous les emplois
pour les communes
de mains de 1000

hahitants et les
ts de

graupem
communcs
regroupsnt mains de
15000 habitants

Tous les emplois

fusion de commune:
de moins de 1000
habitants

pour les cammiunes
nouvelles jssues de 3

5

Temps non complet
des aultres

collectivités
territoriales ou
établissements
mantlannés 3 Marticle
2 lorsque la quotité
da temps da travall
est Inférleurs 350 %

Communes dz moins
de 2000 heb. et
groupsments de

communes de moins

de 10000 hisb. dont
Ia création oula

suppression dépend

de la décision d'une

Total du nombre de
contractuels

aulorlté qui simpase
Alacollectivit

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints adiministratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

clelololc|a

clelalelola

clo|o|olals

clelelala|s

ololo|o|e|o

clelo|o|ole

clo|e|o|s s

clo|o|s oo

clelale|ela

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjeints techniques

wle|olole

wlola|e|o

=lole|o|a

cle|lelals

oo lo|ole

clojo|o|o

clola|o|e

clo|o|ole

oloclolo|o

Adjoints techniques des établissements
d .

o

=)

=)

=i

o

o

=1

FILIERE TECHNIQUE

-

wlo

=

=1

==

=3

=]

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

ola|e|o

als|ols

clelo|o

clo|e|e

cle|o|e

olo|o|a

olo|o|o

oljo|o|e

ele|ole

Directeurs d'établissements d'enseignement

(=)

=)

s

=)

=)

o

=3

Profi s d' nent artistique

=]

[=Ri=)

o

a

=]

=)

=)

=3

Assistants de conservation du patrimoine et des

bibliothe.

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territariaux du patriimeine

FILIERE CULTURELLE

cloale|e

clo|e|o

clolo|e

clo|o|o

clo|o|e

ale|o|a

clolal|s

clolel|e

olele|e

FILIERE SPORTIVE

C illers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

olola|e

e jo|o|o

alo|o|s

== =R =]

clelo|o

cle|e|o

clo|o|e

olololo

ol|ooo

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

d et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILERE SOCIALE

sle|lejola|e|o

cleloloc|olo

alolo|o|alo e

olole|ololo|o

olelolololoia

clololo|ojola

clelo|e|lola|s

cle|leljola|o|o

slolalale|ole

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychalogues

Sapes-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices®

clo|le|lalo|e

cle|lalalo|e

clolo|o|ols

olo|o|ols e

alelo|olo|o

clelolojc|o

slolo|e|o|o

clo|e|ojale

olololo|s|s

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-technigues

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOTIALE

cle|lelala|e

clelololo|s

clololelele

olo|e|lale|e

alclolole|o

clolejojolo

clolo|ojo|e

clo|o|oa|e

=E=RE=N =N I=1 =]

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
inésil ites. psychomotriciens et arth

=)

=)

=)

=]

=)

=)

=]

=3

o

Pédicures-| iy F
et manipulateurs d'électroradiclogie médicale

Biologistes, v&térinaires, pharmaciens

T iciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

ale|o|e

clolale

clo|o|o

=R =NI=0I=]

olelo|a

clolo|e

alo|o|o

alclelo

clelo|e

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champélres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

clojoc|o|o

clole|ole

cle|lolale

clolalo|s

clola|e|s

olale|o|a

als|ololo

clolole|o

clele|o|e

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contraleurs, colanels

Capitaines,

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS.

clojo|e|e|ole|e|o

oclolalelolo|e|olo

alclolololelalols

clelololololalels

clolololojale|o|o

clo|c|olo|o|ele|s

clo|lolola|o|sle e

clojolole|ololes|a

clolo|o|e|s|e|ola

FILIERE ANIMATION

s

[=}

=)

=]

a

=]

=]

=)

=}

=)

Adjoints d'animation

=3

=)

FILIERE ANIMATION

TOTAL

* Camptabilis:

RSU 2021

s puédcultices du cadre d'emplois du décret n* 92-559 du 28 voil 1992 madifié et du cadre d'emplafs du décret n” 2014-923 du 18 aoiit 2014,
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émunérations /()

Cot indicateur reprend les infarmations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du biton sacial. Il @ pour but de calculer autarnatiquennent

Jes écarts de salaire entre hommes et femmes ot n'est pas exporté dans le fichier transmis & lo DGCL

Fonctionnaires

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Ecart [en %)

(en ETPR) (en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 34 406 30 846 10,35
Catégorie A 49171 46 843 4,73
Catégorie B 35 340 38 537 -9,05
Catégorie C 28 650 26 960 5,90
FILIERE TECHNIQUE 28 602 23991 16,12
Catégorie A 81009 47 764 41,04
Catégarie B 39504 40 996 -3,78
Catégorie C 27182 23814 12,39
FILIERE CULTURELLE 31785 33779 -6,27
Caltégorie A 40042 39738 0,76
Catégorie B 27 897 31264 -12,07
Catégorie C 27 496 28 087 -2,15
FILIERE SPORTIVE 37 149 34 503 7,12
Catégorie A
Catégorie B 37 326 36 185 3,06
Catégorie C 24900 30 296 -21,67
FILIERE SOCIALE 29 106
Catégorie A 34421
Catégarie B 25423
Catégarie C 25034
FILIERE MEDICO-SOCIALE 31 486
Catégarie A 42945
Catégorle B
Catégorie C 28 141
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 38 307 37554 1,97
Catégorie A
Cateégorie B 44 680
Catégorie C 38180 37 554 1,64
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 26333 23975 8,95
Catégorie B 34 356 23 985 30,19
Catégorie C 25071 23974 4,38
Total 30103 28 102 6,65

Contractuels sur emploi permanent

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Ecart {en %)

{en ETPR) (en ETPR)

FILIERE ADMINISTRATIVE 41314 30543 26,07
Catégorie A 41754 43 672 -4,59
Catégorie B 40 654 28993 28,68
Catégorie C 24 530
FILIERE TECHNIQUE 29451 21977 25,38
Catégorie A 64 136
Catégorie B 39 731!
Catégorie C 24 083 21977 8,74
FILIERE CULTURELLE 26 245 33185 -26,44
Catégorie A 38175 40274 -5,50
Catégorie B 23 244 27 071 -16,46
Catégarie C 31672 20295 35,92
FILIERE SPORTIVE 29 583 26020 12,04
Catégorie A 41 254
Catégorie B 26 386 26020 1,39
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 32 883 23739 27,81
Catégorie A 24 055
Catégorie B 32 883 23438 28,72
Catéparie C 22 200
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégoric B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILERE ANIMATION 25995 28 284 -8,81
Catégorie B 28 325 28 284 0,14
Catégorie C 25424
Total 29 567 27228 7,91

RSU 2021
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~émunérations

3.4.0.1

intercommunale a fiscalité propre de plus de 20 000 habitants ?

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 20 000 habitants ou un établissement public de coopération

Oui

SiOUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Les dix plus hautes rémunérations en 2021

Duree
Nombre de Nombre de 2
Sommes brutes en | Sommes brutes en cumulée en
euros (hommes) euros {femmes) Homies femmes nombre de
hénéficiaires hénéficiaires it
583703 65374 114

RSU 2021
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Tous les montants daivent étre exprimés en euros (arrondir @ I'euro superieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

émunérations

3.4.7(1)

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de
I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

52708 820

3.4.7(2)

Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres)

33941333

RSU 2021
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anté et séeurité av fravail 411

Agents affectés & la prévention

Champ : le tableau gui suit coneerne les fonctionnaires et contractucls sur emplol permanent, présents en 2021,

Effectif au 31/12/2021 des apents
de la collectivite

Effectif en équivalent temps plein
sur 2021

Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la

collectivité) 0 0
Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de la mise en czuvre des actions de prévention dans la ¥
collectivité) 4]
Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ** %, o
titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 0
Médecins de préventian, titulaires ou contracluels, agents de |a collectivité 4] 0
Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectiviti 0 1]
Autres personnels affectés 3 la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge 0
de la prévention, ...) 0

)
anté et sécurité av travail

4.1.2

s’

Retour au sommaire

Actions liées & la prévention dans I'année 2021

Champ : les tableoux qui suivent concernent les fonctionnaires et contenctuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2021

Montant
en euros
(arrondi 3 I'euro supérieur)

Nombre de jours

Mombre
d'agents

Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des aclions de

. a 5 3]
prévention
Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 0 0
Formation dans le cadre des habilitations 9100 56 42

Dé relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*)

Dépenses correspondant aux mesures prises dans 'année pour I'amélioration des conditions de travail.
Cet indicateur regroupe 'ensemble des frais liés 3 'amélioration des conditions d'hygiane et de
prévention (autres farmations, investissements, Equipements de Protection Individuelle...)

RSU 2021

1"
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Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de l'agent,

//yf)-qmé et sécurité av travail 413 Nombre de visites médicales sur demande de l'agent

Hommes

Femmes

[Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2021

2

3

RSU 2021
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4 Z

)
. anté et sécurité au fravail 4.1.4 professionnels (DUERP)

Document unique d'évaluation des risques

Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2021 7 | oui |
5i U, afficher et indiquer :
L'année de création du document 0
| 2020 |

| L'année de la derniére mise 4 jour

=
/jahlé ef securité au fravail 415  Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)

|Vu€re collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2021 7 | Non |
//' )u nté ef sécurité au fravail 416 Démarches de prévention des risques
Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de ['année 2021 ;
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) 7 Non
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la repreduction (CMR) ? Non
D'autres démarches de prévention des risques ? En cours
/)d nté et sécurité av travail 417  Registre de santé et de sécurlté au fravall
B,
|Vutre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/20217? l Qui I

RSU 2021

Retour au sommaire

n
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Janté et sécurité av travail

st emplof pon permnnent), présents au cours de lannde 2021

Chomp : e tableau qui suit conceyne tous les ngents quel gur ewr statut (y compris controctin
| Nombre total d'heures rémunérées sur I'année 2021 1 340 857,80

_

¥ a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2021 dans volre collectivité 7

| Qui |

show, afficher Te tabileau suiva

es accldents survenus en 2021 ou avani

Si ce total n'est pas correct, vaus pouvez le modifier

Les accidents du fravail* reconnus dans l'année 2021 et jours d'arrét de travail

e

Cadres d'emplais - Filitre

Nombre d'accidents du travail* reconnus dans l'année 2021

Nombre de jours d'arréts de travail (pour les accidents
du travall survenus dans I'année 2021 ou auparavant)

Accidents de SERVICE

Accidents de TRAIET

Nombre d'accidents de

SERVICE

MNombre d'accidents de
TRAJET

dont nombre d'accidents
sans arrél

dont nombre
d'accidents sans arrét

Accident de SERVICE Accident de TRAJET

Hommes

Fernmes

Hommes Femmes Femmes | Hommes

Femmes

Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

ololalo

Adjoints administralifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chef

clolalelslale

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

wlololeln|vliclalale

@
]
gloloclels|oc|lalo|lola

706 84

Adjoints techniques

2097 1538 39

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

—

2834 1622 39

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

clolo|olo

Professeurs d'enscignement artistigue

~lelolololo|elo|le|v|lol~lololo|alela|a

aclo|loclolalaolalagleloc|lololalelalalelo
olaolololc|lo|alelv|=|clolo|ln|~n]|ola|o|e
clalalolc|lo|mlc|=|c|clo|olalalo|ec|als
ololo|o|clolslc|elele|ec|olelalelelale
olo|lo|o|lo|lololo|lole|le|e|elolalolalals

ololclololaleloloclale|elelelolalclala

cloe|lolole|e|cloleslec|lalololalololelela

ololale|clo
ololclals

"
&
~

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliotheques

=)

=)
o
=)
=)
=)
=)

=)

a
=
=)
<)

Assistants d'enseignement artistigue
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Adjoints territoriaux du patrimoine
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FILIERE CULTURELLE

=
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Canseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écales maternelles

Agents sociaux

FILERE SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices**
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Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques
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Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture
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Augiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE
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Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthephonistes
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Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale
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Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Capitaines, ¢ d i -colonel

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d’encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs
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Adjoints d'animation
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FILERE ANIMATION

RSU 2021
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anté et sécurité au fravail 45

Maladie
travail liés

& l'ensemble

Remarque : Napas remphir les cellules grisées {pré remplies par un 2ro) qui font l'ebjet de caleuls outamatiques.

des maladies profe

1ts guiel que soit feur statut fy compris contractuels sur emplol non permanent), présents au couns de l'on

es en 2021 el jours d'arréts ¢

sionnelles reconnues

de 2021

¥ a-t-il eu des maladies professionnelles ou i caractére professionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2021 dans vatre collectivité ?

=]

Si OUI, afiicher le tableau vant

Nombre de maladies professionnelles ou
& caractre professionnel ou contractées
enservice reconnues dans 'année 2021

Nombre de maladies professionnelles ou &
caractére professionnel ou contractées en
service reconnues dans les années
antérieures ayant entraindes des jours
d'arrét dans l'année 2021

Nombre de jours d'arréts de travail

Catraniongplols Nombre de jours d'arrét

Nombre de jours d'arrét dus | dans l'année dus  des MP

a des MP reconnues dans | reconnues dans les années

Hommes Femmes Hommes remmes Fannée en fonction du sexe | antérieures en foncticn du

sexe
Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0 o Q 0 0] 0 0| 0]
Attachés 0| o Q 0 0 0 0| o
Secrétaires de mairle 0| 0 0 1] 0| 0 0 0)
Rédacteurs 0| 0 0| 4] 0 0 Y 0
Adjoints adminfstratifs 0] o 0 0| 0] (4] 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0] 0 0 i} 0| 0 o 0
Ingénieurs en chefl 0] 0) 0| 0 0 a 0] 0
Ingénieurs 0 o 0 o 0 0| 0 0
Techniciens [¢] 0 0| o 1] 0 a 0]
Agents de maitrise ] 0 0 i 0 0 Q 0
Adjoints techniques 0 1 0 2 0 308 [ 437
Adjaints iques des £t nts d' o 0 0 0 0 0 o ]
FILIERE TECHNIQUE (] 1 0 2] 0 308 0| 437
Conservateurs du patrimoine 0] 0 0 0| 0| ] 0| 0,
Conservateurs des bibllathéques 0| 0 0| 0 0| Q 0 0
Attachés de conservation du patrimoing 0 0 0 0 0| &) 0| O
Bibliothécalres 0) 0 0 0 0| 0 0| 0]
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0| [ 0| 0 0 0 0 0|
Professeurs d'enselgnement artistigue o 0 0 0 0 of ol 0
Assistants é fan du patrimoine et des

Nblioméq;::lmzsde canservation du p 0 o o o o ol o o
Assistants d' artistique 0 0 [ 0 [ 0 0| 0
Adjoints territariaux du patrimeine 0| 0| ] 0 0 ] 0| [s]
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0] 0] 0 0 0
Conseillers des APS o a 0 0 0] o 0| o
Educateurs des APS [s) a Q 0 0 0 [l of
Opérateurs des APS o a 0 8] o 0] (o] o)
FILIERE SPORTIVE 0 o 0Ol 0 0 0 0| 0
Conselllers secio-gducatifs 0 0 o a 0 0 0 8]
Assistants socio-&ducatifs 0| 0) 0| ] 0 0 0| 0
Educateurs de Jeunes enfants 0 [s] [s] 0 0 0] 0 [+]
s-éducateurs et intervenants famlliaux (4] ¢} 4] 0] 1] 0| 0| Q

Agents spécialisés des écales matarnelles 0| Qi 0| 0| 0 0 0 0
Agents sociaux a 0 1] 0 0 0 0| Q
FILIERE SOCIALE 0| Bl 0| 0 0| 0 0 0|
Medecins Q 0 a 0 0| 0 0| 0]
Psychologues of 0 of 0 0 0 0 0
sages-femmes 0| of 0| 0 o il 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 [ 0 0] [¢] 0| 0| ¢}
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 o 0| 0
Puéricultrices* 0| 0 0| 0 0 0| 0 0

é iers, rééducateurs et assistants
e ? ; { ° 9 . . h
Infirmlers en solns généraux 0 0| 0 [ 0 0 [+] 0
Infirmiers 0 a 0 0 0 a 0| 0|
Augilialres de puériculture 0 0 [ 4] 0 0 (s} 0
Auxiliaires de soins 0 0 0] 0| 0 0 0| 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0| 0 0] Q) 0| 0 o} 0
psych iclens et

orthophonistes i ' d 0 ° s b il ° o
g | : : I
Etéri . p 0 0 0 [ 0 0 0 a
Techniciens paramédicaux Q 0| 0 0| 0) o] 0| 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 o 0 0 0| Q 0|
Diracteurs de police municipale 1} ] 0 0] 0| 0 0 0|
Chefs de service de polica municipale ] 0 Q) 0| 0 O 0| 0|
Agents de police municipale 0 0] 4 0 0 0| 0| o
Gardes-champétres 0 0 0 0 [+] 0] 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE Y o G o i 0 9 4
Contrélaurs, colonels o) 0 0] 0l ol 0| 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0| 0] 0 o ]
Médecins, pharmaclens 0| 0] 0 0| 0| 0 o 0
Lizutenants 0 0 0 0 o 0 o 0|
Infirmiers d'encadrement 0 0 0| 0 0 0| 0 0
Infitemiers 0] Q 0| 0 0 0 Q [+]
Sous-officiers 0} 0 Q| L] 0| 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 ] o 0 0| Q 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS (¢ 1] 0 0| ] 0 0] 0]
Animateurs o 0 0 0| a 0 0] 0
Adjoints d'animation 0 0 0 (] of o o 0
FILIERE AHIMATION 0 0 0 0| 0 0O 0 0]
i S f ey Rer T e | Z Farii v ] e a3
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Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI)
attribuées au cours de l'année 2021

Refour au sommaire

anté et sécurité au fravail 24

Pour maladie professionnelle ou a
Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 0 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent® 0 0 4] 0 Q 0

*y compris pensions d'invalidité du régime général,

1M
RSU 2021 IND 4.2.4




— / 195 Contrat d'assurance statutaire pour la prise
Janté et sécurité au fravail ~— en charge durisque maladie

IEez-vous adhéré 3 un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2021 ? Oui

mn
RSU 2021 IND 4.2.5




Tableau 4.2.6.1 : les fonctionnaires

) :
anté et sécurité au travail

Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillunce médicale

des services comportant des risques spéciaux

4.2.6 particuliére et nombre d'agents occupant des postes dans

Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 1 11 15 28
Femmes enceintes 0 0
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de a 2 5 4
longue maladie ou de longue durée
Fonctionnaires occupant des postes dans des d 0 0
services comportant des risques spéciaux 0
Fonctionnaires souffrant de pathologie . 1 1
particuliéres 0
Total 1 14 17 33
Tableau 4.2.6.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 0 6 5 11
Femmes enceintes 0 0
Contractuels réintégrés aprés un congé de 0 0 0 0
|erave maladie
Contractuels occupant des postes dans des 0 0 0
services comportant des risques spéciaux 0
Contractuels souffrant de pathologie 0 0 0
particuliéres 0
Total 1] 6 5 11
1
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anté et sécurité au travail

a.2.1

Nombre de demandes de protection fonctionnelle et
nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle
selon que I'agent soit mis en cause ou qu'il soit victime.

[Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de ['année ?

Ne sait pas

Si OULl, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

Total

Tableau 4.2.7.2 : les contractuels

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catéporie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

(=]

Total

RSU 2021
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Yars 4 oa e o 431
Jante et securité av fravail

Nombre de
dis
d'infimidation ¢

nvers

signalements pour actes de vio

-rimination, harcélement moral et harcélement sexve

wlaires el contractuels, y compris sur un emploi non permanent, présenls au cours de l'onnée 2021

Tableau 4.3.1,1 ¢ Actes de violence physique envers le perso

nnel de la collectivi

Est-ce que certains agents de votre callectivité ont été victimes
d'actes de violence physique |y compris violences sexuelles) en 2021,
de la part d'usagers ou d'autres agents 7

Mon

Si QUI, afficher et remplir le tableau suivant @

e personnel au cours de l'année 2021

|, agissements sexistes, menac

1ices physiques, de violences sexuelles, de

es ou acles

I'année 2021

Nombre d'actes de violence physique {y compris violences sexuelles) envers le personnel au cours de

Nombre d'actes de violence sexuelle envers le personnel au cours de 'année 2021

Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A Catégarie B Catégorie C Catégorle A Catégorie B Catégorie C Catégarie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégarie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 1] 0 0 4] (1] 0 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 1} 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 1] 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0] 0 [+] 0 0 1] 0 4] 0| 0 0 0
Total a 0 0 0] 0 0 4] 0 0 0 0 0
Tableau 4.3.1.3 : Harcélement moral envers le persannel de la collectivit
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont &1é victimes de N
harcélement moral en 2021, de la part dusagers au d'autres agents 7 on
5i QU afficher et remplir le tableau suivant
Nombre de signalements au DRH pour harcelement moral
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0| 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0| 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 [1] 0| 0 0 1]
émanant des usagers sans arrét de travail 0 [1) 0 0 o] 0
Total (1] (1) 0 [4] 0 0
Tableau 4.3.1.4 : Harceélement sexuel envers le personnel de la collectivité
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de N
harcélement sexuel en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ? on
Si OUl, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de signalements au DRH pour harcelement sexuel
Hommes Femmes
Catégorie & Catégorie B Catégorie C Catégarie A Catégarie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 Q o]
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 ) 0
§ t des usagers avec arrét de travail 0| 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0| 0 0 0 0 0
Total 0| 0 0 0 0| 0
Tableau 4.3.1.5 : Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité
Est-ce que certains agents de volre collectivité ont €té victimes it
dagisseaments sexistes en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents 7 el
5i OUI, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de signalements au DRH pour agissements sexistes (cf. définition prévue par I'article L. 1142-
2-1 du code du travail)
Hommes Femmes
Catégarie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0| 0| 0]
émanant du personnel sans arrét de travail 0 Q 0| 0| 0| 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0] o 0 0 0 o]
Total 0 4] 0 0 0 0
Tableau 4.3.1.6 : Actes de discrimination envers le personnel de la collectivité
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actes N
de discrimination en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ? on
Si OUl, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination
Hammes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégarie A Catégorie B Catégorie €
2 t du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
du personnel sans arrét de Lravail g 0 0 [ a 1)
émanant des usagers avec arrét de travail 0| 0 1] 0 0 0
2 t des usapers sans arrét de travail 0 0 0 0 4] 0
Total 0 0| ] 0) 0 0
Tableau 4.3.1.7 : Menaces ou tout autre acte d'intimidation envers le personnel de la collectivité
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont é1é victimes de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation en 2021, de la part Non
d'usagers ou d'autres agents 7
S10Ul, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre acte d'intimidation
Hommes Femmes
Catégorie A Catégarie B Catégorie € Catégorie A Catégoric B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail aj 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0| 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0| 0 0 0
émanant des usaﬁgrs sarl]s arrét de travail 0 a o 0 0 o n
Total 0 a 0 0] 1] 1] IND 4.3.1




/anté et sécurilé av travail 132 Modalités de mise en ceuvre du dispositif de signalement

Madalités organisationnelles

Quelles sont les modalités oiganisationnelles pour le dispositif de

_ Assuré en propre par la collectivité
signalement ?

Madalités de traitement des faits signalés

Actes de vialence physique

Dans volre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence physigue au cours de I'année 7 Non
50U, afficher et compléter le tableau sulvant ;
Hommes Femmes
Total
Catdgorie A Catdgorie B Catégorie C Catégoria A Catégorie 0 Catégore C
MNombre de salsines 0 o 0 0 0 0 0
Mombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 ] 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont |a qualification est avérée 0 0 0 0 o 0 a
Mombre de dessiers ayant donné lieu & une sanction de 'auteur des faits 0| 0 1] 0| 0 0 1)
MNombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0
Actes de violence sexuelle
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence sexuelle au cours de l'année ? HMon
Si 0Ul, afficher et complé atl
Hommes Femmes
Total
Catégarie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines o 0 0 0 0 0 0
Nombre de dosslers ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 0 4] 0 0 0
Nembre de dossiers dont la qualification est avéréa 0 0 1] 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de l'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 0
Wombre de dossiers ayant fait I'abjet d'un contentieux 0 1] 0 0 Q0 4] 0
Harcélement moral
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcélement meral au cours de I'année ? Non
51 OV, afficher et compléter |e tableau suivant
Hommes Femmes
Total
Catégarie A Catégorie B Catégorie € Catégorie A Catégorie B Catégarie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Mombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Hombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de |'auteur des faits 0| 0 0 0 0 0 2]
Mombre de dossiers ayant fait 'objet d'un contentieux 0 [4] (4] 0 0 0 0
Harcélement sexuel
IDans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcélement sexuel au cours de I'année ? Non
Si O, afficher et compléter le tableau suivant :
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorle B Catégorie C
Nombre de saisines 0 o] ] 0 0 0 0
MNombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information [1] 0 0 0 0 1] 0
Mombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Meombre de dossiers ayant donné lieu A une sanction de |'auteur des faits 0| 0 0 0 0 0 0
Mombre de dossiers ayant fait I'objet d'un ¢ 0 0 0 [¢] 0 0 0
Agissements sexistes
Bans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'agissements sexistes au cours de l'année ? Oui
Si OUl, afficher et campléter le tableau suivant ©
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie © Catégorie A Catégorie B Catégorie €
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'abjet d'une simple information 0 [4] 0 0 0 i 1
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 1] 0 Q 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits 0 0| 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait 'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 '] 0
Menaces
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de menaces au cours de l'année ? Non
51 0UI, afficher et compléter le tableau sulvant :
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'cbjet d'une simple information 0 0 0 4] 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits 0| 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un ¢ [1] 0 0 0 0 0 0
Tout autre acte d'intimidation
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signal nt de tout autre acte d'intimidation au cours de I'année ? Non
Si OUI, afficher et campléter le tableau suivant ©
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorle B Catéporie C Catégorie A Catégorie B Catégarie C
Nombre de saisines 0 Q 0 [s] 0 0 0
Nombre de dossters ayant fait I'abjet d'une simple information 0 0 0 0 0 0] 0
Nombre de dossiers dont la gualification est avérée 0 0 Q 0 0 4] 0 "n
RSU 202 1| Nembre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 1] IND 432
Nombre de dossiers ayant fait 'abjet d'un contentieux 0 0 0 0, 0 0 0 o




Actes de discrimination

Dans votre collectivité, y a-t-l eu des signalement d'actes de discrimination au cours de 'année ? Non

Si QUI, afficher et compléter les 2 tableaux suivants :

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par critére de discrimination

Nombre
Critare de discrimination d'actes
recensés

Opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses 0
Origine 0
Orientation sexuelle ou identité de genre 0
Age 0
Patronyme 0
Situation de famille ou de grossesse 0
Etat de santé 0
Apparence physique 0
Handicap 0
Appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie
ou une race 0
Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par contexte professionnel

Nombre
Contexte professionnel d'actes

recensés
Recrutement 0
Promotion 0
Rémunération (dont primes) 0
Evaluation 0
Niveau et périmétre des missions 0
Autres 0

Nombre d'actes de violence physique ou sexuelle, discrimination, harcélement sexuel, harcélement moral, agissement sexiste, menaces ou tout autre acte
d'intimidation recensés ventilés par type de suite donnée

Sila collectivité a répondu OUI & au moins une des questions filtres précédentes, afficher et compléter le tableau suivant :

Nombre
Type de suites données d'actes
recensés
Accueil 0

Accompagnement de la victime et orientation vers les professionnels
compétents

Accompagnement de |a victime pour dépbt de plainte
Mesures de mise & I'abri de la victime

Mise en place d'une enquéte

Sanctions prises

Usage du droit de réponse ou de rectification

Signalement article 40 code de procédure pénale

Signalement plateforme PHAROS

Signalement auprés d'un hébergeur ou d'un fournisseur d'accés

[=Ri=R =1 =R k=0E=R = =R i=HE=]

Autres mesures
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o . . ;
Janté et sécurité av travail 44,1

Inaptitudes au cours de l'année

2021

Champ : le tableau qui suit cancerne les agents titulaires, staginires et contractuels sur emploi permonent, présents au cours de f'année 2021,

Hommes

Femmes

]

w o oo

Demande de reclassement au cours de |'année 2021 suite 3
une inaptitude liée 4 un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Demande de reclassement au cours de ['année 2021 suite 3
une inaptitude liée & d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement au
cours de l'année

- - oD

n = ©

Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
I'année

Période de préparation au reclassement refusée par l'agent
au cours de |'année

Reclassement effectif au cours de 'année, suite 3 une période
de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de l'année 2021 suite a une
inaptitude liée & un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Reclassement effectif au cours de 'année 2021 suite a une
inaptitude liée a d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son
emploi, et & tout emploi, au cours de I'année 2021 suite &
I'avis du comité médical ou de la commission de réforme et
travaillant dans la filiére :

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

o|lo|lo|o|o|e|o|o|o|o

ol|lo|lo|o|o|o|e|e|o|c

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées
sur ['année 2021

(=]

[=]

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office

RSU 2021
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~ Janté et sécurité auv travail 451 Suvicides au cours de I'année 2021

IVotre collectivité a-t-elle été confrontée a des tentatives de suicide ou des suicides au cours de |'année 2021 ? Non

Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.5.1.1 1 les fonctionnaires

Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie € Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Normbre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 0

imputables au cours de I'année 2021 0 0 0

Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de

) 0 0 0 8

I'année 2021 0 0

Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 [¢] 0 0

Total 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.5.1.2 : les contractuels

Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 0

imputables au cours de I'année 2021 0 0 0

Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0 0

I'année 2021 0 0 0

Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0

11
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Tableau récapitulatif - Fonclionnaires et confractuels sur un emploi permanent
5111 présenis dans les effectifs au 31/12/2021 ayant parlicipé a auv moins une formation en

ormation 2001

Champ ; Je toblenw qui suit concerne fes fonctionnaires el contractuels sur urt emploi permanent, présents au 31/12/2021 et uyant particpé & au molns une formetion en 2021,
FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS SUR EMPLOI
PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégoriz A 2 20 [ 5 33
Catégorie B 18/ 30 10 6 64
Catégorie C 132 24 13 7 246
Total 152 144 29 18 343

Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi
ormation 5112 permanent présents au 31/12/2021 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant
participé & au moins une journée de formation en 2021

Chermg : Jes tableuus qui sulvent concernent fes fonctionnaires et contractuels sur un emplor permanent, présents au 31/12/2021 et ayant participé & aw moins une formation en 2021,
Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploj
parmanent ayant participé a un ou plusieurs types de
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par formation dans I'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dons chague type de formation
Titulaires et stagiaires CNFPT
au titre audela doptort
dela dela Collectivite | AUV Total (compits Hommes | Femmes Total dont CPF
organismes Personnel de
cotisation cotisation y
Farmation)
obligatolre obligatoire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5,1.1{6) 5.1.1{7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10)
Pour les agents de catéporie A
Préparalions aux concours et examens d'accés a la F.R.T. 13 0| 0 0 13 0 0| 2 2 0|
Formation prévue par les statuts particuliers 40| 22 0 0 G2 1 16 17
dont formation d'intéaration Q 0| 0 0 0 1] 0 Q
dont formation de professionnalisation 40 22 0 0 62 1 16 17
Formation de perfectis 0 0 32 7 39 0 1 14 15 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 Q0 0 0 0| [1] 0 0]
Total 53 22 ) 7 114 a 2 32 EL) 0
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours el examens d'accés a la F.P.T. 19 0 1 0 20 a 2 4
Formation prévue par les statuls particuliers : 68| 0 18 o 86| 5 19
" formation d'intégration 20 0 0| 0 20 0| 2
" formation de professionnalisation 48 0 18 0 66| 5 17
F de perfectl 7 0 37 88 132 0| 14 21
F Ile (hors congés formation) 0 ] [+] 0 0 0 0
Total 94 0 56 88 238 0 21 44
Paur les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparalions aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 65 0 7 0 8 Z 24 0
Formation prévue par les statuts particuliers ; 107 Q 234 0 58 71 129
- formation d'intégration ] ] 60 0 7 5 12
o f jon de professionnalisati 107 0 174 0 51 66 117
F ion de perfecti 5 97 195 96 95/ 43 138 0|
Formation personnelle (hors congés formation) 0 ] 0 8 0 1 1
Total 177 97 436 104 161 122 283 0|
Pour |es autres agents non classables dans une de ces catégories | ﬂ| u| 0| 0| 0| 0| ﬂ| 0|
[TOTAL Toutes catégories | 324] 119] 524] 199] 184] 198] 82| 0]
MNombre total de contractuels eccupant un emploi permanent
ayant participé & un ou plusieurs types de formation dans
Nombre total de j des de f ion di ées au cours de l'année par l'année
ex : I agent a suivi 2 types de formations, il est comptobilisé
dons chogue type de formation
Contractuels sur emploi permanent CHFPT donk CPF
au titre audela Autres (Compte
dela dela Collectivité . Total Hommes Femmes Total dent CPF
G 2 organismes Personnel de
catisation cotisation Formation)
obligatoire abligatoire
5.1.1(1) 5.1.1{2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.17) 5.1.1{8) 5.1.1(9) 5.1.1(10)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés a la E.P.T. 0 ] 1 0| i 0 0| 1 1 0
Farmation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 (1] 0 0| 0 0]
dont formation d'intégration 0 0| 0 (1] 0 0| [ 0]
dont formation de p a 0 0 0 0 [1] 0 0
Formation de perfectionnement 14 0 14 4 32 0 6 4 10 (4]
Formation personnelle {(hors congés f ion} 0 0| 0 0 0 0 0| a
Total 14| 0| 15 A 33/ Q 6 5 11 0
Paur les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'accés 4 la F.R.T. 0 0| 0 0 ] 0|
Formation prévue par les statuts particuliers 0] 0 0 1] (i] 0|
dont formation d'intégration 0 0| 0| 0 0 0|
dont formation de pr [1] 0 0 0 ] 0
Formation de perfectionnement 9 0 16 20 10 6
Formation personnelle (hors congés formation) (1] 1] 0| 0 1] 0
Tatal El 0 16 20| 10 6|
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 5 0 0| 0| 0 i i 0)
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 0| 0 Q [
dont formation d'intégration 0 0 1] 0 0 a 0
dont farmation de professionnalisation 0 0 0 0| 0 0 a
Formatian de perfecti 10 0 30| 9 13 7 20 0|
F i {le (hors congés formation) 0 0| 0 0 0 a 0|
Total 15 0| 30| 9 g 21 0
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories | ﬂ| U| OI OI Gl 01 O| u| D| 0
[TOTAL Toutes catégories | EH| of 61] 23] 132] o] 29] 19] 48] 0]
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. 9.1.2
ormation

y 2

Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours
de l'année 2021

Champ : e tahleau qui suit concerne fes ngents sur un emplof non permanent, présents au 31/12/2021 et oyant participé a ou moins une formation en 2021.

Mombre total de journées de formation dispenséas par

Nombre d'agents occupant un emploi non
permanent et présents au 31/12/2021 ayant
parlicipé & au moins une action de formation

dans l'année
CNFPT CNFPT
deli dont CPF dont CPF
au titre au del
o Autres (Compte {Compte
Collectivité Total Hommes Fem Total
dela de la organismes ot Personnel de mes ora Personnel de
cotisation cotisation Formation) Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.2 (1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2(4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1,2(10)
Callaborateurs de cabinet 0 0 0 a 0 0 0 a 0| 0
Cantractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 0 0] 0| 0 0 0 0| 0
Assistants maternels ] a 0 Q 0 0 0 0 0 0
Assistants familiaux 0 a 0 a 0 0 0 0 0 0
Accueillants familiaux {Loi DALO de 2007) 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0 0
Agent.s contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou a & 3 0 2 5 5 1 1 B
occasionnels
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé 0 0 16 2 18 0 7 2 9 0
Total a Q 18] 2 20 0 7 3 10 0
Apprentis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Au'lm's {agents non classables dans les catégories o o 0 3 3 3 0 1 1 1
précédentes)
TOTAL Tous types 0 0 18 5 23 3 7 4 11 1
N
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. 513 Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation
Prn'[qilon % dans l'année 2021

Champ : le tobleau qui suit cancerne les fenctionnaires et les contractuels (sur un emplof permanent ou non permanent), présents au 31/12/2021.

Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2021 Contractuels présents au 31/12/2021 I
Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
Validation des Acquis et des Expériences (VAE)
Dossiers déposés durant I'année 0 0 0 0 0
Dosslers en cours 0 0 0 1 1
Dassiers ayant débouché dans I'année sur une validation 0 0 (4] 0 0
Bilans de compétence
Nombre de hilans de compétences financés par la collectivité o a o 0 il
territoriale
Congé de formation
Nombre d'agents bénéficiant d'un conpé de formation au titre de 2021 0 0 0 0 0
- dant le nombre d'agents bénéficiant d'un conaé de formation
sur le fondement de l'article 22 quinguies de ln loi du 13 juillet 0 0 4] 0 0
1983
Mombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle b o B 6 o
sur le fondement de 'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

La validation des acquis et de I'expérience professionnelle (VAE) est un dispositif permettant aux agents pouvant justifier d’une expérience professionnelle de transformer cette expérience en un diplame. Pour cela,
un dossier doit &lre constitué et présenté 3 la commission placée auprés de la structure qui a délivré le diplome sollicité par l'agent {école, université...). Ref. Loi de Modernisation soclale du 17 janvier 2002,

n
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ormation 514 Coits de formation

o ————

Champ : le tableau qui suit concerne le colt des formations qui ont eu lieu en 2021.

Montants
pour l'année 2021

en euros
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 155 688,00
5.1.4.2 |CNEPT au-del de la cotisation obligatoire (formations payantes) 17 001,00
5.1.4.3 |Autres organismes 45124,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité 8403,00
5.1.4.5 |Codt de la formation des apprentis 69 379,00
Cofit total des actions de formation 295 595,00

RSU 2021
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@fﬂlog ve social 6.1.0

Nombre de représentants du personnel par

type d'instance

Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ?

Non J

Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :

Instances

Nombre de représentants
du personnel titulaires

Nombre de représentants
du personnel suppléants

Comité technique 6 6
Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail 3 3
Commission administrative paritaire 13 13
Commission consultative paritaire 2 2

Pour les centres de gestion uniquement :

Instances

Nombre de collectivités
et d'établissements
rattachés a l'instance
placée auprés du centre

Nombre de représentants
du personnel titulaires

Nombre de
représentants du
personnel
suppléants

de gestion
Comité technique 0 0 0
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 0 0
Commission administrative paritaire 0 0 0
Commission consultative paritaire 0 0 0
1M1
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ialogue social 5.1

Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans l'année 2021

du comité technique *

5

des commissions administratives paritaires

2

des commissions consultatives paritaires

0

* pour les collectivités ayant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniguement :

Disposez-vous d'un comité d'hygigne et de sécurité et condition de travail (CHSCT)
au sein de votre collectivité?

Qui

Sioui:

Nombre de réunions du CHSCT dans l'année 2021

Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT

Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT

Pour les centres de gestion, unigquement :

Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2021 pour exercer les missions
dévolues 3 un comité d'hygiane et de sécurité et condition de travail (CHSCT) ?

(vide)

Sioui:

Nombre de réunions du CT dans 'année 2021 pour exercer les missions dévolues
a un CHSCT

. % ialogue social 6.1.1.4

Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP

Z ;. Saisines effectuées a la
Saisines de droit & Total
demande des agents
[ des commissions administratives paritaires a 0 0
| des commissions consultatives paritaires [ 0 Q

6.1.2

il

A renseigner par les COG et les collectivités nan affiliées.

ialogue social

Droits syndicaux

Champ : cette rubrique concerne les fonctionnaites el contractuels, présents au cours de l'année 2021

Mombre de jours
dans l'année 2021

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de l'article
16 du décret du 3 avril 1985

20

Journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de
concertation en application de |'article 18 du décret du 3 avril 1985

183

Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer & une réunion de
travail convaquée par l'administration ou & une négociation en application de
l'article 18 du décret du 3 avril 1985

Jaurnées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

20

Nombre d'heures
dans l'année 2021

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en
application de l'article 14 du décret du 3 avril 1985

230

Heures de décharges d'activité de service :

- au ont droit les orpanisations syndicales

| 3732 |

l - effectivement utilisées

[ 3732 |

Nombre de protocales
dans l'année 2021

Nombre de protocoles d'accords {avec seull complémentaire}

0

; % ialogue social

Coniflits du travail : gréves

[Vutre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 20217

§i OUI, alficher le tableau suivant :

Cessations collectives et concertées du travail

Nombre de journées de
gréve en 2021

Total {y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du
mot d'ordre)

54

- sur mot d'ordre national

49

- sur mot d'ordre uniguement local

5

- non précisé, autres

0
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D

inlogue social signés

|Avez-vaus engagé des négociations au caurs de I'snnés 2021 2

Hon

[Avervous conclu un au plusieurs accords callectifs, en 2021 au avant 7

Hon

615 Nombre de négocialions engagées au cours de l'année 2021 et nombre d'accords calleclifs conclus et

Domaines de négociation

Nombra de

négociations engagées

al'initiative de

V'autorité tercitoriale

au cours de 2021

Hombre de

négoclations engagées
al'Initiative des

organisation
syndicales au cours de

Nombre d'accords
callectifs conclus et
signés avant 2021

Nombre d'accords
collectifs canclus et
slgnés en 2021

2021
Conditions et organi: du travail {dont actions de préventlan dans l=s domalnes ds Ihygiéne, de a sécurité et de Ia santé au travall )
Temps de travall, qualité de vie au travail, madalités de déplacements entre le domidile etle travall, impacts dela numérisation sur l'erganisation et les
i de travail

Misa en place du télétravail

Accar social des me: de réorganisation des services

Mise en ceuvre des actions en faveur de |2 lutte cantre le réchauffement dlimatique, préservation des ressources et da I'e

é sociale des org

ironnement et de la

r
Egalité professionnelle entre les femmaes ot les hommes

Promation de I'égalité des chances et reconnaissance da |a diversité et la prévention des discriminations dans Paceds auc emplois et Ia gestian des carrieres

Insertion professionnlle, maintien dans l'emplal et volution professionnelle des personnes en situation de handicap

Déroulement des carriéres et pramotion professionnelle

ge

Formation professionnelle &t formation tout au long de Ia vie

t collectif et modslités de mis en ceuvre de politiquas indemnitaires

Adtion seciale

Pratection sociale complémentaire

Evolution des métiers et gestion lle des emplols et des é s

RSU 2021
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/ . Existence d'un accord visant & assurer la continuité des
2 (/L lalogue social 616 services publics en cas de gréve des agenis ou, a défaut,

d'une délibération de I'organe délibérant.

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant & assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2021 7? Non

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

[ A défaut, existe-t-il une délibération de 'organe délibérant en 2021 ? Non

Si0Ul46.1.6.10u6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2021 7

Collecte et traitement des déchets des ménages

Transport public de personnes

Aides aux personnes agées et handicapées

Accueil des enfants de moins de 3 ans

Accueil périscolaire

Restauration collective et scolaire

7
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£ B LRS00 | ragey Ly o oy e &
ion et profection sociale 74 Dépenses engagées pour la réalisation des prestations
Bt d'aclion sociale

Retour au sommaire

Les montants doivent élre exprimés en euros (arrondir & 'eura supérieur). Opé réelles, hors opérations d'ordre,

Montant des dépenses pour la réalisation des prestations
d'action sociale (en € ; opérations réelles, hors opérations 17006
d'ordres)

Modalités de mise en czuvre de l'aclion sociale

P
: ;;/:Iion ef profection sociale 1

Prestations servies directement par la collectivité (*) Oui
Prestations servies par I'Intermédiaire d'un centre de gestion

(conclusion d'un contrat-cadre d'action sociale}
Prestations servies par l'intermédiaire d'une association
nationale

Ne sait pas

Ne salt pas

Prestations servies par 'intermédialre d'un erganisme a but
non lucratif ou d'une assoclation locale (comité d'oeuves Oul
sociales local, oiganisme propre a la collectivité)

(*) Chéques vacances, restauration, aide & la famille, subventiens pour séjours d'enfants, prestation pour enfant en situation de handicap, autres...

/7 Nombre de bénéficiaires des prestalions d'action
/ /'clion el profection sociale 113 sociale partype de preslalion el par catégorie
£ hiérarchique et sexe

Nombre de bénéficaires

Type de prestation Catégorie A Catégorie B Catégorie €
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Restauration [Subventions 0] 0| 0 0 0 0
|'I'|lres restaurants 0| 0 0 0 0 0
L 0 0 0 0 0 0
Famllle Places rdservées en créches 0] o 0 0 0] 0
Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans 0| 0 0 0 0| 0
Allocation garde de jeunes enfants 0 4] 0 0 0 0
Autres aides & la garde d'enfant 0| Q 0 0| 0| 0

Subventions pour séjours d'enfants (en colonie de
vacances, en centres de loisirs, sans hébergement, 1 1 0 3 3
séjours linguistiques...)

Allocation aux parents d'enfants handicapés ou de

jeunes adultes handicapés poursuivant des études ou 0 1 [s] 1 1] 2|

un apprentissage

Séjours en centres de vacances spécialisés 0 0 4] 1] o 0
Vacances et loisirs Chique-vacances 0 0 0 0 0] 0|

Chégue lire o o 0 0 0 0

Chéque culture 0 0| 0 0 o 0
Préts et aides exceptionnelles (situations difficiles) [1] 0 0 0| [1] 0]

n
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/ /clion et protection sociale 1.9.0
o J ulanl

4
{.

Existence d'un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

(vide)

" _r"ﬁa""ction et protection sociale 721

Procédure retenue par la collectivité pour
la protection sociale complémentaire santé
et prévoyance

Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité Non Non
Via une adhésion a une convention de participation souscrite par le
: Non Non
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labellisé Non Non

Nombre de bénéficiaires et montant des

prestations de protection sociale

W 7
""',,_,/r"yclion et protection sociale 1.2.9
2 4 o g .
complementaire

Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 4] (0}
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0
Agents sur emploi non permanent 0 0
Nombre total de bénéficiaires 0 0
Montant des participations (en €)
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0
Agents sur emploi non permanent 0 0
Montant total des participations* (en €) 0 0

* arrondir a 'euro supérieur.

RSU 2021
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811

(. Piscipline

Nombre de sanctions disciplinaires p

rononcées dans l'année

es concernent les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou ren permaonent), présents au cotirs de 'année 2021.

Des sanctions disciplinaires ont-glles été prononcées au cours de l'onnée 2021

Oouj

SiOQUI, officher le tableau suivant :

Fonctionnaires titulaires

Nombre de sanclions prononcées concernant les fonctionnaires titulaires (art. 89 de la loi du 26 janvier 1984) en 2021

Hommes

Femmes

Sanctions du ler groupe :

w

Avertissement

Blime

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

Sanctions du 2éme groupe :

Radiation du tableau d'avancement

- dont en complément d'une sonction du 2éme groupe

- dont en complément d'une sanction du 3¢me groupe

Abaissement d'échelon

Exclusion temporaire de fenctions pour une durée de 4 a 15 jours

Sanctions du 3éme groupe :

Rétrogradation

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours & 2 ans

Sanctions du déme groupe :

Mise a la retraite d'office

Révocation

olole|=|e|=|c|a|ole|e|s|v|e|~

olo|e|e|c|e|e|o|c|o|c|o|m|w|n|o

Fonctionnaires stagiaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires stagiaires (art. 6 du décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992) en 2021

Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blime 0 0
Exclusion temporaire de fanctions pour une durée maximale de 3 jours 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 4 15 jours 0 0
Exclusion définitive du service 0 o

Nombre de sanctions prononcées concernant les agents contra

ctuels (art. 36-1 du décret n® 88-145 du 15 février 1988) en 2021

Contractuels

Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blame 0 0
Exclusion temporaire de fonctions 0 a
Licenciement 0 (4]

Précision : compter un motif por sanction

Principal motif des sanctions prononcées concernant les

agents fonctionnaires, stagialres et contractuels en 2021

Hommes Femmes
Probité, intégrité (détournement, conservation de fands, malversation, vol,
dégradation, dettes, chéque sans provision) 0 4
Qualité de service (| ment aux sujétions du service, négl e, désohét:
hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste) 3 2
Atteinte & la discrétion professionnelle, au secret professionnel, au secret des B §
cor lances, a la vie privée, a la liberté individuell
Incorrections, violences, insultes, harctlement moral 0 0
Ivresse 1] 1
Meeurs (dont harcélement sexuel) o 0
Manquement a l'ebligation de laicité, atteinte au principe de neutralité, g b
discrl ion, 1ent a l'obligation de réserye
Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts 0 0
Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation 1] 0
Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour 0 0
m non mentionnés dans les colonnes précédentes)
Autreg 1 0
n
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