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07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)
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" Sommaire

| Cliguez dans Ia colonne “onglet” pour accéder directement a l'onglet désiré. Onglet

| A - L'EMPLOI

Agents sur des emplois fonctionnels de direction
- IND 1.1.0 - Nombre d'agenls occupant un emploi fonclionnel rémunérés au 31/12/2022, par slatul d'origine, cadre d'emplois, sexe el grade de délachement IND 1.1.0

Les effectifs physiques et |es effectifs en équivalent temps plein de fonctionnaires et caractéristiques des emplois

- IND 1.1.1 - Nombre de fonclionnaires occupant un emploj permanen! rémunérés au 31/12/2022 par filigre, cadre d'emploi el grade, selon les caraclérisliques
de I'emploi et selon le sexe

- IND 1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalenl Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2022 par filiére déclinée par calégorie higrarchique el par sexe

Les effectifs physiques et les effectils en équivalent temps plein des cont Is et ques des emplois
- IND 1.2.1 - Nombre d'agenls coniractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2022 par filidre el cadre d'emplois, selon le type de conlrat et
le type de recrutement IND1.2.%
- IND 1.2.4 - Nombre de contracluels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2022 par filiére déclinée par calégorie el par sexe IND124
- IND 1.2.5 - Nombre de CDI conclus au cours de I'année 2022 IND1.25
- IND 1.3.1 - Autres conlracluels sur emploi nan permanent, en effectii physique et en ETPR, selon le sexe IND 1.3.1

Les autres personnels
- IND 1.2.2 - Recours & du personnel temporaire, mis & disposition par les CDG par filiére ou intérimaires, selon le sexe IND 1.3.2

Pyramide des ages des agents

- IND 1.4.0 - Réparition par sexe el tranche d'age des effeclifs des foncti ires et des Is présents dans les effectifs au 31/12/2022 IND 1.4.0

| Positions statutaires particuliéres au 31 décembre 2022 des agents gérés par la collectivité territoriale
- IND 1.4.1 - Nombre d'agents originaires de la collectivité IND 1.4.1-1.4.4
- IND 1.4.2 - Mombre d'agents originaires d'une aulre struclure IND 1.4.1-1.4.4
- IND 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre slructure mis a disposition IND 1.4, 4
- IND 1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (arlicles 53 el 97) IND1.4.1-1.44

Bénéficiaires de I'obligation d'emploi (travailleurs en situation de handicap)
- IND 1.6.1 - Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de 'obligation d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés)

par calégorie hiérarchique, slatul el sexe IND 1.8.1
- IND 1.8.2 - Respeclt des obligalions d'emploi ; dé couvrant partii I'oblination d'emploi et taux d'emploi ND 1.6.2

Autorisation d'exercice d'une activilé accessoire
- IND 1.8.1 - Nembre de fonclionnaires el de contractuels sur emplol permanenl aulorisés 4 exercer une activité accessoire IND 1.8.1

B - RECRUTEMENT

- IND 1.9.0 - Bilan des arrivées et départs dans l'année 2022 IND1.8.0
-IND 1.9.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonclionnel au cours de I'année 2022, par stalul d'origine, selon le grade de délachemenl el le sexe IND 1.8.1
- IND 1.9.2 - Arrivées de fonclionnaires dans lannée 2022, par cadre d'emplois, selon le molif de recrulement IND 1.9.:

- IND 1.9.3 - Arrivées de contracluels sur emplol permanent dans 'année 2022, par filiére el cadre d'emplois, selon les caractéristiques de I'emploi el le sexe IND 1.8.3

C - PARCOURS PROFESSIONNEL

Flux de sortie des agents occupant un emploi permanent

- IND 1.9.4.0 - Déparls dans I'année 2022, par motif de déparl el selon le sexe et la calégarie IND 1.8.4.0

- IND 1.9.4.1 - Nombre de procédure de ruplure convenlionnelle au cours de 'année 2022, par sexe et calégorie hiérarchique IND1.9.41-19.4.2

- IND 1.9.4.2 - Nombre de conventions de ruplure convenlionnelle signées au cours de |'année 2022, par sexe el par catégorie higrarchique IND1.941-1942
Evolution de carriére

- IND 1.9.5 - Titularisation el stages au cours de I'année 2022 IND1.98.51886.1

-IND 1.3 - Avancements el promotion interme dans I'année 2022 IND 1.98.5-1.98.1

- IND 1.9.6.2 - Avancements de grade dans l'année 2022 par filiere et catégorie hiérarchique IND 2

- IND 1.9.7 - Nombre d'agenls fonclionnaires el contracluels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un a parunc iller en évolulion professionnelie en 2022 IND 167

- IND 1.9.8 - Nombre de lauréals sur les lisles d'aplitude des concours el examens professionnels, par filiére, cadre d'emplois, sexe IND1.8.8

- IND 1.9.9 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités dérogaloires d'accés par la voie du détachement & un cadre d'emplois de niveau supérieur ou de calégorie IND 199
supérieure e

D - ORGANISATION DU TRAVAIL

Congés ef absences

- IND 2.1.0 - Nombre de Journées de congés supplémeniaires accordées a l'ensemble des agents IND2.1.0

- IND 2.1.1 - Nombre de fonclionnaires ayant &té absents au moins un jour dans I'année par motif (hors formation, joumées de gréve el absences syndicales), présents dans les
effectifs au 31/12/2022 IND2.1.1

- IND 2,1.2 - Nombre de contracluels sur emploi permanent ayant é1é absents au moins un jour dans Fannée par molif (hors formation, journées de gréve el absences IND2.1.2

- IND 2.1.3 - Nombre de conlracluels sur emploi non permanent ayant éé absents au moins un jour dans 'année, par matif (hors formation, journées de gréve el absences

- IND 2.1.4 - Congés de patemité et d'accueil de I'enfant des agents fonctionnaires et sur emploi p par calégorie hiérarchique

- IND 2.1.5 - Congés de présence parentale des fonctionnaires el conlracluels sur emploi permanent, par sexe el par catégorie hidgrarchique
- IND 2.1.6 - Congés de solidarilé familiale des fonclionnaires et conlractuels sur emplol permanent, par sexe et catégorie hiérarchique

- IND 2.1.10 - Congés de proche aidanl des fonclionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par calégorie higrarchique

- IND 2.1.7 - Entretiens avant el aprés des congés de six mois ou plus

- IND 2.1.8 - Nombre de jours de carence par sexe,par tranche d'age, par catégorie hiérarchique et montanis des sommes brutes retenues IND21.8
- IND 2.1.9 - Modalités de contréle des arréts maladie IND2.1.9
Temps de travail
- IND 2.2.0 - Congés de proche aidant des fonclionnaires el conlracluels sur emploi permanent, par sexe el par calégorie hiérarchique IND220
- IND 2.2 1 - Modalilés d'organisation du temps de travail IND2.21-223
- IND 2.2.2 - Contraintes parliculiéres concernant le temps de lravail IND221-223
- IND 2.2.3 - Comple épargne-lemps IND221-223
- IND 2.2 4 - Nombre de jours donnés dans le cadre du disposilil de don de jours par type de jours IND224
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- IND 2.2.5 - Chade du femps IND225
- IND 2.2.8 - Nombre d'heures & ires el I& aires réalisées et rémunérées en 2022, par sexe, filiére el cadre d'emplois IND2238
- IND 2.2.9 - Nombre d'heures réalisées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail n'ayant donné lieu ni 4 rémunération ni & récupération en 2022 IND2239

Temps partiel

- IND 2.3.1 - Informalions relatives au temps partiel prévu par ladicle 60 de la loi du 26 Janvier 1984 IND 2.3.1

-IND 2.3.2 - Quotité de lemps de travail des fonctionnaires occupant un emplol & lemps complel rémunérés au 31/12/2022 par filidre, cadre d'emplols el selon le sexe IND23.2

- IND 2.3.3 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps pariiel de droit ou sur aulorisation par catégorie el sexe IND233

- IND 2.3.4 - Nombre d'agents contractuels occupant un emploi permanent a temps complet rémunérés au 31/12/2022 par filiére, i
cadre d'emplois el selon la quotité de temps de travail el le sexe IND23.4 |

- IND 2.3.5 - Nambre d'agents contracluels bénéficlaires d'un temps pariiel de droit ou sur aulorisation par calégorie et sexe
- IND 2.3.6 - Nambre de fonclionnaires et d'agents contractuels bénéficiaires de plein droit d'un lemps parliel annualisé 2 lissue de leur congé de matemilé,

d'adoplion ou de patemité et d'accueil de I'enfant IND23.6
Télétravail
- IND 2.4.1 - Nombre de demandes d'exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de refus prononcés el d'agenis exergant leur fonctions dans le cadre du télélravail par
sexe, par calégorie hiérarchique el par filiere IND2.4.1
- IND 2.4.2 - Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du télétravail IND24.2

E - REMUNERATIONS

Rémunérations
- IND 3.1.1 - Rémunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2022
- IND 3.2.1 - Rémunérations des conlracluels occupanl un emploi permanent ayant travaillé au moins un jour durant 'année 2022

1 3.3.1e13.4.1-343
331e1341-343

- IND 2.3.1 - Rémunérations des agents sur emplol non permanent ayant travaillé au moins un jour durant 'année 2022 IND3.1.1-3.31 el 3.41-343
- IND 3.3.9 - Nombre de contractuels ayanl bénéficié d'une indemnité de fin de contrat IND3.3.9
- IND 3.4.0 - Ecant de rémunération hommes-femmes IND2.4.0
- IND 3.4.0.1 - Masse salariale brule annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées en 2022 IND 3.4.0.1

Indemnisation chémage

- IND 3.4.1 - Indemnisation du chémage pour les titulaires IND3.1.1-331e134.1-343
- IND 3.4.2 - Indemnisation du chémage pour les contracluels IND3.1.1-3.31e1341-343
- IND 3.4.3 - Mainlien des primes en cas de congé de maladie ordinaire IND3.1.1-3.31e1341-343

Dépenses de fonctionnement
- IND 3.4.7 - Dépenses de fonctionnement de la collectivité et dépenses de personnel IND3.4.7

F - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

q pr et en matiére de sécurité
- IND 4.1.1 - Agenls alfeclés 4 la prévention IND4.1.1-412
- IND 4.1.2 - Aclions liées 2 la prévenlion dans I'année 2022
- IND 4.1.3 - Nombre de visites médicales sur derande de I'agent
- IND 4.1.4 - Existence d'un document unique d'évaluation des risques professionnels
- IND 4.1.5 - Existence d'un plan de prévention des Risques psychosociaux
-IND 4.1.6 - Existence de démarche de prévention des risques
- IND 4,1.7 - Existence d'un regisire de santé el sécurité
- IND 4.2.5 - Conltrat d'assurance stalulaire pour la prise en charge du risque maladie IND4.2.5

- IND 4.2.6 - Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale pariiculigre el nombre d'agents occupant des posles dans des services comportant des fisques spéciaux IND4.26

Protection fonctionnelle
- IND 4.2.7 - Nembre de demandes de prolection fonctionnelle et nombre de

Ia lle selon que lagent soil mis en cause

ou qu'll soil victime, IND4.2.7
Accidents du travail, maladi fe et viol physiques sur agents
- IND 4.2.1 - Accidents du lravall reconnus dans F'année 2022 el jours d'arréts de travail liés aux accidents survenus en 2022 ou avant IND42.1
- IND 4.2.2 - Maladies pi I en 2022 el jours d'arréls de travail liés a I des pri i lles reconnues IND 4.2.2
- IND 4.2.4 - Nombre d'allocations temporaires d'invalidilé (AT1) altribuées au cours de l'année 2022 IND4.2.4
- IND 4.3.1 - Nombre de signalements pour acles de viclences physiques, de violences sexuelles, de discrimination, harcélement moral el harcélement sexuel, agissement IND4.3.1
- IND 4.3.2 - Modalités de mise en ceuvre du dispositil de signalement IND4.3.2
Inaptitudes
- IND 4.4.1 - Inaptitudes au cours de I'année 2022 IND4.44
Suicides
- IND 4.5.1 - Suicides au cours de I'année 2022 IND 4.5.1
G - FORMATION
-IND 5111 - Tah!eau récapitulatif - Fonclionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents dans les effectifs au 31/12/2022 ayanl padicipé 4 au moins une formalion IND5.1.1
-IND511.2- de ion suivies par les ionnaires el sur un emploi permanent présents au 31/12/2022 et nombre d'agenls sur emploi permanent IND 1
- IND 5.1.2.1 - Journées de formalion suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de I'année 2022 IND 5.1.2
- IND 5.1.3 - Validation de I'expéri bilan de p et congé de formalion dans I'année 2022 IND 5.1.3
- IND 5.1.4 - Coiits de formation IND5.1.4

H-ACTION SOCIALE ET PROTECTION SOCIACE

Action Sociale
-IND7.1.1-Dé pour la réalisalion des pr i d'actian sociale IND7.1.1-7.1.3
- IND 7.1.2 - Modalilés de mise en ceuvre de l'action sociale IND 7.1
- IND 7.1.3 - Nombre de bénéficiaires des prestations d'action sociale par lype de presialion IND7.1.1

Protection Sociale
- IND 7.2.0 - Existence d'un accord colleclif sur la protection sociale complémentaire
- IND 7.2.1 - Procédure relenue par la collectivilé pour la pm‘teclmn sociale complémentaire santé el prévoyance
- IND 7.2.2 - Nombre de béngé et da

IND 7.2.0-7.2.2

T-DIACOGUE SOCIAC

Réunions statutaires

- IND 6.1.0 - Nombre de représentants du personnel par type d'inslance IND 8.1.0
- IND 6.1.1 - Nombre de réunions au cours de |'année IND6.1.1-6.1.3
- IND 6.1.1.4 - Nombre de saisine de la CAP ou de la CCP INDB.1 3

Droits syndicaux
- IND 8.1.2 - Droits syndicaux IND6.1.1-6.1.3

Négociations et accords colleclifs
- IND 6.1.5 Nombre de négociations engaaées el nombre d'accords collectifs conclus el signés au cours de I'année INDB.1.5

Conflits du travail

- IND 6.1.6 - Existence d'un accord visani & assurer la continuilé des services publics en cas de gréve des agernls ou, a défaut, d'une délibéralion de l'organe délibérant. IND 6.1.6
- IND 6.1.3 - Nombre de jours de gréves en heure agenl INDB.1.1-6.1.3 i
i
J-DISCIPLINE
| - IND 8.1.1 - Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans l'année IND 8.1
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E mplei

o e

Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

1.1.0 Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés auv 31/12/2022,
par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement

Champ :les tableaur qui suivent concernent les fonctionnaires el contractuels occupart un emplol parmenent fonctionnal rémundrés ai 31/13/

Emplois fonctionnels

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Administrateurs

Attachés

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Autres

Hommes I Femmes

HummesJ Femmes

Hommes I Femmes

Hommes l Femmes

Hommes l Femmes

Emplois fonctionnels

Administrateurs |

Attachés

| Ingénieurs en chef |

Emplois foncti Is administratifs :

Directeur général des services ou directeur [ [ o] o] 1] D| O| D| Dl 0

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint o of o] 2| 2] of | o| o] 0
Emplois fonctionnels technigues :

Directeur général des services techniques | Cl|_ o] o] D] 0| O| DI 0} 0]

Directeur des services technigues | a o] o] o] o a o| o 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 4] 0 a 0 0 0 0 0 0

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 Q 0 o] 0 0 0 o 0 0

TOTAL 0 0 Q 2 3 0 4] 0 0 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Ingénieurs ] Autres

Hommes | Fermes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

RSU

Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | o] o] o] o] o] 0] | OI 01 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | of UI OE D| 0| o] | G] ﬂ\ 0|
|Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques I 0] o] o] [ o o] of G] (]J 0
Directeur des services techniques | of o] o] [ of o| | o] ol 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie ef secours 0 0 0 0 0 0 (4] 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 o] [ 0 0
TOTAL 0 0 [¢] 0 1] 0 0 5] 0 0
Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents
Contractuels sur
Emplois fonctionnels emplois permanents
Hommes |
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | o] 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | of 0
Emplois foncti Is techniques :
Directeur général des services techniques 0 0
Directeur des services techniques 0 0
Directeur départemental des services d'incendle et secours 0 0
Directeur départerental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL 0 0
1"
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Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent
‘E mploi 1.1.1 rémunérés au 31/12/2022 par filiére, cadre d'emplois et
T grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe
Charnp ;e tublzau qui suit concerne les agents titulaires et stugivires occupant un emplol permanent réimunérés au 31/12/20622,
Remorgue importante : les agents occupant un emplol fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans levis cadres d'emiplois et
wle : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur géngral adjoint, doit &ire comptobilisé en tant qu'attaché principal.

Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet

! i T Temps de travail hebdomadaire Total
Cadres d'emplois emps P Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H303 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus

FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général
Administrateur hors classe
Administrateur
Administrateur stagiaire
ADMINISTRATEURS

Attaché hors classe

Directeur territorial
Attaché principal
Attaché

Attaché stagiaire
ATTACHES i
Secrétaire de mairie

SECRETAIRES DE MAIRIE
Rédacteur principal de 1ére classe
Rédacteur principal de 2&éme classe

= I =R (=] =R =] =] (=]
o|lw|lw|o|+|O|O|O|O|C

il

o
o

Rédacteur principal de 2&me classe stagiaire

Rédacteur

U] O [W|O|C|N|O|ININ|O(w|(o|lo|lo|C|O

R O |[wlwlo|lo
=l © |[W|o|o|o

Rédacteur stagiaire
REDACTEURS 19

[y
~

19
23

= =][=]=1H==li=]1{=l[=1li=li=1 =l l=1 =1 i=l =l =M=l =1 i=]
=3 =] =)=} =1 =]l=]{=][=]{=}{=]i=] =} (=] {=] =] (=] (=] [=] (=]
=S =l == L =l =R R =] L L [ =A L E =R (=] =R k=] =]

=l =li=1l=ll=i=l{=]l{=1l=1i=l{=0 =1 l=1i=] =R (=0 =R l=RE=] =]
N
w

= =1l=1I=]1 =M =l =1 (=1 [=1i=li=Rl=Ri=Ri=Ri=1i=1i=1 =1 i=Ri=]

Adjoint administratif principal de 1ére classe 23

11

[=]
(=]
o
o
o
[X=]

Adjoint administratif principal de 2éme classe 11

Adjoint administratif principal de 2&me classe
stagiaire

Adjoint administratif 9
Adjoint administratif stagiaire 0
ADJOINTS ADMINISTRATIFS | 43

‘OOO o
‘OOO o
__IOOO (=]
=li=l =1 =]
;MOO =]
o]
w
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps non complet

Temps

Temps de travail hebdomadaire

complet

moins de
17H 30

17H30a
-DE28H

28H
ou plus

Sous-
Total

Hommes

Femmes

Total

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur général

Ingénieur en chef hors classe

Ingénieur en chef

Ingénieur en chef stagiaire

INGENIEURS EN CHEF

Ingénieur hors classe

Ingénieur principal

Ingénieur

Ingénieur stagiaire

INGENIEURS

Technicien principal de 1&re classe

Technicien principal de 2&éme classe

Technicien principal de 2éme classe stagiaire

Technicien

Technicien stagiaire

TECHNICIENS

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Agent de maitrise stagiaire

AGENTS DE MAITRISE

Adjoint technique principal de 1ere classe

= njojnjg(NoiR| O |kruNR|lOjlo|lo|ls|lOolR|lw|o

=l i=li=1=]li=]l[=]l =} (=1 =II=]{=1{=1 = =1 =1 [=R (=1 i=RE=R =] k=]

o |ojojojojo|c|o] o |[o|lo|oc|lojo|lo|lo|lc|o|lo|lo|o

= i=l[=1{=l{=l=1 (=] [=] === (=1 {=1 =1 =R i=1 =1 =1 =1 k=1 (=]

(=30 i= =R (=1 {=1 =2 i=li=1 =l i=] =1 =1 l=1 =1 =1 =1 i=1{=1 1= =1=]

o |elolelolslelr] o |riv|slmlo|lw|lolalolr|w|lo

= |PORIO|w|O|0] O |[O|w|lwlojlo|W|O|lojlo|lo|o|e

= oYk O |krin|N|R|o|lo|ols|o|lriw|Cc

Adjoint technique principal de 2éme classe

(=]

o

o

(=)

[y

Adjoint technigue principal de 2éme classe
stagiaire

Adjoint technique

Adjoint technique stagiaire

ADJOINTS TECHNIQUES

=l l=2=1 =]

Qoo O

RO O

== 0] O

PR O

Adjoint technique principal des établissements
d'enseignement de 1ére classe

o

Adjoint technique principal des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique principal des établissements
d'enseignement de 2éme classe stagiaire

Adjoint technique des établissements
d'enseignement

Adjoint technique des établissements
d'enseignement stagiaire

/ADIOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNET =

FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

Attaché principal de conservation du
patrimoine

Attaché de conservation du patrimoine

Attaché de conservation du patrimoine
stagiaire
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ATTACHES DE CONSERVATION DU
PATRINIOINE

Bibliothécaire principal

Bibliothécaire

Bibliothécaire stagiaire

BIBLIOTHECAIRES
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Tous emplois

Tous emplois

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H304 28H
Total
17H30 -DE28H ou plus
Directeur d'établissement d' i t
: E.EUT e a\ Isse ! : enseignemen O 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1&re catégorie
Directeur d'établi d' ignement
ree lissement denselgnemen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie stagiaire
Direct 'établissement d' i
|r.ec.eurd eta‘b isse ? . enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2&me catégorie
Directeur d'établiss : ignement
i ol a‘ em?ntq ensel.gr'\e n 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2&éme catégorie stagiaire
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
0
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE g g 9 ¢ 9 c g
Profi d' i isti h
rofesseur d'enseignement artistique hors 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
d' i t artisti
Professeur d'enseignement artistique classe 0 0 0 0 0 0 0 0
normale
Professeur d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
Assisti i i
ssistant de conservation principal de 1ére 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Assistant de conservation principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Assistant d ti incipal de 2ém
ssistan faconserva ion principal de e 0 0 0 0 0 0 0 0
classe stagiaire
Assistant de conservation 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant de conservation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
0 0 0
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES P 0 0 9 %
Assistant ' ; artistl —
55|s‘ ant d'enseignement artistique principal 0 0 0 0 0 0 0 0
de 1ére classe
Assis‘tant d’enseignement artistique principal 0 0 0 0 0 0 0 0
de 2&me classe
Assistant d' i tistiqu inci
ssss‘ an enseugne.m.ent artistique principal 0 0 0 0 0 0 0
de 2&me classe stagiaire
Assistant d'enseignement artistique 0 0 0 0 Q 0 0
Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
joi itorial d trimoi incipal d
Afijomt territorial du patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
1ére classe
Af’]oll‘lt territorial du patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe
A‘djoint territoria_l c.{u patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2é&me classe stagiaire
Adjoint territorial du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint territorial du patrimoine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0] 0 0 0 0 0

FILIERE SPORTIVE

Conseiller principal

Conseiller

Conseiller stagiaire

CONSEILLERS DES APS

Educateur principal de 1ere classe

Educateur principal de 2éme classe

Educateur principal stagiaire de 2&éme classe

Educateur

Educateur stagiaire

EDUCATEURS DES APS

Opérateur principal

Opérateur qualifié
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de

17H30

17 H304a
-DE28H

28H
ou plus

Sous-
Total

Hommes | Femmes

Total

Opérateur qualifié staglaire

0

0

0

Opérateur

(=]

0

0

(=]

(=}

[=]

(]

(=]

OPERATEURS DES APS

0

0

FILIERE SOCIALE

Conseiller hors classe socio-éducatif

Conseiller supérieur socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif stagiaire

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

Assistant socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif de 2éme classe
stagiaire

ASSISTANTS S0CIO-EDUCATIFS

Educateur de jeunes enfants de classe
exceptionnelle

Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants de 2éme classe
stagiaire

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

Moniteur-éducateur et intervenant familial
principal
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Moniteur-éducateur et intervenant familial

(=]

o

Moniteur-éducateur et intervenant familial
stagiaire

(=)

o

MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
FAMILIAUX

o

Agent spécialisé principal de 1ére classe des
écoles maternelles

o

o

Agent spécialisé principal de 2&me classe des
écoles maternelles

o

o

o

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles stagiaire

ASEM

Agent social principal de 1ére classe

Agent social principal de 2&me classe

Agent social principal de 2&éme classe stagiaire

Agent sacial

Agent social stagiaire

AGENTS SOCIAUX
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecin hors classe

Médecin de 1ére classe

Médecin de 2éme classe

Médecin de 2&éme classe stagiaire

MEDECINS

Psychologue hors classe

Psychologue de classe normale

Psycholoque de classe normale stagiaire

PSYCHOLOGUES

Sage-fernime hors classe

Sage-femme de classe normale

Sage-femme de classe normale stagiaire

SAGES-FEMIVIES

Cadre supérieur de santé

Cadré de santé de 1&re classe

Cadre de santé de 2&me classe o

Cadre de santé de 2&me classe stagiaire
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 177H302a 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice-cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice-cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES (décret n® 92-859 du 28 aoiit

0 0
1992 modifié) * 9 0 o 0 0 0
Puéricultrice hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 [¢]
Puéricultrice de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0

? 8 1
PUFRICULTRICES (décret n® 2014-923 du 18 0 0 0 0 0 0 0
aoiit 2014) *
Cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNIQUES
Infirmier en soins généraux hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Inﬂr’mler en soins généraux de classe 0 0 0 0 0 0 0
supérieure
infirmier en soins généraux de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
]nfirlm.ier en soins généraux de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AIDE-SOIGNANT 0 0 0 0 0 0 0 0
Augxiliaire de puériculture de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de puériculture de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Aum_llzfure de puériculture de classe normale 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 1&re classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2&éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
= - = 2 i

Auxl.h:.ure de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
AUXILIAIRES DE SOINS 0 0 0 0 D 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseur—m_nesxtherapeute, psychomotricien et 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste hors classe
Masseur-k|lnesxthérapeute, psychomo.tr.luen et 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire
Masseurjkl‘nesnherapeute, psychomotricien et 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, 0 0 0 0 0 0 0 0
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0 0
médicale hors classe
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Tous emplois Tous emplois

Grades Temps non complet

Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
: - Sous- | Hommes | Femmes

FILIERES complet | moinsde | 177H303 28H Total

17H30 | -DE28H ou plus

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale stagiaire

PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE
MEDICALE

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
exceptionnelle

Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors
classe

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
normale

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
normale stagiaire

BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 (0] 0 0

Technicien paramédical de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0

Technicien paramédical de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0

Technicien paramédical de classe normale
stagiaire
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur principal de police municipale

Directeur de police municipale

Directeur de police municipale stagiaire
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE

Chef de service de police municipale principal
de 1ére classe

Chef de service de police municipale principal
de 2&me classe

Chef de service de police municipale
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Chef de service de police municipale stagiaire

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE
Chef de police municipale

Brigadier-chef principal
Gardien-brigadier

Gardien-brigadier stagiaire

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE
Garde-champétre chef principal
Garde-champétre chef

Garde-champétre chef stagiaire
GARDES-CHAMPETRES
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FILIERE INCENDIE SECOURS
Contréleur général

Colonel hors classe

Colonel

Colonel stagiaire
CONTROLEURS, COLONELS
Lieutenant-colonel
Commandant

Capitaine

Capitaine stagiaire
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
COLONELS
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Tous emplois

Tous emplois

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H304 28H Total
17H 30 -DE28H ou plus

Médecin et pharmacien de classe

nep 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Médecin et pharmacien hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin et pharmacien de classe normale 0 0 0 0 0 0

Médecin et pharmacien de classe normale
stagiaire

MEDECINS, PHARMACIENS

Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1&re classe

Lieutenant de 1ére classe stagiaire

Lieutenant de 2&me classe

Lieutenant de 2&éme classe stagiaire

LIEUTENANTS

Cadre supérieur de santé

Cadre de santé de 1&re classe

Cadre de santé de 2&me classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire

CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Infirmier hors classe

Infirmier de classe supérieure

Infirmier de classe normale

Infirmier de classe normale stagiaire

INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

. |Adjudant

Sergent

Sergent stagiaire

SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

Sapeur stagiaire

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS
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FILIERE ANIMATION

Animateur principal de 1ére classe

Animateur principal de 2éme classe

Animateur principal de 2éme classe stagiaire

Animateur

Animateur stagiaire

ANIMATEURS

Adjoint territorial d'animation principal de 1&re
classe
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Adjoint territorial d'animation principal de
2&me classe
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Adjoint territorial d'animation principal de
2éme classe stagiaire

Adjoint territorial d'animation

Adjoint territorial d'animation stagiaire

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
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Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré
‘E_mploi 1148 (ETPR) en 2022 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par
sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins
un jour durant l'‘année 2022 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).

Hommes Femmes

Filidres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 7,75 62,33
Catégorie A 4,00 8,15
Catégorie B 1,75 15,39
Catégorie C 2,00 38,79

FILIERE TECHNIQUE 32,07 10,56
Catégorie A 8,00 2,90
Catégorie B 4,35 3,00
Catégorie C 19,72 4,66

FILIERE CULTURELLE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 0,00 2,25
Catégorie A 0,00 2,25
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 1,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 4,29 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 4,29 0,00
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Effeclifs des agents conlracluels occupani un emplel permanent rémunérés au 31/12/2022
pat filiére el cadre d'emplols, selon le lype de conltal el le lype de recrulement

Champ i tablesw qud sl
Rezm ir

soznts unemp
que impactante : les ngents accupant un_emplal lonctionnel doiveem étre uniquzi

rémuaérés ou31/12/2022.

rentconprabelisls 1hans leurs eodtes demplals respectifs.

Type de contrat

CDD

Type de recrutement
Ordonnance n'2021-1574 du 24 novembre 2021 -3rt ice cogipeend Rt cot o
“Article 1332 i 3 exergant dans la collectivité
Arw:usma| g |nnmelsaz-s.1| “"‘;‘;,m Artide1332.8,3" | Article 1332.8,4% | Aticle 13328, 5 i Aricls 1332.8,6¢ L 3 g
| Terps noncomplet des | Communes demainsde | o0 ] i ! i
| Tousles emplols | L erplerg | SUtrsseollsctivtés | 2000kab. et grovpements | o cruals | | |
| Les besoing des | PRUF1E8 Eommunes s communes| | Terterlesou | decommuats demoing de | (it s, O | o | i ! |
ety | Pardecadie | sendcssculs d:‘:';:’:::;l:m ouseles s e | Imements | 10000hab, dontla 38bis, Tems | TR | dedand | |
CADRED'EMPLOIS Remplagants | unposte | demplas nature des i I3 fusion de artile 2, 47,36..) ST e [ MO ades) ©F | Hommes | Femmes | Wommes | Femmes
§ veeant | edstant fonctiom le | FOPETEIEAR [ e | logulaauotitéde | dépend deladiciion oMl coempler| 2™ ans L [
| i Jatifen communesde L C L oog | lempsdetavail et | duneautonté quisimpose I |
| moinsde15000 T L0 L infiérieure 3 50% 4 la callectivitd | |
I | habitants | | | | |
| |
1 | | | |
LERE ADMINISTRATIVE
o [ a 1] al o Q [ 1 2 2} 0 1] a 1 1] [ 1 ]
Attachés al Ell [ 6! [ [ [ [ 6| 15/ 15 2] 1] 2 2| 1 5 20 7|
ecrétalies de maifie a] o [ of 0 [ [ 0 [ 0 o [ o 0 o 0 [ o o
Ridacteurs [ 5 0 [l [ [l [ [ [ s| s} o] 5] [ [ [ 0] a B
Adjoints administralifs 2| 1 0 [ 0 [ 0} [ [ 0 3 3 [3 3| a 0 [ [] a 3
FILIERE TECHNIQUE
Ingénleuts en chel of o) [ af a 3 o [ [ 0] o ] 0 [ 0 o [ of °
Ingénisurs al 2] [] 1} [ L [ [0 5] B 7 1 8 1 1 3 2| 2! 1
Technitiens [N 9l 0 o} [ [1 [ [ [ gl E] 0] 9/ 0 [ [ [] 70 H
ents de mailrise a] [ [ o] o o [ o [ o [ ] o [ o o ° ol 0
djoin i 2] 50 a o] a [ 0 [] [ 7 7] 3 7] [ 0 [ [] 5! 2
T 1 T T ]
Adjoints techniques des ablissements o n‘L ol o ol o o o o o o 0 0 a 0 o 0 0 a

dJ'enseiznemant i 1

érateurs des APS

FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimaing [ [} af [ al [ 0] [ [ [ ol [ 0 [ [ [ [ 0]
Conservateurs des o ol a o 0 0 al ] [ [ ol [ o a o) o [ 0
| T 0
Allachés de conservation du patsimeine LH o‘} a [ a [ a [ 0 0 u} o n} o o N 0 o
Bibliothécaires o 0] 1] 0 a) [ 0 [0 [ of ol [ o [ [ 0 0| [
i "éuablis | T ¥ | ]
e CEubR bojnniny o o o o o o o 0 0 of o n} o o [} 0 o o 0
T ]
Professeurs d'enssignement aristique [ 0 a 0 0 o [ 0 0 o o 0 o a o o [ o
:.‘ssdi:unud! conservation dupatrimoine of ° a ol n: u: a o ° o ° o ° o o °
Assistarts i artistique ol ol [ o ai [ o Q [ [ of 1] 0| [ [ o [} 0| o
M'inuIerf]lar]iu(ﬁrwllhwln: 0 0 0 o al o] o 0| 0 a 0] [] 0 o al Q o! [ al 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillets des APS | ol 0 o] [ o ol o of o] of o of of al o] ol of al 3
Educateurs des APS | [ [ o] ol o] [ of of o of o of o a] af [ of al 0|
[ [ [ 0} 0] 0| |

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Conseillers sorio-éducatifs a 1 ] [ a o [ o [ [ 1 0 1] 1 a o o 0 af 1
Assistants socio-dducalifs [ 0 [ 0 a [ 0 [ 0 [ o [ o [ a o o ) af 0
Educateurs de jeunes enfants [ o [ [ o o 0 a 0 Q 0] 0 0| ) o a o 0 al a
Moniteurs-éducatewrs etintervenants o o o o 0 o o a o ol ol 0 o ol 0 o { o : o
familisur 1 |
‘Agents spécialisés des écoles maternelles al o B o o = . P o ol " " " P o o o o
ASEM) |

nts socisu | 0] 0| of 0 0| 0 [ [ [ [ 0

Médecing o [ [] ol a 0 0 q 0| [} 0] ) o ) o a [ [ a o
Psychok [ ) o [ [ [ o o o 1 o [ 0| 0 [ 0 [ o [ 0
Sages-femmes [ [ [ ) ] [ 0 [ 0 [} © [ 0 o ] a [} o a 0
Cadres desanté [} ) ] ) [ [ ) [ o [ o [ 0 0 ] a 0 [ a a
cadres de santé [ [ [] [ a [ ) 0 0 [ o ) 0 [0 a o ) [ a 0
- 0 ) o [ a [ ) a 0 o 0 [ 0 ) ] [ [ o a [
. f i j
Cadres desamté infirmlers, rédducatenrs g = o I 2t n 4 # o & W . 3 ol 4 1 " 4 4
&t assistants médica-techniques |
[ : 0 0 [ [ o o [ [ [ 0 [ 0 o [ ] o [} o o [}
Infirmiers ol [ o 0 o ol [ [ [} [ o [ 0 0 o o [} [} 0 0
Aides-soignants ol 0 [] [1] a ol [ [] [ [ 0] 0] 0 ] [ [ [ [ a 0
Audlialres ol o [] o o o] [) [ [ [ 0 o 0 0 a o ) o 0 0
Ausdlialies dasolng o] o [ 0 0 al o [ 0 Q 0] [ [ [] a 0 [ 0| 0} 0
RE MEDICO-TECHNIQUE
) T
Margons "_’"_9'"“;“"“"“' o o 0 0 ol o 0 0 o o 0 o 0 0 o o 0 n! o
stor
Pddicures-podaloguss, ergathérspeutss, |
orthoptistes et manipulateurs [} o [ o a o o ) o 0 [ n} 4 o o 0 o [ o; 0
d'électroradiologie médicale hors chasse | | !
Blotogistes, vétdtinalres, pharmaciens ) o] o ° [ [ 0 o o o u: 0 ) o o [ ul ()
Techniciens parzmédicaut [1] 0! [ [l 1] [ [ 0| 0| [ [ 0] 0 0 [l [ [ 0} [4
AL MUNICIP.
Directeur de police munlclpale [ [ al [ al 0| [ ] ] [ o] [ [ [ 0 [ [ o [
Chefs de service de police mamiciosle al 1 [} ] o] © [0 [} 7] 1 o Fl 1 ] o 0 0 1l i
Agents i [ [} [ [ ol [ [ 0| 0] [0 [ 0| [ [ 0] 0 0 o] [}
Gardes thampitres a [ a 0 o [ a 0 [ 0 a 0| [ 0 0 0] o of [
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colanel: o o a [ o 0 o [ [ [ o] 0] [ a 0| [ o of [
. = T ] ] ]
Capitaines, commandants, lizutenants o ol o N F 3 a a o F G B d 3 i a i o o ol
colonslt 1 ! t i
aédecins o] [ [ 0 0 o 0 a [} a [ al [ 0 0 0 [ [ 0] [}
Lieutenant: [ 0 [ o [ 1] o 0 [ [ aj al [ o 0] [ [} o [ 1)
Cadres desantd a [] a ol [ [ o [ [ [ a [ 3 [ [ 0 ] [] Q []
Infitmiers 0 [ 0 o] [ [ [ [ 0| [ 0] al of [ 0] [ [ [] [ [
Sous-offilers a ] a [ o ol [l [ [ [ [} o 0 ol ol 0 o 0| al []
Sapeurs eLeaporaut [ [ o o] 0 0 [ a 0 a 0| o of 0| [ | o
NG EShD i ] | ]
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Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins un jour

124

Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré
(ETPR) en 2022 par filiere déclinée par catégorie et par sexe

durant I'année 2022 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filigres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 6,14 18,26
Catégorie A 6,14 11,77
Catégorie B 0,00 5,54
Catégorie C 0,00 0,95
FILIERE TECHNIQUE 16,30 5322
Catégorie A 4,34 2,17
Catégorie B 6,70 2,00
Catégorie C 5,26 1,05
FILIERE CULTURELLE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 1,25
Catégorie A 0,00 1,25
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,11 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,11 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,11 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,11 0,00

RSU 2021
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1,2.5 - Nombre de CDI conclus au cours de 'année

[Avez—unus conclu un ou

contrats & durée indéterminé au cours de I'année ? ‘

[oui ]

Foncdement du recrutemant

d'ensclznement

Article 1332:8,1 | AnidE L | Anticle 1332:8,3" | Article 1332-8,4 Articla 1332:8, 5° Article 1332:8,6"
[ | Temps non complet des Communes de moins de.
Tous lns emgiofs pour Tous les emplois autres collectivités 2000 hab. et groupements
| Lesbesoins des | tes communes de pourles tetritoriales ou de communes de mains de Tetsl
Pasdecadie | sendcesouls | molsdeloon | SOTHNS g " m;’“’"m
Femplois | naturedes | habitants et fes i I-i P d; alarticle 2, lorsque la c-éagonwla su{pféssmn P
existant: | fonctionste t groupements de quotité de tamps detravail]  dépend de la décision
[ lmtient | communesdemaips,| SRS de estinférleure350% | d'une autorité quis'impose
| de 15 000 habitants | "0 98 1000 3la collectivité
habitants
FILIERE ADMINISTRATIVE
= o o 0 0, 0 [} 0 o)
Attachés o] 0 [} 0| 0 0 1 1
da malrie o o 0 0] 0 [ [ of
Rédacteurs 0] o/ 0 0 [ 0 0 0|
Adjoints administratits 0] o} [ 0 0 0 0 0]
FILLERE TECHNIQUE
|Ingéntaurs en chef ol ol [ o} 0! [} 0| [
P o o 0 o [ 0 1 1
Techniciens o 0 [) 0] a 0 0 o)
Agents de maitrize 0] o o o] 0 0 [ 0
Adjoints 0 0 0| 0} 0 0 o) 0}
Adjoints techniques des établissements Di ol o GE & o B o

FILUERE SPORTIVE

FILERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine o of o] 0 o} o 0 of
(2 des ol 0! 0 [ 0} o} 0| 0|
] | 1]
Attachés de canservation du patrimoine o] o 0 o 0 0 0 0
| Bibliothécaires o o 0 o o 0 0 o)
= T :
Ditecteurs d'étatfssements densefgnement o ol a o o i " o
antistique | |
| |
Professeurs d'enseignement artistique Di 0 o 0 0 [1] 0| 0}
Assistants de conservation du patrimolne et ol o 0 ) o 0 a 0
des
Assistants d'enselgnement artistique 0 o 0 0 0 0 0
djoints territoriaux du patrimeine 0 0 0, 0| 0 [ 0|

=
[=]

Conseilers des APS of o o [ of o 0
Educateurs des APS o 0] 0] 0 of [} 0 o
Opérateurs des APS 0 0] [ 0 o [ 0 0|

FILERE SOOALE

Consellers socio-Gducatils [ 0 a 0 o [ 0| 0
Assistants socio-éducatifs (] o 0 0 0 o 0 0]
Educateurs dz jeunes enfants 0 0 o ] o 0 0) ol
::fonrl\‘llx:l:s&dmmuls etintervenants 0 o o 0. o o ol o

s spécialisés d i

:\:::M} pécl jes écoles maternelies u. u‘ n]‘ ﬂ[ °i DL o ol
Agents sociaux o o ol o 0 o] 0 0
FIUERE MEDICO-SOCIALE

Médecing o o 0, [ 0 0 0 0
Psychologues o] o] 0 [ 0| 0 0| [
Sages-femmes 0 0 0] 0, 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0] 0 0, 0 0
Putricultrices cadres desanté o] 0 0] 0 [ 0 0|
Puéricultrices® 0 0 0 0 0 0 0|
Infirmiers en 5oins géndraux o [ 0 0 0 [ 0 0
Infitmiers [ o] [ 0] 0] [] 0 0|
Aides-solgnants 0 o] 0 o, 0; [ 0| of
Auxflialres de puéricutiure 0 o) 0 o 0 0 0 [
Ausilizices de sois ol 0| 0 of 0, [} 0 [

Gardes-champlires

FIUERE INCENDIE ET SECOURS

FILUERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-Fnésithérapeutes, u' o o ol o E % a
et

Pédicures-podologues, ergothérapeutes,

orthoptistes et manipulateurs o D‘ 0 0. 0 a 0

dlectroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 o 0 o 0 0

Techniciens paramégicaux 0 a 0] 0 0 0 of 0

FILERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipals o 0 0 o o 0 0 o]

|

Chefs de service de police munitipale 0| 0 [} o 1} 0 0 0|

Agents i i o o] o 0 o) o
[ o 0] [ 0|

Sapaurs et caporaux

FILERE ANIMATION

Contraleurs, colonels o/ 0 0’ ol 0 0 0] ]
Capitaines, commandants, ieutenants- n' o o 0. o ] 0 0
colonels |
Midzcins, o 0 0 0 0 a 0 0
0 [ [ ] [ 0 o) 0
Cadres desanté o a o 0 0 0| 0
Infitmicrs 0 0 [ [ 0 1 0,
Sous-officiers 0 o 0 0 o 0 o) 0
[ 0 [ 0 0 0 0 0

Animateurs

Adfoints danimation

"
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E  mplei Aulres coniractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

———

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2022

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

Faiy Effectifs ayant été rémunérés au moins
Effectifs rémunérés <
; un jour entre le 1er janvier 2022 et le 31
au 31 décembre 2022
décembre 2022
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
1.3.1(1) 1.3.1(2) 1.3.1(3}) 1.3.1(4)
Collaborateurs de cabinet (article 110 de |a loi du 26 janvier 1984} 1 o] 1 1 0 1
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 2 0 2 2 5] 2
Assistants maternels 0 0 a 0 0 0
Assistants familiaux Q 0 o] 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0
Agents contractuels recrutés pour faire face & un accroissement temporaire d'activité ou un " 5 . £ . 4
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984)
P ayant bénéficié d'un emploi aidé 2 0 2 4 3 7
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniguement § b 3 B 5 5
par les CDG )
Apprentis 2 4 6 4 7 11
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul o 5 4 a b 5
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 1 1 2 E] 8 17
Autres (agents non classables dans les catégori of 0 0 0 0

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2022
Hommes Femmes Total
1.3.1b(1) 1.3.1b(2)

Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0,34 0,00 0,34
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 1,9% 0,00 1,99
Assistants maternels 0,00 0,00 0,00
Assistants familiaux 0,00 0,00 0,00
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face & un accroissement temporaire d'activité ou un 405 G 357
accroissement sai. ier d'activité {article 3 de la loi du 26 janvier 1984) Y ! {4
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0,86 1,50 2,36
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniquement Gi6t b6 .00
par les CDG ) i 3 &
Apprentis 2,48 2,62 5,10
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 0,00 0,00 0,00
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 0,55 0,09 0,64
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 0,00 0,00, 0,00

n
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Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises & disposition par les COG ou intérimaires, ayant 18 présentes ou moins un jour durant I'année 2022,

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise

privée ou bien un CDG ?

Non

Effectifs présents
au 31 décembre 2022

Effectifs présents au moins
un jour entre le ler janvier 2022
et le 31 décembre 2022

Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)
Personnels remplagants mis & disposition par le centre de ¢ L 8 o
gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 Q o] 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 Q
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE a o] Q 0
FILIERE MEDICO-S0CIALE 0 o] o] &)
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 o] 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 o] 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 o]
FILIERE ANIMATION o] 0 0 0
Personnels employés dans le cadre du recours au service i = | | i k
des entreprises (Intérim)
n
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14.0

Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
présents dans les effectifs au 31/12/2022

Champ : Ies tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires tituluires et staginires et les controctuels occupant un emploi pernanent ou un emplol non permanent, présents au 31/12/2022,

Titulaires et stagiaires

Contractuels occupant un emploi
permanent

Contractuels occupant un emploi non
permanent

Sexe

Age*

140 (1)

1.4.0 (2)

14.0 (3)

HOMMES

mains de 20 ans

20a24ans

25429ans

30a34ans

35439ans

40 & 44 ans

45a49ans

[

50454 ans

55459 ans

60364 ans

65 ans et plus

o e e I e e e e =

TOTAL

B

-

FEMMES

moins de 20 ans

20424 ans

254 29ans

30a34ans

35a39ans

4034 44 ans

45 2 49 ans

503 54 ans

554 59 ans

604 64ans

65 ans et plus

TOTAL

ol

ENSEMBLE

RSt 2021

moins de 20 ans

20424 ans

252429 ans

30334ans

354 3%9ans

ey

403 44 ans

453 49ans

=

503 54 ans

554 5%ans

603 64 ans

65 ans et plus

1S(NINIOD(00|WNW SR o OISO O &= OCW O N NN W wwiNn o

= =1 =1 =1 S e P = P - D = e e = = = = = e L= e B = L e =R = = P e e =l A S =]
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14.1 Hombre MAYENts orgnaires e Ia coliectiviie en positions

‘E mplei

statutaires narticuliéres au 31/12/2022. nar sexe

Chomp : les tableoux qui suivent concernent fes fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particuliéres ou 31/12/2022.

au 31/12/2022 Hommes Femmes Total
En congé parental (articla 75) o o 0
Fonctionnaires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé
équivalent pour les contractuels 3 4 7
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibiiité de droit 0 0 a
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent o 0 0
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99) 8 i 0
Fonctionnaires uniguement
Détachés dans une autre structure (article 64)
. Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniguement :
Fonction publique d'Etat 0 0 0
Fonction publique hospitaliére o] 0 0
Autre collectivité 0 o] 0
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une o o o
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures* 0 0 0
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
Detac—hes a!.| sein f:le leur propre collectivité : lisainas Bemimes Total
Fonctionnaires uniquement
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 1 2 <
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 0 0 0
Cl de filigre 0 0 0
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et
Hommes Femmes Total
contractuels
Ensemble 0 0 1]
dont mis & disposition d'une organisation syndicale 4] 0 0
i g 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
E mploi
Chumii ¢ Jonclionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particulidre au 31/12/2022.
Emploi non fonctionnel Emploi fonctionnel Emploi de cabinet
au 31/12/2022 | P I £ [ E
| Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Détachés dans votre collectivité et issusde :
Fonction publique d'Etat o] 0 0 Q 0 0
Fonction publique hospitaliere o] 0 0 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0 0 0 0
Autres structures® 0 0 0 8] 0| 0
*por exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union europdenne (FPEUE).
‘E mploi 143 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire porticuliére au 31/12/2022.
— Contractuels sur
o1
au 31/12/2022 emploi permanent
Hommes Femmes Hommes Femmes
[mis & disposition de votre collectivité 0 0 0 0
[ dont originaire de la fonction publique d’Etat 0 0 0 0
() Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
‘E mploi 1.4.48 - ronctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (arficles 53 et 97)
—
Remarque ; seuls le CNFPT et fes CDG doivent renseigner cet indicateur
Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé {vide)
d'emploi au cours de I'année ? .
Si 0Ul, afficher le tableau suivant : |
au 31/12/2022 Hommes Femmes Total
Depuis moins d'1 an 0
De 1an & moins de 2 ans 0
De 2 ans 3 moins de 5 ans 0
entre 5 et 10 ans 0
Fin de la prise en charge au terme de 10 ées en raison :
- de I'expiration des droits 3 prise en charge financiére 0
- de I'admission 2 la retraite 0
- du non-respect grave et répété de ses obligations 0
- du refus répétée des offres d'emplois proposées 0
11
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation
‘E_mploi 16,1 d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie
hiérarchique, statut et sexe

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2022 de votre collectivité, des agents bénéficiant de 'obligation d'emploi- oui
travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?

Si OUl, afficher les tableaux suivants :
Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

R L. Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A . 0 0 0 0
B 1 0 0 0
C 7 4 0 0

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
1 0 0 0
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1.6.2 -Rrespect de I'obligation d'emploi : dépenses réalisées
couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit &
réduction des unités manquantes) et taux d'emploi

'E  mploi

Champ : toutes les collectiviiés sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a ~ Dépenses réalisées couvrant partiellement |'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-traitance
ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements ou services
d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé dans les
conditions fixées a l'article 6-1

Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, l'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une
disposition |égislative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a ['article 6-2

Unités déductibles * 0,00

1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 7
employés par la collectivité au 31/12/2022

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 4,05
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 4,05

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de l'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n"2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi 3 un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31
décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).

11
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1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emplol permanent autorisés & exercer une

'E mploi activité accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une 2
S Saat A Ne sait pas
activité a titre accessoire ?
Si OUI, afficher le tableau suivant ;
Type d'activité exercée A titre accessoire prévu par I'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes Total
du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) o] 0 0 0 0 a 0
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité & caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0 0 0 0 0 4] 0
Activité agricole (Art.11, 4°) a 0 0 0 0 0 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 5 g 8 i . i i
ou libérale (Art.11, 5°)
Aide 3 domicile 3 un ascendant, 3 un descendant, & son conjoint, a son partenaire o o g o 0 i
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) a o] 0 0 0 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une " g g i " o
personne privée 3 but non lucratif {Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes a n " o o o 5
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services 3 la personne (Art.11, 10°) a o] 0] 0 o] 0 0
Vente de biens produits personnellement par 'agent (Art.11, 11°) 0 o] o] 0 o] 0 0
Total Q a o] 0 4] 0 0
Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une activité ‘ Ne sait pas
3 titre accessoire ?
Si QU afficher le tableau suivant :
Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes Tatal
du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catéporie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | CatégorieC
Expertise et consultation (Art.11,1°) 0 0 a 0 0 0 0
Enselgnement et formation (Art.11, 2°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité & caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 0 o o 0 0 0 o
ou libérale (Art.11, 5°)
Aide & domicile 2 un ascendant, 3 un descendant, & son conjoint, a son partenaire B & B @ o 0 o
lié par un pacte civile de solidarité ou & son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 0 0 o]
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une o i 5 5 b P o
personne privée 3 but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes i B a B b 4 )
d'intérét général & caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services 2 la personne (Art.11, 10°) o] 0 0 0 0 0 0
Vente de biens produits personnellement par |'agent (Art.11, 11°) a o] 0 0 0 0 0
Total 0 [o] 0 0 0 0 0
m
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TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL

19.0

& )
« ./ “ecrutement

Bilan des arrivées et déparls dans I'année 2022

Champ : le toblzau qui suit concerne les agents en emploi permanent dans lo collectivité ou 31/12/2022 et ceux: arrivés en 2022,

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2022

Nombre d'arrivées dans la collectivité
en 2022

Nombre de départs de la collectivité en
2022

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2022

Cf synthése

Cf synthése

Cf synthése

Cf synthése

RSU 2021
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b Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de l'année 2022,
¢ ecrvtement par statut d'origine, selon le grade de détachement ef le sexe

Champ : les tableoux qui suivent concernent les fonctionaaires et contractuels nccupant un emplol fonctionnel, areivés en 2022 et rémunérés au 31/12/2022,

Tableau 1.9.1.a ; Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Fonctionnaires de la fonction publique territoriale
Ingénieurs 1 Autres

Administrateurs | Attachés | Ingénieurs en chef ‘
Hommes | Femmes | Hommesl Femmes | Hommes’ Femmes [ Hommes | Femmes J Hommnsj Femmes

| [ | | 1 I | |
| I | | | | | I

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint
Emplois fonctionnels administratifs <

Directeur général des services techniques

Directeur des services techniques

|
Bl

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur départemental des services d'incendle et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH}
Administrateurs | Attachés | Ingénieursenchef | Ingénieurs | Autres

Hommesl Femmes | Hnmmes| Femmes I Hommas| Femmes | Hummes| Femmes | Hommes | Femmes

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur | I I | | l | | I |
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | I | l | | | I | |
Emplois fonctionnels techniques *

Directeur général des services techniques | | | | I | | ] | |
Directeur des services techniques | | | | | | | |

Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

Directaur départemental des services d'incendie et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.9.1.c: Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Contractuels sur
emploi permanent
Hommes I Femmes

Emplais fenctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur | !
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | ﬁ
Emplais fenctionnels techniques :

Directeur général des services techniques ! J

Directeur des services techniques ‘ J
Emplais fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0

11
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Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans
l'année 2022, par filidre et cadre d'emplois, selon les
caraciéristiques de I'emploi et le sexe

Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractusls sur un emplal permanznt, arrivés gu cours de l'année 2022 et rémunérés ou 31/12/2022

Recrutements de remplacants, réintégrations et retours

Contractuels
Temps complet Temps nan complet Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
Remplagants 0 3 ] 0 3
Réintégration (agent non ré éré pendant la période) 0 0 ] L] 0|
Retours (agent rémunéré pendant la période) ] ] 0 0 (1]
Tablaau 1.9.3.h : Recrutements sur emploi permanent (hors remplacants, réintégrations et retours)
Contractuels
Cadres d'emplois {assimilés aux cadres d'emplois)
Temps complet I Temps non complet I Total
Hommes Femmes ] Hommes | Femmes ]
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0| 0 0| a 0
Attachés 1 5 0 1] 6
Secrétaires de mairie 0| 0 0| 0 0
Rédacteurs 0 5 0| 0 5
Adjoints administratifs 0 1 0| 0 1
FILERE ADMINISTRATIVE 1 11 0| 0| 12
FILIERE TECHHIQUE
en chef 0 0| 0| 0 (]
éni 1 1 0| 0| 2
Techniciens 7 2 0| o El
Agents de maitrise 0 0 0 [1] 0
Adjoints techniques 2 i 0 0| 3
Adjoints technigues des établi ts d's il t 0 [+] [+] 0 0
FILIERE TECHNIQUE b 10 4 0| 1] 14
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoing 0 [+] [} 0 0
Conservateurs des bi & 0 0| [t} 0 0
Attachés de conservation du p 1] 0 Q 1] 0
Bibliothécaires 0 0 0 4] 0
Directeurs d'établi d'enseignement artistique 0 0| 0 0 0
P d’ensei artistique 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibli [i] 0 1] 1] 0|
Assistants d'enseignement artistigue 0 0 1] 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 [1] ] 0
FILERE CULTURELLE 1] 0 0 0 0|
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS o 0 0 0| 0
Educateurs des APS 0 0 0 0| 0
Opérateurs des APS o 0 0 0 0
FILERE SPORTIVE 0 0 0| 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 1 21
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0| 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0|
Moniteurs-éducateurs et intervenants o 0] 0 0| 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 ] 0] 0
Agents sociaux 0 0 [ 0 0|
FILERE SOCIALE o 0 0| 1 1]
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins o 0 0 0| 0
Psychologues [¢] 0 0 0 L]
Sages-femmes 0 0 0| 0 0|
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0| 0 0|
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0| 0
Puéricultrices? a 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0| 0 0|
Infirmiers en seins généraux o 0 0| 0 0|
Infirmiers 0 0 0 0| 0
Aides-soignants o 0 1] 0| 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0
de soins o 0 1] 0| 0
FILUERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0| o
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomoatriciens et orthophonist 0 0 0 0| 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs d'électroradiologie médicala 1] 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0| 0 0
Techniciens paramédicaux 0 (] 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0| 0 0| 0
FILIERE POLICE MURNICIPALE
Directeur de police municipale 1] o 0 Q 1]
Chefs de service de police municipale 0 0 1 0 1
Agents de police municipale o 0 0 Q 1]
Gardes-champétres 0 (1] 0| 0 1]
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0] 1 0 1
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels 0 0 a o 0
Capitaines, commandants, lisutenants-colonels [} 0 0 a 0
Médecins, pharmaciens 0 o Q o 0
Lieutenants 0 0 0 0 0|
Cadres de santé o [ 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 a 1]
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0|
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 Q) a 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs . . 0| 0 0 o 0|
Adjoints d'animation 0| 0 0 Q 0|
FILIERE ANIMATION 0 0 Q 4] 0
TOTAL | 11 15 1 1 28

123 o 18 aadit 2014,

* Compiabiliser les puéricultricss ou cadre d'emplois du décret n” 92-859 du 28 voiit 1992 maodifié et du cadre d'emplols du décretn™ 2014

n
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([ Parcours pro 1940

Déparis dans I'année 2022, par motifs de départ et selon le

sexe et la catégorie

Champ : les tableaux qui suivent concernent d'une port les agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emplol permanent

Code couleur

Agent rémunéré par la collectivité d'arigine suite a son départ "temporaire” au cours de 'année 2022
Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire" ou définitif au cours de I'année 2022

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2022

> Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire"
Cat. A Cat. B Cat.C Total Cat. A Cat.B Cat. C Total
. Mise 3 disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 1] 0 0 0 0
en compte que les mises a disposition complétes )
. Déch i ice d i
charge totale de service pour exercice de mandats syndicaux o 0 0 0 o o o A
(article 100)
. Congé fon i 4 Tvité lan; -
ongé formatlor.l |nd.emnise par la collectivité (max 1 an ; article 57 @ & o 0 0 4 o B
6° de la loi du 26 janvier 1984)
.G é fi (i ad' icle 57 - 6° d i janvi
Départ.s ongé formation au-deld d'un an (article 57 e la loi du 26 janvier & o 0 0 4 4 8 0
"temporaires" 1984)
. Détachement dans une autre structure (fonction publigue d'Etat, d i i b o 0 o b
fonction publique hospitaligre ; article 64 de a loi du 26 janvier 1984)
. Mise en disponibilité 0 0 0 0 0 0 o 0
- de droit 0 0 0 o a 0 0 a
- sur demande 0 0 0 0 0 o 0 0
. Congé parental 0 0 0 [s] 0 0 0 0
. i d llectivité ; le 51 de la loi d
: Mu.tatlon (changement de collectivité ; article e la loi du 26 o 4 " 2 0 o 1 7
janvier 1984)
. Fin de détachement dans votre collectivité {agents originaires d'autres
structures:fonction publique d'Etat, fonction publique hospitaliere,
5 s Sy 0 0 0 0 0 0 0 0
..dont le détachement dans votre collectivité s'est terminé dans
I'année 2022)
. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical o] 0 o] 0 0 0 0 0
. e s Agent pris en charge par le CNFPT ou le COG 0 0 0 [e] 0 ] 0 0
Départs "définitifs" " sricston 0 0 0 o 0 2 0 2
. Départ a la retraite 0 o i 1 1 0 3 2
- Licenciement 0 0 0 0 0 0 0 0
. Décés 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence 0 0 0 [+] 0 0 0 0
. Rupture conventionnelle o 0 0 0 0 0 0 0
. Congé spécial 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Autre.s cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité o B B o o 0 . o
frangaise, etc.)
Total 0 1 2 3 1 2 2 5
Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du shéma de calcul de
B (cqeresp = ) 0 1 2 3 1 2 2 5
la variation des effectifs)
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de l'année 2022
- . _— - o Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire
Cat. A Cat. B Cat.C Total Cat. A Cat. B Cat, C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de |a loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 4] 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises a disposition complétes - ne cancerne que les
. Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6°
5 o 0 0 o] 3] 0 0 Q
. bemarts | e (a Joi du 26 janvier 1984)
temporaires” | e 68 formation au-dela d'un an 0 0 [ [ 0 [ [} 0
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjeint) o 0 o] 0 0 0 0 a
. Démission o 0 0 2 ] 0 2
.Finde car'ﬂmt (ne pas inclure les agents contractuels mis en stage 5 8 o a " b b o
dans l'année 2022}
dont fin de contrat d’agent remplagant orticle 3-1 (pe pas o i o i & B B §
inclure les ogents contractuels mis en stage dans I'‘année 2022)
. Départ a la retraite i 0 0 i 0 0 0 0
T, . Lit ent 0 0 0 ] 0 0 0 0
Départs "définitifs" L'TE[‘E{Em 4
. Décés 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 a
. Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours " " 1 2 i o g 1
de l'année
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
. Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 5 o a o 0 o o 0
frangaise, ete.)
Total 2 Q0 1 3 3 0 0 3
Départs Contractuels sur emploi permanent (correspond au 4 du 3 0 § § 3 o 0 a
shéma de calcul de la variation des effectifs)
"
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Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de l'année
2022, par sexe et catégorie hiérarchique

Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de |'année 2022 au

sein de votre collectivité 7

MNon J

Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2022 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de procédures initiées par l'autorité territoriale, en 2022 0 "] 0 0 0 0 0
Total ] 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2022 0 0 0 0 0, [} 0
Nombre e procédures initiées par l'autorité territoriale, en 2022 0 0 0 0 o] 0 0
Total 0 0 0 0 a 0 0
D Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
, /7 arcours pro i - . . - .
r— de I'année 2022, par sexe ef par catégorie hiérarchique
Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle £té signée au cours de 'année 2022
H 2t Non
au sein de votre collectivité ?
Tableau 1.9.4.2.3 : Fonctionnaires
Hommes Femmes
Total
Catégorie A I Catégorie B | Catégorie C Catégorie A ] Catégorie B E Catégorie €
[Nomhre de conventions de rupture conventionnelles signées en 2022 OI OI 0 o 0 0 0
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Toial
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Nombre de conventions de rupture c lles signées en 2022 0 0| 0 0| Q 0 [1]
1M
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4 *é)qr:ours pd0.5 Titularisations et stayes au couss de 'année 2022

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant foit l'objet d'une décision, au cours de 'année 2022.

Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés a |'issue de leur stage 4 2
Prolongation de stage 0 0
Titularisations prononcées en application de |'article 38 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 0 0
Refus de titularisation 0 0
Nouveaux arrivants directement nommeés stagiaires dans |'année 2022 Q 0
Agents contractuels permanents (déja présents) nommés stagiaires dans l'année 2022 2 1
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans I'année 2022 1 1
.z 1.9.6.1 Avancements et promotion interne ans I'année 2022
(ré)ur:ours pro
Tableau 1.9.6.1.a : Avanceimenis
Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de l'année 2022 un : Hommes Femmes
.avancement d'échelon : 22 37|
- ayant atteint l'indice sommital de leur grade 0 a
- n'ayant pas atteint l'indice sommital de leur grade 22 37
.avancement de grade : 2 3
- au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis 3
de l'expérience professionnelle des agents 3
- au choix par vaie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par veie d'examen professionnel o a
- pur sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel 0 o
Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hommes Femmes
. Promotion interne sans examen professionnel 3 10
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 2 9
. Promotion interne suite @ un examen professionnel : 0 0
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommeés dans la collectivité 0 0
- Réussite & un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité : 0 0
- dont nombre d’agents n'ayant pas été nommeés dans la collectivité 0 0
Total 3 10|
Chomp ! le tableau précédant cancerne les fonctionnaires ayant connu tn ovencement d'échelon, de grode ou une inscription sur liste d'gptitude ou cours de l'onnée 2022.
11N
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r_ 'é)urzuurs pro

Champ : le tableau qui suit conicerne las fonctionnaires oyont connu un ovancement de grade, au cours de l'année 2022 et rémunérés ou 31/12/2022.

19.6.2 Rvancements de grade dans I'année 2022 par filidre et catéyorie hiérarchinue

Suite & I'avancement de grade

CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE C

Filieres

Hommes
1.9.6.2{1)

Femmes
1.9.6.2(2)

Hommes
1.9.6.2{3)

Femmes
1.9.6.2(4)

Hommes
1.9.6.2(5)

Femmes
1.9.6.2(6)

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

TOTAL

=lo|lojlojo|o|lo|o|olr|a

clolojalo|olola|aje|o

clo|loje|ac|lec|o|e|clalo

cloclo|o|ocla|lolalalo|e

~lololololo|o|o|o|=|o

wiojololojlo|lo|loja|m|n
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1.9.7 Nombre d'agents fonctionnaires 6t contractuels
,Durcwrs preslir @imploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en Gvolution

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I‘année 2022

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes

Catégorie A

Catégorie B
Catégorie C

1M
RSl 2021 IND 1.8.7




RSU 2021

(/‘)ﬂ reours pro

d’emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFFT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

1.9.8 Nombre de lauréats sur les listes d'aptitude des
concours et examens professionnels, par filiere, cadre

CADRE D'EMPLOIS

Concours

Examen professionnel

T
[

Hommes

Hommes

Femmes

Total

| _F

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

alo|lo|joja|o

FILIERE TECHNIQUE

|Ingénieurs en chef

Ing& s

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

clo|e|e|o|o|a

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

olo|lojo|ojo|ojolo|o

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

=== E=]

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

=R == (=R =R =2 =]

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

clo|joclole|o

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-technigues

=]

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Augxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

ojcjo|ojc|c

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

FILIERE ANIMATION

Anfmateurs

Adjoints d'

FILIERE ANIMATION

[ToTaL

Q

)

0

o cco]cecceeecc clelelele oclolo| o

t Comptabiliser les puériculisices du codre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret 0* 2014-223 du 18 aoii 2014,

nm
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
1.9.9 dérogatoires d'accés par la voie du détachement & un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

(?)q_rc_o urs pro

Au cours de I'année 2022, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur Oui
ou de catégorie supérieure ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Hommes Femmes Total

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total

DO |O|D
NIo|loiN
Eli=1k=R1]

1M
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2.1.0 Nombre de journées de congés

supplémentaires accordées a I'ensemble des

"9igunisation dutavail — Ggents

R e

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela

du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts, Oui
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?
Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 3
1M
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Tableau 2.1.L1.

HNomhre de fonctionnalres abtents au moins un Jour dans I'anng

Mombre de fonctionnalres ayant é1é absenls au moins un jour dans I'année,
par molif (hors lermalions, journées de gréve et absences syndicales) présents dans les elfeciifs au 31/12/2022

et nombre de Journées d'absence par metil et par seie

tiambre ds foni trarmbre de J i fen st T
{1nelaires et staglaires} * jsuts caendalres) femee
lommes Femmer Femmes | Hemmes Fmmes
Pour malidhs errare 2] = orss| L )
Comprensible P acdidente du bl i putabies au erice 2 2 1350 2 H
Pour azcidents da il ipaastles du taiet o) [ o3| o] ]
p— Pour matid e professlonnala pa contractde en sen's 9 o 0 o o
oo | Porr eongd de lsngue mralyds, eongs de prave me 1 2 FET o 2
o congd o malad e d enus duris = o [ o0 [ o
Pour diupenting deffice pourraisan da rantd o o o9, o
Po.sr msternitd cu eds; =" Sl 15 2| 2
s nasanes o pour Tenivis dun anfant plack en vt
2 52 edaptfon [3 Jours), per patarnitd et azeus] de
Fenfart (25 jours 32 fours en exs da ralcsance o 6 0] o) o ol
e vele). pour baspuisiten brrdSate deTenfint bl
Avires rations nstssance (30joe)
Pour autadsation spdciale ol ce fenfant malads,
mariage, dicks, conaours, foostions dectives,
atiin au Cerrité d Devwres Scciles, 16 0 a L 0]
pamaier volantera, ) ou fermation gartcutire le o
& 2EA), hers matl syndival ou de reprdsentation
Total i3 = 05,0} 17555 2] 49|

tombre de fonctionnalres absents au molns un Jour dans I'annde par motif et par ige

Hombre de fonctlonnaires absents au melns un Jour dans Fanade 20227

Mains de 20 ans 20 ans h2dans 30ansd3dans 35ansdI%ans Adanshadans ASams b 4% ans S0ars b53ans S5ansdZ8ans E0ansdEdans €5 ans et plus 10TAL
Four milads crdaie [} [J 3 [ &) 18] 1 5] [l 7| 1 &
Compressible  |Foie seridens da wava Impsties au sendze o o 1 o o 1 o 1 1 o 9 4
[Four scctzents du travall i 0 [} [l o] 0] 0| o 0] [ 0| [ o
Midical eur malade profesvionnale oa centractds en senice o o ol ol o) o o o o 9 o
Pour cengd ds longus malsde, congé de prave malsde H l ol 1 o o 1 0 1 o o 3
Fout congd ¢ malacis o larget durke [} [} o ol 0| Bl 9 9| 0] ol o
ot dizparvtiing dieflics pour ralton de tantd i 0 a o o ol ol o o ol o) o
Pour [} o 0 1 1 9 Il a o 0] o 2|
Four fuissance ou pour Fanivis dn enfint plack en vue|
de 1o adstion [3 jeurs), poor paterrits et serusd de
F'enfant {23 fours e 32 jouet en cas d ntistants of o 0| 0| of a o] o of o] o|
medtipls), por henptaFeationimmdEate de Fenfant & I
raissnce (30 fs) a
Feur autetsstion spiciale datsence [enfont mal
ratiage, dbcis, concours, foncvions decties,
pattispation au Cerrtd d Deunres Saciales, résen 0 o o o 4 o 0 o o o ol
porgier veloatslre, ) cuformation parkodiare ey 1
BAFA), hars motd syrdcal cu d2 représentation o
Total D) 0| 4 €] 7 16 12 il 11 7 i 78
e s perid s Ta
ombre da journdes d'absence des fonclionnalres par motif etpar dge
Hombre de joumfes d'sbiense des fonctionnaires dans Fannée 2012
Molnsde20ans | 20anshzanns | 25ansizoans | J0ansd3dans I ssansiazams | wanséédans | asamskegans | SOanshsdans | ssanshs®eat | E0anskGamar | 63ansetpla otk
Pour malad crdcatie [ [ 3 5] 37} _m 31 T 75 a7 7 1670)
i irgrtsblat u sanvize o o s of a ) o 10 112 o ol 150
Four sceidzats d et o o of o 9 o] o] o o o] ol o
il Pour malsde prefessionnelle oy conbzstés en 8 0 o o o 0 0 o o o ol o
Pour tengd da lengus malidis, congd de grave maly g o o) of 283 a 159 o) o) 27 o ol 753
Pour corgd de oz dré [ o ol [ o [ o] o] q o of o
Pour dsperiblits doflice pout rafson de santé a 0, 9 0 o 0] ) 0, a 0 o o
Four n oot 1] o] 0 17| 34 oj o D] 1] [l a 51
Peut ralssance ou powr Fanivie dun ealant placé enwoe |
de 520 adzption (3 jours], pour patermitd et st da
enfant (25 jouws 0432 fows ea a5 d2 palisarce o 0 o o o 0| 0] 0 o o o)
mudtizla], pour batpintianior bnmdate 2 Fenfant 4 1o
Rutees ralioas ratesseze (30jeuss) o
Four autorisation spécials dabience {enfant malsde,
mariage, diots, coraours, fonctons Eiectives,
partieipation su Com'té d Oranes Sadales, résendate, o o 0y 0 o 0 o 0 0 0
porrgier veiontre, ) ou frmation particutitne e
BARAL hors motif sy=dcal e de repeéaeatation o
Total o] o 340] H 53] 2| 551 Er| ET] " Teas|
il

i al




Nombre de confractuels sur emplol permanent ayant é1é absenls au moins un jour dans I'année,
par motif (hors formalions, Journées de gréve et absences syndicales) présents au 31/12/2022

{Pigant

en dy wavall

Relout ou sommoite

fes contrattils sur s

fos teblun quisiient core

Tablaau 2.1.2.1 : Nombre de cantractuels sur emploi parmanent sbsents au molns un Jour dans I'année, nombra d'arréts et nombra de journdes d'absance par motif ot par sexs

rostuel
”“‘b"Id' contrantutli | e de journdes dabence Nombre d'aréts®*
sur emplol permanent
ommes Femmes Hammes Femmes Hammes Femmes
Pour conzd malide g 700 1120] 5| 3
Compressible  Vpour aceidents du traved imputzhles ausendce 3 310 230 0 1]
Four accidents du traval fmputables au trajst q [ 00 [ [ 0]
nddical i &Te, malads imputzble 2u ser
!’jutm;:depmlﬂslorm.ﬂe,maad’_mpjrb._ usEnice ou 4 il e . B o
- 5 aractin
Pour congd ds prave maladie 0 o [ 0.9 9 o]
Pout congé sans 1é ion paur meladie 0 [] 00 0] [ o)
Pour maternité i 0| 1 0.0] 1120 0| 1
Pour naissance ou pour Faitivée d'un enfant plack enue de
son adoption (3 jours), pour paternité et aceuel ée Fenfant (25 d i sl o6 d o
jours ou 32 jours en cas de nissance multiple), pour
Fi ion immé delenfant 3 la nok {20 Jours)
Pour aulorisation spéciale d'sbence (enfant malsde, marizze,
urs, fonctions élecli, tion 3u Comité
d'Dauvres Sotiales, tésenste, pompier volontaire, .| ou o) 0.0, 00 o o
tormation particutire [x : BAFAY, hots molif syndiczl ou de
représentation
foual 10] 15 1010 70 s 1

s Cengés pour goaches path

-« en cargd poiad? poar les centractusls

Tobleau lambre de centractuels sur emploi permeanent absents au molns un jour dans annéa par motif et par 3ge
Hombre sbients au moins un Jour dans I'année 2022
Holns de 20 < % < .
s 202ns 324 ans |25 ans 529 ans| 30 3ns 334 3ns| 35 3ns 839 3ns| 40 ans 3 4435 45 5ns § 4 ans| S0ans 3 S4ans| 58 ansd S0ans| €0ans 364 ans| G5 ansetplus | TOTAL
Pout congd malade 0 a| 3 [ 5| 3 5| A 1 1 [
Compressible Jpout accidants du ausenice o] a a [ 1] [ 1] o| 0 0| 0
Four accidents du di bles autrajat o 0 0| 0| 0| 0 0| 0 0 0
édical g ~ bl a0 i
ical Fout malade prafessionnelle, malidie Inputabls au senvice ou o o a A 3 o A 5 g a 3
i e
Four congé o o) g 0 [ [ [] o 0 [l ol [}
Four congé $ans témundration pour maladis [} ol 3 0] [ [ [ [ [ a [}
Pour ité ousdoption (1} [ a 0 o 1 0] o) 0 [} 0| [}
Pour naissance ou pour Farrivée d'un enfant plack envue de
sonadoption (3 ours), pout paternité el accueil de Tenfant (25 5 4 . o o o o " o o A o
jours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour
e btbon Lama it JEPEAFLA TS i (50 jours)
Autres raisons
Pour autarisation spécisle dabience (enfant malads, m:
décks, concours, fonctions ékctives, panicipation au Comité
& Ozuvres Sociales, résendste, pompler volontaTe, .. o) 9 0 o) o) o] o o o ol 0 o
formation particulére fex : BAFA), hors motif syndicat ou d=
représentation
Total o 9 3 0] 7 3 €| 4 1 1 [ 25|
T ubcnt Sur phinseunt pérkades dans Fange, o ke compres quitne st fois
. : Nombre de Journées d'absence des cantractuels sur emplol parmanznt par motif el par &ge
Hombre de journé, [ sur dans I'année 2022
Nialns de 20 i 5 i
e 20 ans & 24 ans| 25 ans & 29 ans| 30 ans § 34 2ns| 35 ans 3 39ans| 40ans & 44ans| 45 ans § 43 ans| SO.ans & S4ans| 55 ansa S ans[ 60 ans 64 ans| G ansetplus | TOTAL
Pour congé maladle 00 0] 210 00 3.0 18,0] 40,0 560 50 70 00 182.40]
te |pour i servie 0.0 0,0 a0 00) 23,0] 00| 31.0] o) 0.0] 00 00 54,0
Pour accidents du travall imputables au trafet 0.0} [ 09| 00, 00| 0,0] 0] 00 o) 00 0,0/ 0,0
nédical Pour maladie professionnelle, maladie fmnputable au service ou o) ) b ot e a o0 00 o il o o
3 caractére professionnel
i pour tongé d Tad 00 a0 00 00 0.0, 00 00 0.0f 0| 0,0] 0]
Pour congé sans rémunération pour maladic o.0f 09 00| 00 0,0] 00| 0] 0.0 09 0,0 0,0)
Pourmaternité ou adoption {1} 0o 09| 0] 00 128 0,0, 0.0] 0,0 0.0] 08 0,0 1120]
Four nalssance ou pawr Tarivée dun enfant pack envie 02
Autres ratsons son adoption (3 Jours), pour patermité etaccueil de enfant (25 0,0] 08 04| 00 00 00 00| 0] 00 o8 00 00
w&ﬂﬁ e
Pour autaifsatlon spidale dzbsence {enfant malade, mariage,
décds, concours, lonctions dlectives, participation au Comité 0,0] 00 0] 00 00 00 0,0] a0 0,0 00| 09)
A eiviat Sarlslae rhearviets. namnlernlnntalre, . Vout
Total 0g) 21,0 00| 1700 12,0] 719 560 50 28 00] EILE

n
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2.1.3 - Nombre de contractuels sur emplol non permanent ayant été absenis au moins un

L . 213 jour dans I'année, par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) Relout ou 1emmaire
tgenisalion du kavail .
e présenis au 31/12/2022

re 2022

Nombre de contractuels sur emploi non permanent absants au moins un Jour dans I'snnée, nombre d'arréls et nombre de journées d'absence par malif et par se

HNombee de contractuels 5 .
: Mambre de Journies dabsence Hombre d'anits?
suremploi non permanent *
Hommes Femmes Hommes Femmes Harmimes Femmes
Pour corgé matade E 3 48,0) 55,0 6] 9
Campressible Pour sccidents du teovalimputables au senice 1 0| BS 00 1 0
Pour accidents du travalimputables au tiajet of Q o0 0.0 0| 0
Médieal
11dis professionnale, malada i enice ou s
Four matxdic professionnste, malad s imputatia 1u senice ou & " d b0 o o o
caractine professiznnel
Nen-compressible Pour corgé da grave malide of Q 00| 0,0} 0 0
Pour cangé sans rémundration pour matsds of o 0] 2,0 0| 0
Four materiité ou adoption 0 1 0,0) 75.0) 9 1
Pour na'ssznes ou pour larrivée dun enfant placd envue d= son
adaption (3 jours), pour patemind etaccusi de Fenlant (25 ours ou il M o i o "
Autres ralsons AT HE 0D PRl ALY
immdiate d=Uenfant & b naissance (30 jours)
Pour (enfent malade, mariz
décbs, concaurs, lonctions dlectives, panicipation 2u Comité o a - - &
' Deusres Socialss, résenists, pompler volontalie, ..) ou formation
particut ite (ex : BAFA), hats motid syndizal ou de représentation
Toral 3 % 53 131 7 19

si = setle fos

i egent a ¥ié abeent sur pusiairs pérledes dors Fannde, re f2 covmy

P cemntel Vit g bs aéts cyont donnd bew d v

 Siunenct est profe
Les coages pain cevehes pathabg

« e conaé mikis pii les cantectusls

Mombre de contractuels sur emplof non permanent absents au meins un jour dans 'année par motif ot par ige

Hombire plol Jour dans |'année 21
Moins de 2 . i
it ® | 202053 28ans | 25 ans 428 308 | 30305 4 343ns| 35305 § 3933 | 40 3ns 344 3ns | 45.ans 8 89.ans| 50ans 3 54ans| 55 ans 3 59 ans | 60 3nsd 64 ans GS’L"“‘ ToTAL
plus
Pour congd malads [ 7 [ 1 1 © 1 o g [] 3 5
Compressible Four accidents i s senvice 0] of o [ o [] 1 o 9 [ 0 1
Pour accidznts 2u trzjet 0] o o [} [ [} 0 [ o [} 9 9
Midieal = e aile ol = P
Pour maadi= prafessionnels, malid lnputsbls U senice ou d o m u o 0 o o o 3 A 2 3
" ’ caractite
Poureo [ 0| [ [} a [} [ 0 [} [ 9
Paur congé szns té ion pour maladie o] a o [ o) ] o o [ [ 0
Paur i i 0] 0] 4] 0| 1] 0 o a 0| 0 3]
ou pour o' fant placé envus de son
idt:plmnl!pws),pourpaurm  etsccuzil de Fenfant (25 jours ou o i 8 i N . i 4 A y "
e Immédizts d= Penfant & la naissance (30 Jours)
Poe eTcibsation special 1ade, mariag
décés, concours, fonctlony élzcthves, participation au Comité o i @ 8 ol " " o o o g o
0euvtes Socisles, résendste, pomplér volantaire, ) ou formation
particuldie fex: BAFA), hots motif syndvcal ou de représentation
Tatal o 2 [ 1 1 o 2 o 9 0 0 7
* 5 g0t B E1F phaet for P S
Tableau Nombre de journées d'absence des contractuels sur emplol non permanent par motif et par dge
d'abienca des suremplol dans I'année 2022
Moins d=20 g = E "
L 920 |0anss 24ans| 25353 2908 30 ms 434 2ns | 35305339 3ns |0 3msd a4ans |45 30a 49305 S0 ans 3 5 3ns| 55 ansd $93m | E2ans 64308 5“‘“"“ TOTAL
plis
Pour conge malade 0.0] 19,0 0.0) 420 380 0.0] 7.0} 0,0 [ 0.0] [ 104,0
Compressible Pour accidants du traval imputables au sendce 0.0 0.0 0.0] 00| 0.0] 00| &5 0,0} 0.0] 0,0] 0,0] 85
Pour accidznts du traval imputablas au trajet (X o] 0.0 0,0] 0.0 [ 2.0] 0.0) o) 0,0] (X 00
Midical lidie - aiada imputable o
Pour malidiz professionnatls, malad imputsble au senice ou d 0.0 0,0} 0.0 oo 09 00 09 0.0 09 09 00 00
Four congs d2 prave malade [ 0.0] 0.0 0.0 [ 0] 0,0] 00| 08 00| 0. [
Pour congé s2ns 1émundration pour matsdia 00| 0.0] 00 0,0] 0,0 09 0.0] 0.0 0.0 0,0] 0.0 0.0}
Four maternitd i (X 0,0} 0.0 0,0] 760 [ 00| 0.9 [X] 00| 00 76|
Four nzissance ou pour Ierisde dun enfant placé envue de son
adoption (3 fours], pour patermilé el accusil 82 Fenfant (25 jouts ou ol a0) % s 5 i il M o i il o
32 fouts en cas de naissance multipla), pour hospitatsation
Autres raisons i deFenfant 313 nats (30Jours)
Pour sutorisation spécisle dabsence (enfant malsds, mariage,
décks, concours, fanct k icipatk i
ettt Coimigl: 08 0.0) 0.0 00] 0] 00 09| 00 0.0) 00 0.0] ool
| Ozunres Sociales, résenviste, pompiar volontaire, ..} ou formation
particubiére {ex: BAFA), hors motf syndical ou d= représentation
Total oe 19,0 0,0 42,0 12,0 0,0 153 00 0,0 0,0 00 1885

i
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Congés de paternité et d'accuell de I'enfant des
nisation du travail 214 fonctionnaires et confraciuels sur emploi permanent, Relour au sommaire
par catégorie hiérarchique

Champ : fe tobleay qui suit concerne les fonctionnoires et contractuels sur emploi permonent ayant bénéficié d'un congé poternité ou d'occusil de Penfant au cowrs de l'année 2022,

Nombre total de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A 1 24,0
Catégorie B a 0,0
Catégorie C [1] 0,0

A 9215 Congés de présence parentale des fonclionnaires ef
9'_"3‘1"?""“ dutravoll " contractuels sur emploi permanent,

Champ : le tobleou qui suit concerne (s fonctionnaires et contractuels sur emploi permonent ayont bénéficié d'un congé paternité ou d'occuell de l'enfant au cours de l'année 2022.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
da présence parentale
0 0,0
Catégorie A Hommes
Femmes o 0,0
0 0,0
Catégorie B Himimes
Femmes 0 0,0
0 0,0
Catégorie C Hommes
Femmes 0 0,0

,{9_ fon d \ Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et
. — - :
geniation au vt 216 contraciuels sur emploi permanent,

par sexe et par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permonent ayont bén éficié d'un congé de solidorité fomiliole au cours d= I'année 2022,

Nembre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale

Catégorie A Hommes
Femmes
Catégorie B Homriies
Femmes
Catégorie C Hoiimes
Femmes

"
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Entrefiens avant et aprés des congés de é mois
ou plus

_ 2.1.1
@rgqn_isalion dv fravail

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tahleau 2.1.7.1. - Départ en congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de l'année 2022 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de |'année 2022 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)

Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
11
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Nombre de jours de carence par sexe, par tranche d'@ge, par catégorie hiérarchique
et montant des sommes brutes retenues

‘Qr'gunlsulion du traveil

Champ : les tableaus qui sulvent concernent 123 agents oyant &€ rémunérés au mains un jour dans l'année, au cours de Fomade 2022

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

Nombre total Nombre d'arréts
Montant brot des | ., 2| Hombrediagents | oo oA
d'agents rémunérés F maladies (hors
P Nombre de jours de| sommes retenues N auxquels a é1& A
Catégorie Sy o et potentiellement ol . prolongations)
carence prélavés pour délai de = E: appliqué au moins e o
soumis au jour de : soumis & la journée
carente (£) un jour de carence
carence de carence
A 3 534 12 2 3
Hommes B 6 610 8 4 6
c 15 964 28 12 15
A 4 655 15 3 4
Femmes B 6 £00 20 & 6
c 28 1862| ag 18 28
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
Nombre total Nombre d'arréts
Montant brut des | | . . . | Nombred'agents e “,2 !
. d'agents rémunérés e maladies (hors
A Nombre de jours de| sommes retenues auxquels a été 5
Catégorie S et potentiellement 3 2 prolongations)
carence prélevés pour délai de : H appliqué au moins A .
soumis au jour de 4 soumis 2 la journée
carence (£) un jour de carence
carence de carence
A 2 311 13 2 2
Hommes B 0 0 9 0| 0
C 1] 67 8 1 1
A 3 518 19 2 3
Femmes B 3 254 8 2 3
c 1] 66| 8 1 1
Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permanent
ombre total Nombre d'arrét:
Montant brut des Nl r‘ , . | Wombre d'agents AN r.e arrets
> d'agents rémunérés 2 maladies (hors
S Nombre de jours de| sommes retenues & auxquels a été i
Catégoria : v et potentiellement i . prolongations)
carence prélevés pour délai de " R appliqué au moins B N i
soumis au jour de soumis 2 la journée
carence (£} un jour de carence
carence de carence
A 0| 0 0| 0 0
Hommes B 0 0 1 0 1]
C 3 135 6| 1 3
A 0| 0 0| 0 0|
Femmes B 0 0] 1 o )
c 1 s3] 4| 1 1]
Tableau 2.1.8.4. : Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'3ge
. Contractuels Contractuels
Titulaires et ! .
occupant un emploi| occupant un emploi
stagiaires
permanent non permanent
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0(2) 1.4.0(3)
mains de 20 ans 0 0 0
20324 ans 0 0 0
25529 ans 0 0 0
30834 ans 1 0 3
35839ans 0| 0| 1]
HOMMES 40844 ans 8 0| Q
45349 ans 9 2 2
50354 ans 3 1 0
55450 ans 3 0| 0
60464 ans 0 0 [
65 ans at plus 0 1] 0
TOTAL 24 3 5
moins de 20 ans. 0 0| 1]
203 24 ans Q 0| 0
25429 ens 2 0 )
30a34ans 1 0 [}
35439 ans 2 1] 0
FEMMES 40444 ans 10 3 0
45349 ans 5 2 0
50a548ns 8 2 0
55359 ans 3 0. 0
60464 ans 2 0 1
65 ans etplus 2 0 0
TOTAL 38 7 1]
malne de 20 ans 0 0 0
20324308 0] o 0
25429 ans 2 0 0|
30a34ans 2 0 3
35833 ans 2 0| 0]
40244 ans 18] 3 0|
ENSEMBLE
45840 ans 14 4 2
50354 ans 11 3 0
55359 ans k] 1] 0|
60264 ans 2 1] 1
65 ans et plus 2 0 0
TOTAL 62 10 6
* Age stteint 5u31/12/2022 Année de nalssance

s de 20 ans

20E 720

11
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, 219 Modadlités de contréle des arréts maladie
'(/rgenisation du travail

[Avez-vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ? | Qui |
[Avez-vous mis en place des procédures médicales de contrfle des arréts maladies ? | Qui ]

M
Lol 9nod IND?2 106G




'9r'guuisn!icn du travail

2.2.0

Congés de proche aidant des fonclionnaires et
contractuels sur emploi permanent, par sexe et
par catégorie hiérarchique

Champ : e tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant hénéficié d'un congé de proche oidant au cours de l'année

2022,

RSU 2021

Nombre total de journées

Nombre d'agents d'absence au titre du congé de
proche aidant
2 Hommes 0 0,0
Catégorie A :
Femmes 0 0,0
0 0,0
Catégorie B Hommes
Femmes o 0,0
2 Hommes 0 0,0
Catégorie C
Femmes o 0,0

Retour au sommaire

1"
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"@fgnnimiion du travail

2.2.1

Champ : le tablegu qui suil cancerne les ogents accupant un emploi permanent & temps complet (qu'ils trovaillent & temps plein

Modalités d'organisation du temps de fravail

ler janvier 2002 ?

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent 3 temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le

Si OUl, afficher et compléter le tableau suivant :

Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi
permanent & temps complet concernés au 31 décembre

2022
Hommes Femmes Total
Agents sur cycle hebd Jaire 51 95 146|
Cycle mensuel 0 0 1]
Cycle saisonnier 0 0 Qi
Cycle annuel 14 9 23
Autre cycle 0 0 0
Forfait 0 0 0
Total tous types de cycles 65 104 169
dant cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 ) 0 o

Rappel : nombre total d'agents
concernés

'Qr?uniscﬂion du ravail

2.23

Compte épargne-temps

Champ : le tableau qui suit concerne les ugents sur emplol permanent, présents dans lo collectivité locale au 31/12/2022.

Nombre total dont nombre
dont nombre d'e s ayant ouvert | dont nombre d' nt dé) ! '
2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte Nombre d'agents ayant un compte i doiate & ;g:::e::’i (CET) en n‘esfours.:rr ,agents DJ;Zé rp':;é dagents ?yam un| dagents uyuni
| a
épargne temps (CET) épargne temps (CET) au 31/12/2022 pte cparg i edr compte ol campte éparang m:wm Uncomple
2022 temps (CET) en 2022 temps (CET) au | épargne temps
31/12/2022 (CET} en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 21 20 0 2 21 19 41 2
Catégorie B 8 17 1 1 8 16 25 2]
Catégorie C 14 37 1 1 14 30 51 2
Toutes catégories 43 74 2 4 43 65 117 6
Champ : le tohleau qui suit concerne les opents sur emploi permanent, présents dans lo collectivite lacale av 31/12/2022.
Nombre de jours dant ianibee o
Nombre de jours accumulés au dont nombre de jours versés ou titre % Jjouirs versés au
2.2.3.2 Nombre de jours accumulés e accumulés au
31f12/2022 de l'année 2022 titre de l'année
31f12/2022
2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 708 469 604 409 1177 1013
Catégorie B 139 431 101 382 570 483
Catégorie C 282 760 254 686 1042 940
Toutes catégories 1128 1660 859 1477 2788 2435

Chomp : le tableau qui suit cancerne tous les agents sur emploi permanent passés par lo collectivité locale méme s'ils n'y sont plus au 31/12/2022.

2.2.3.3 Nombre de jours utilisés par type de
consommation (cf. décret n® 2010-531 du 20 mai

Nombre de Jours utilisés sous forme

Mombre de jours indeninisés en 2022

Nombre de jours pris en compte au

Nombre de jours donnés au bénéfice

2010) de congés en 2022 titre de la Rafp* en 2022 d'un agent public en 2022
Hommes Femmes Hommaes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 16 11 159 37 0 0 0 i
Catégorie B 28 11 92 29 0 0 0 0
Catégorie C 3 29 25 28 0 0 0 o
Toutes catégories 47 46 275 94 0 0 (] 0

* Régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp).

RS 20724
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anisation du kravail

Tableau 2.2.2,

& i25 agents cec

18 tamps caniplet (qu'Hs trovai

.; Fonctionnaires occupant un emploi 4 temps complet

Aver-vous, parmi vos agents fonclionnaires occupant un emploi a temps complet, desagents liés a des sujétions qui
nt une diminution du temps de travail ?

induis

Si OUI, afficher et complé

er le tableau suivant :

Confraintes particuliéres concernant le temps de travail

At & 1emps ploin v & temps partiel| présents ou 21 dicembie 2022

CADRE D'EMPLOIS

Suétions particuligres

Horaires décalés

Travallle week-end

Forfait

Bénéficialre d'un temps
de travail réduit du fait
de sujétions
particuligres

Béndficlalre d'un tepos
compensateur au caurs
de l'année

Hommes | Fammes

Hommes

Femmes

Hommes Fermmes

Hommes

Femmes

Hommes Fermmes

Hommes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjaints administratifs

FILERE ADMINISTRATIVE

alolo|olole

ololalo|ala

ololololo o

ololololo|o

clolelalo|a
wlo|elolo|e

olojololole
oloje |ololo

ololololole

clolololole

olojololo|o
clololelo|o

alololole|s
ololololo|e

olojo|olo|e

FILIERE TECHNIQUE

& enchef

(Ingénreurs

Techniciens

Agents da maitrise

Ad]oints techniques

ololo|oie

alolo|ole

elolalo o

clololalo

olololole
olololo|o

w|o|olole
olo|olala

olololola

ololo|olo

[l Fl L ==
clolele o

clololols
alolo|ole

olo|ole o

AdJoints techni des établ d's

o

o
o

=]
a

o

o

o
-]

o

o

FILERE TECHNIQUE

o

o

=]

o

@

o

o

&
o

]

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patiimoine

Conservataurs des bibliothaques

Attachés de conservation du patrimoine

liothécaires

Directeurs d'él

o' artistique

ololalalo e

ololololo o

olololalolo

clolelolele

olojo|ololo
ololo|o|ole

ololo|o oo
slolole oo

olololelo|a

olelolole|a

cjalo|olo e
ololololel|e

ololololale
elololo|e|e

olololale|e

P d'ensels artistique

Assistants de ion du patrimoine et d

Assistants d'enselgnement artistiqus

Adjolnts terri du patrimolne

FILIERE CULTURELLE

ololole

elolols

alo|o|e

ololo|o

olojo|o
olola|o

clolalo
clolol|o

ololole

olololo

ololo|o
ololo|o

clolo|o
ololele

olofole

FILIERE SPORTIVE

Consellers das APS

Educateurs des APS

Opérateurs das APS

FILIERE SPORTIVE

ololo|o

alolo|o

ololole

ololols

ololole
ale oo

alole|o
olololo

clololo

ololale

ololole
clolole

alelolae
ololo|o

ololo e

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-dducatifs

istants socla-ddutatifs

Educateurs de Jeunes enfants

Monieurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles {ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

olololojoole

olololojale s

ololololalo|o

ololelo|olo|a

olololc|olola
clolo|ololole

clololelo ol
oclolololc|ole

olalolelo oo

ololo|elo|o|o

ololololajo|o
ololele|o oo

elole|o|oele
clololololole

ololololalols

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Psychalogues

Sages-femmes

Cadres da sanitd paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices®

ololololale

ololololale

clolole |lale

clelololo|a

alololo o |a
olololole |

clololols|o
ololololsle

ololololo|e

ololole|o|e

olojololo o
olololo|e|e

olo|olole o
olololalel|s

ololololole

techniques

Cadres de santé Infirmiers, rééducateurs et assistants médica-

Infirmiers en soins généraux

Infirmizrs

Aldes-soignants

Aunlizires de soins

FILERE MEDICO-SOCIALE

ololo|ololo|o

clololelolols

clolololelola

olelo|ole|o|e

ololololole o
ololelofe|s |

clole|olole|s
clolole|alo o

ololololeole

ololo|oleole

clolololofols
olololelelo|o

oo o |ololale
ololo|olololo

clolololololo

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

apeutes, psych t

]

o

o

o

=
o

o
=)

o

=)

o
=3

=]
o

o

manipulateurs d'élactroradiologle méditale

Biologistes, vétérinaires, pharmacizns

Techniclens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
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FILIERE POLICE MUNICIPALE

Direeteur dz palice municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de palice municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE
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FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Cantrdleurs, colansls

Caphaines, commandants, lizutenants-calansls

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres desanté

Infirmiers

Sous-afficiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS
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FILIERE ANIMATION
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onctionnaires occupant un ou plusieurs emplois 3 temps non complet

Avei-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois & temps non complet, des agents liés & des

sujétions qui Tndulsent une diminution du temps de travall 7

Non '

5i0Ul, afficher et compléter le tableau suivant :
N o o ' ‘ . . . '::;ps ;::::i"' Bénéficiatre d'un
Sujétions particuligres|  Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes A . repos compensateur
CADRE D'EMPLOIS MBI | | e e Tt
sujétions particuligres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs
Attachés 0 0 1] o a 0 a 1] o 1] 1] o [1] 0 ] 0
Secrétaites de mairie 0| ] o 0| 0 0| 0 [ 0 (1] 0| 0| 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 a ] a 0 0 0 0 a 4] 0 0 0| o o
Adjoints administratifs 0 0 [} ¥} o 0 0 0 0 o] 0, 0 0 o 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 1] 1] 1] 0] ] 0 0| ] 0 1] 0 0 0| 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
é en chef [¢] 5] 0 o 0 o [1] 0 0 0 i 0 1] o 1] ]
0 a o [ 1] 0] 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0| Q0 0 1] 0 0 0| 0| 0 1 0 4] 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 1] 0 1] 0 1] 0| 2 1 0 0| 0| 0|
‘Adjoints technigues 4] 0 0 0 o 0 0 a 0 0 1 0 0 o o 4]
Adjolnts techniques des établi d's 4l 0 a 0 0 3 0 3 0 [ 0 0 0 0 4] [+] o
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 3 1] 3 Q 0 0 4 1 0 0] 0 o
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 1] 4] 0 0 0 0 0 0 1] 0 0| 0| 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 Q ] 0 "] 0| 0 0 1] ] 0 0 [e] 0 0 1]
Attachés de conservation du patrimoine 0| 0 0| [1] 0| o 0 0 0 0| 1] 0| 0 0 0 0
Bibliothécaires 1] 0 0 0 o 0 o 1] 0 4] o 0 o 0 0 0
Directeurs d'établissements d* 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 a 0 0 4] 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0| 4] 4] a Q 0 o 1] o Q 1] 0| 1] 4] 0 Q
Assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothéqu: a 0] 0 0 4] 0 0 1] 1] 0 Q 1] 0 1] 1] 0
i d artistigue 1] 0 0 0] 0 0| 0 0 0 0 Q 0] 0 0 0 0
Ad]oints territoriaux du patrimolne 1] 4] 0 1] 0 0 0 o] [+ 0 0 0 o] 0 0 0
FILERE CULTURELLE 0] 0 0 a o 0| 0| 0 0 a o 1] 0| 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 4] 4] Y 0 0 o 0 0 1]
Educateurs des APS 0 Q 0 1] 1] 1] 0| Q o Q 1) 1] 0 0| 0| 0
Opérateurs des APS 0 [¢] 0 0 0 ] 0 0] 0 0 0 0 0 0| 0| 0|
FILIERE SPORTIVE 0 0 | 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-dducatifs 0| 0 0 4] 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-&ducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ']
Educateurs de Jeunes enfants o] 0 0| o] 0| 0 1] 0 0 0| 1] 1] 0 0| 1] 0|
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0| o o 0| 1] 0| 0 1] [ 0 0| 0| 0 0 0] 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 [} 0 0 0 0 4] 0 a 4] o 0 0 a 0
Agents soclaux 0, 0| 4] 0 a 0 0 1] 1] 0 0] 0| 0| a 0 0
FILIERE SOCIALE 4] 0| 0 a 0 0] 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 4] ] 0 o 1] o 1] 0 o a 0 0 0 0| 0| 0|
Psychologues 0 [} 0 o] 0 o 0 0| 0| 0 0 0 0 0 4] o
Sages-femmes 0 0] o 0 0 0 0 o 0 1] 0 0 0 ] o 0|
Cadres de santé paramédicaux 0 1] 4] Q 0 1] [ ] o 1] 1] 0 0 1] [s] 3]
Puéricultrices cadres de santé 0 1] o 0 1] 0 0 0| 1] 0 0 0 0| 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 a 0 0 4] ] 0 o 1] 0 o 1] 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
technlaues 0 0 0| 0 0 0| a 0 o 0| 0 0 0 0| 0| [
Infirmiers en soins généraux 0 o o 0 0 0 0 a a [ 0 0 0 0 4] ¢}
Infirmiers 0 0 0 0 0| [ 0 0 0 0| 0 0 0 0| a 0|
Aldes-solgnants ) 0 0 0 o o o 0 1] 0| 1] 0 0 0| o 0]
Augiliaires de puériculture o 0 0 0 0 0] 0 Q Q 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 Q 0 0 0 0 o 0 0 0 0 4] 0 0 0 0
FIUERE MEDICO-SOCIALE 0 Q 0| o 0| 0 0 a 1] 0 0 0 o 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
rthophonistes 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 o
Pédicures-podalogues, ergothérapeutes, arthoptistes et
| d'électroradinlogie médicale 0 0 o Lt o 0 0 0 o o 0 a 0 0 0 0
I étérinaires, pl il 0 4] 0 0 0 0 i) 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0 4] 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0| 0 D 0| 0 0 0 0 D 0] 0| o 0 o 0 0|
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale [1] 0| 0 0] 0 0 0 0 0 0 ] 0| 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0| 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 o 0 1] o 0| 0|
Agents de police municipale 0 0 4] o 0| 0 o 0 o a a 0 o 0 1] 0
Gardes-champétres 0| 1] 0 0 [ 0| [4] 0 4] 0, 0 0| 4] 0 0| 0|
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0| ] 0] D) 0 0 o o o 0 0 ] o 0 0 D
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels ] 0 0| 0 0] 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0|
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 1] 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0| 0|
Médecins, pharmaclens ] 1] 0 0 0 0 [«] [+] [+] 0 0 0| [} [1] 0| 1]
Lisutenants o o 0 0 0O 0 0 0 0 0 o 0| o 0 1] a
Cadres de santé 0 0 0 a 0 1] o o 3 1] 0 0 0 [1] 0 0
Infirmiers 0 0| o a 0 0| 0 0 0] 0 0 1] 0 0| 0| Q
Sous-officiers Q 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 [} [} 0 0 0 [} 0| 0 0 0| 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0| 0 a 0 0 1] v} 0 0 0 4] 4] 0 0| 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0) 0 0 0 o 0 1] [1] 0 0 1] 1] ] ]
Adjolnts d' 0 (1) 0 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0
FILIERE ANIMATION 0 (4 )] ] 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0 o 0 0
TOTAL 0| o 0 o 3 a 3 D 0 a 4 1] 0 o 0| 0
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Tablzau 2.2.2.3. : Cantractuels sur emploi permanent

Aver-vous, parmivos agents contractuel occupant un emploi permanent, des agents liés a des sujétions qulinduisent une
d

iminution du temps de travail 7

HHIA |

Si O\, afficher et compléter le tableau suivant :

CADRE D'EMPLOIS

Sujétions particulieres

Horaires décalés

Travail de nuit

Travail le week-end

Forfait

Astrelntes

Bénéficiaire d'un

temps de travail
réduit du fait de

repos compensateur
au cours de l'année

Femmes

Hommes

Femmes | Hommes

Femmes | Hommes

Fammes

Hommes | Femmes

Hommes

Femmes

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

ts d

Adjoints technlques des établi

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patriimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'é d"

Professeurs d'enselgnement artistigue

Assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothéques

d'ense i

Adjoints territorlaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Asslstants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Monit, éducateurs et s familiaux

Agents spécialisés des Ecoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadras de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
technigues

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aldes-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxdliaires de soins

FILERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et

orthont

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Blologistes, vétérinaires, pt

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

lonels

Capitaines, commandants, li

Médecins, pharmaciens

Li

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

TOTAL

* Lom, taz puéricuftnzes du

RSU 2021

erdu codrz o's

s du décret n® 2014

22 du 18004t 2014,

n
IND222




Nombre de jours donnés dans le cadre
iganisation du waveil 994y dispositif de don de jours par type de
jours

Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail
Jours de congés annuels
Jours épargnés sur un compte

épargne-temps 0
TOTAL 0
1M

RS1) 2021 IND 2.2.4




225 Charte du temps

"9r§cn‘|suiion du travail

|Votre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2022 ? | Non

111
RSU 2021 IND 2.2.5




Z 2286 : :
cadre d'emplois
wotre collectivitd, y-a-t-l dex agents qui ont elfeetud das heures supplémentaies etfou —
plémentaires aucours delannée 20227

Nombre d'heures supplémeniaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2022 par sexe, filidre el

Fonctionnaires Contrzetusls sur emplal permanent
Temps complets Tamps non complets Temps camplets Ternps non complets
[ ’ ombre d hewi es ) ; Hambre dheures l-‘ntr:radhrm & Hombre dheures ) Hombre dheures
Gulka Tamaich et reatsteset nentices Ealiséeser | supplementoresrlaisées t rialstes et irescdalistes et
rémunérées en 2022 témunéries en 2022 rémunéréss en 2022 rémunérézs en 2022 rémunérées en 2022
Hommes Femmes Hormmes Femmss Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmss Hemmes Femmes
ADENISTRATEURS 0,00 0,00 0,09 0.00 0,00 0,00 0,09) 0,09) 0,0 0,00 0,00 0,09
ATTACHES 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00)
SECRETAIRES DE MAIRIE 0,09 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0.0 000 0,00 0,00)
REDACTEURS 309 375,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 161,60 000 0,00 0,00 0,00
ADIOINTS ADMINISTRATIFS 1800 670,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,09 0,09 0,00 0.00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 26,00 1045001 6,09 0,00 0,00 0,00 0,00 161,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS EN CHEF 0,00 0,00 0,60 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 000 0,00
INGENIEURS 11,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 00 0,00, 0,00
TECHHICIENS 244,00 0,00 0,00) 000 0,00 0,00) 740,00 21,00} 0,00) 0,00 0,00 0,00,
AGENTS DE MAITRISE 263,00 0,0 0,00) 0,09 0,00 0,00) 35,00 0.00] 0,00 000 000 0,00/
ADIQINTS TECHNIQUES 211600 42,00 0,09) 0,00 0,00 0,60, 514,00 51,00 0.00] 000 0,00 0,00,
ADIOINTS TECHINQUES DES ETABLISSERMENTS DENSEIGHEMENT 0,00) 0,00 0,09) 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00) 0,00 000 000
FALERE TECHNIQUE 12639,00) 42,00 0,00 0,00 0,09 .00 128900, 102,00 6,00) 0,00 0,00 0,00
CONSERVATEUIRS DU PATAIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0.00 0,09
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00) 0.00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00) 0,00
BIBLIOTHECAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,60) 0,00) 0,80
DIRECTEURS O'E TABLISSEMENTS DENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0.00 0.00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00) 0,00) 0,00
PROFESSEURS D'ENSEIGHERENT ARTISTIQUE 0.00 0,00 0,00 0,00) 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00) 0,00) 0,00)
| ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIELIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00)
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00) 0,00 0,00)
ADJOINTS TERAITORIAUX DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0.00)
FALIERE CULTURELLE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
CONSEWLERS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
EDUCATEURS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,09 0,60 0,00 0,00 0,09 0.00)
OPERATEURS DES APS 0,00 0.09) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
FILERE SPORTIVE. 0.00 0,00 0,09 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,09
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0,09 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,09, 0,00 0,00
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,060 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0.00 6,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.09 000 0,00 0,00
TADNITEURS-EBUCATEURS ET INTERVEHANTS FARNILLALY 0,00 0,00 0.00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 000
ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS SOCIAUX 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,0 0,00
FUERE SOCIALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00, 000
PAEDECINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09
PSYCHOLOGUES 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00) 0,00 0,00 000
SAGES-FEMMES 0,00 0,00 0.09) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00) 0,00) 0,09)
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0.00) 0,00]
PUERICULTRICES * 0,00 0,00 0.00 0,60 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00)
CADRES DE SANTE INFIRKVIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0.0) 0,00)
INFIRRERS EN SOINS GENERAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00)
INFIRKIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00)
AIDES-SOIGHANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUKILIAIRES DE SOINS 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0.00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00, 0,00
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES ol 0 0 ol o 0 i o 0 0 0,00
TS OO O P ST . I | o | e o
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0.00) 0.00 0,00 0,00
TECHHICIENS PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000
FILERE MEDICO-TECHRIQUE 0,00 0,00 003 0,00 0,00 009 000 000 0,00 000 0,00 0,00
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 000 0.00 0,00
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUMICIPALE 228,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,09 0.00) 0,00 0,00 0,69 0,00
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
GARDES-CHAMPETRES 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00
FILIERE FOLICE MUNICIPALE 228,00 0,00 0,9 0,00) 9,00 0,00 0,00 0,00 0,09) 0,00 0,09 0,00
COMTROLEURS, COLONELS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.09) 0,00) 0,00] 0,00)
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-CO 0,00 0,00 0,00 0.09) 0,00 000 0,00 0,00 0,09 0.00) 0,00)
RIEDECIHS, PHARMACIENS 0,00] 0,00 .00} 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0.00] 0,00] 0.00] 0,00] 0,00
UEUTERANTS 0,00 0.0 0,00 0,00 6,09 0,00 0.00) 0,00 0,00, 0,00 0.09) 0,00)
INFIRRIERS D ENCADREMENT 0,00, 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0.00] 0,00, 0,00 0.9 0,09
NFIRMIERS 000 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00, 000 0,09) 0,00
SOUS-OFFICIERS 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0.9
SAPEURS ET CAPORAUX 0,00 0,00) 0,09 0,00 0,00, 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
FAILERE INCENDIE ET SECOURS 000 0,00) 0,0 0.00 0,00 0.00 0,09 0,00, 0,00 0.0 0,00 0,00
ANILIATEURS 0,00 0,00 0,00 06,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 000, 0,00 003
AQIOINTS D'ANIMATION 391,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 29,00 0,00 0.09] 0,00 0,00 0,00/
[l 19100 0,09 0,00 000 0,09 0,09 29,00 0,00 009 0,00 0,00 0.0,
TaTAL 3284,00 1087,00] 0,08 0,00 0.00 0,09 1318,00 263,00/ 0.00) 0,00 000 0,00
* Comptabiliser les pudricultrices du cadre demplois du dicret i’ 92859 du28 anGl 1962 madfié et du carre d emmplols du décretn” 2014.923 Ju 18 205t 2014
1
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Nombre d'heures réalisées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de fravail n'ayant donné lieu
ni & rémunération ni & récupération en 2022

Votre collectivité dispose-t-elle d'un systéme dz décompte des heures réalisées | Qui

Rner le tableau suiv

R 229

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent
Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets

Hombre d'heures réalisées n'ayant donné | Mombie d'heures réalisées n‘ayant donné | Nombre d'heures réalisées n'ayant donné | Nombre d'heures rézlisées n'ayant donné
liew nl 3 rémunération ni 3 récupération en | lieu ni & rémunération ni & récupération en | lieu ni & rémunération ni & récupération en | lieu ni 3 rémunération ni & récupération en
2022 2022 2022 2022

Homimes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

CAORE D'EMPLOIS

Adminkstrateurs
Atachés
Secrétaires de maitie

Agents d2 maitrise
Adjoints technigues
Adjaints techniques des établissements denselgnement
FILERE TECHNIQUE

C du patrimo

e des biblis &

Attachés de conservation du patrimeing

Bibliathécaires

Directeurs d'établissements d'ensel it artistique
; dense] artistique
Asst de ion du patrimoine et des
Assistants d'enseignement artistiquz
Adjoints territoriaux du patrimoine
FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des ARS
Opérateurs des APS
FILIERE SPORTIVE
Consefllers socio-Educatifs
| Assistants socio-Educatifs

Educateurs de jeunes enfants
IWoniteurs-éducateurs et intervenants familiaux
Agents spécialisés des écales maternelles [ASENM)
Agents socisux
FILERE SOCIALE

Médecins
Psychologues
Sages-femmes
Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices cadres de santé
Pudricuhtrices®

Cadres de sanlé& inflrmiers, rééducateurs et assistants médico-techniquss.

Infirmiers en salns généraux

alalolelole] o |o|olelolalele|s|alale|o|o|olalalo|o|o|o|alo]o|a|ale|eie|e|ale|o|c|a|a|e|alo]|ola

o |olelolalalol o lalalo|alolalalsla|olalalolelo|olalalslo|ololalolo|o|olelale|a|clalalalalale|s|a
o |ololalo|olo| o |ojo|o|slalalolo|o|olo|e|o|o|o|o|ale|o|e|o|o|o|a|o|olalalo|a|sla|a|olalc|o]a|oie
o |olololo|ols| o |o|olalalslo|o|olale|o|o|o|ala|s|alalola|ole|olalalolo|e]|elalalc|alale|a|olalale
o |ololololola| a |ojo|alclalolalalslalelalalelolalslalalclala|alals|alalslalalalalale|alslalala]s
o |olololalalal o lalels|ololalalela|alalalelela|slalalalalalalalelalalalalalelalalalalalalalelala
< |olojolo|olo] o |o|olo|ale|o|e|clals|s|a|c|o|o|c|o|e|eio|sio|a|e|o|o|o|a|slelo|e|a|o|e|as|slalale

1 O 1 M”“”““M“TM“MM”““””“M

Infirmiers
Aldes-soignants
Aunilizires de puéricultuce
Auxiliaires de soins
FILIERE MEDICO-SOCALE
|Masseurs-kinésilhrapeutes, psychomolriciens et orthophonistes ol
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, onthoptistes et manipulateurs d i @ 4 " o .
d'électroradiologic médicale
Biologistes, vitérinaites, pharmatiens 0 [ 0 0 [ 0 0
Techniciens paramédicaux [ [ 0 0 0 0 ]
FILERE MEDICO-TECHNIQUE 0| o [ 0 0 0 [
Directeur de palice municipale [} 0 0| 0 ] 0 of
Chefs de service de police q 0 ol 0 ] [ [
Agents de police municipale 0 [ 0 0 0 [ [
Gard é 0 [ o| 0 0 0 [
FIUERE POLICE MUNICIPALE [ [ ol 0 0| 0 o
Contréleurs, colonels 0 o 0| [ 0 0 0|
Capitaines, commandants, lisutenants-colanels 0 0 o 0 ] 0 0|
Médecing, pharmatiens. 0 0 o 0 [ [ [
0 [ o] 0 0 0 0|
Cadres de santé 0 o o| 0 0 0 [}
Infirmiers [ 0 o 0 0 [ [
Sous-officiers 0 [ o 0 0 0 0)
Sapeurs et caporaux 0 0 0| 0 ] 0 [
FLIERE INCENDIE-SECOURS [ [ ol 9 0 0 [
Animateurs 0 o of 0 0 0 q]
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 |
FILIERE ANIMATION 0 o o] 0 0 [ )
ToTAL 0| [ ol g 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplals du décret n* 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplols du décret n* 2014-923 du 18 3ot 2014,

"
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Informations relatives au temps
2.8.1 partiel prévu par l'article 60 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
2.3.1.1 Nombre de demandes présentées 0 16 16
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 0 16 16
2313 Nombre de premiéres demandes satisfaites 0 5 5
2.3.1.4 Nombre de modifications de quotités 0 0
2.3.15 Nombre de retours au temps plein 0

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de {'année. (Un
2.3.1.2 i s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au couwrs de I'année. (Un

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent @ temps complet et exercant feurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi & temps complet et exergant leurs fonctions & temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail & temps partiel.

11
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anisation du fravail

23.2

Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi a temps
complet rémunérés au 31/12/2022par filiére, cadre d'emplois et selon le sexe

Champ : e tableau qui suit conceme les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires occupont un emplof & temps complet rémunérds oy 31/12/2022

FONCTIONMAIRES occupant un poste
3 TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions a:

TEMPS PLEIN

Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

100%

Moins de 80% de 803 & moins de 9036 903 et plus

Total

Hommes Femmes
23.2(1) 2.3.2(2)

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
2.3.23) 2.3.2{4) 2.3.2(5) 2.3.2(6) 2.3.2(7) 2.3.2(8)

Hommes Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

~

Secrétaires de mairle

Rédacteurs

14

17

Adjoints administratifs

23

41

FILIERE ADMINISTRATIVE

~NiM|mlo|wlo

43

olo|o|olo|o
=lololo|x|o
alolo|olo|o

w|v|ololo
clo|oja|ole
wlalmlololo

~Nin]o|wle

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Techniciens

Agents de maitrise

olale|s

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établi: d

o

olulswlwle

FILIERE TECHNIQUE

31

w|o|n|=|w|n|o

olalolo|ale|e
clololo|ale|s
ol|c|o|olo|o|o
lo|mlolo|ole
clojo|ole|o|a
wlololola|wio

Slo|bls|als]s

=
=)

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothégues

Attachés de conservation du patrimaine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enselgnement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibli
T demee m

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

clo|olo|alo|ololo|e

clelo|o|o|a|o|e|ale

clojo|olo|ale|o|ole
ololojo|alolo|o|c|a
olojo|alo|oo|o|o|a
olo|o|cio|ale|alele
clo|e|o|ale|a|ela|e
clolo|ololole|o|ale

(=3 E=RE=1 =2 K=RE=R E=3 C=R =2 =]

oclojolole|olo|sla|o

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

=RE=RE=NE=]

clalele

FILIERE SPORTIVE

alojcla

alolo|e

cla|e|e
olclalo
clalale
alolo|a
alo|ola

alele|s

FILIERE SOCIALE

Conseilles socio-éducatifs

Assistants socio-&ducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants famillaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agenls sociaux

FILERESOCALE

alo|olalelolo

wlo|loje|lwla|s

clolelo|ale|e
clolo|olalo|a
(=1 =RE=3 k=1 =2 E=11=]
clolelelalele
aole|o|ale|o|o
clolojolale|e

clojolelele|e

wioclalojwlale

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices®

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assi médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

iliaires de puériculture

Auxlliaires de soins

FILERE MEDICO-SOCIALE

cle|alolo|a|o|o|alo|s|als

clojelelo|elalo|ela|o|ole

ololololelolo|elo|o|els|e
olo|o|olo|a|c|o|a|s|e|a|e
oclo|olo|olo|ololelo|a|ele
clololo|olo|o|e|ala|elale
ol|o|alolo|o|o|o|alo|o|ale
olojclale|slo|o|ola|elele

olelolalelolo|o|alalalele

ololololalo|o|ale|s|alels

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o
=}

kinésilhérapeutes, psychomoliiciens el orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orihoplistes et manipulaleurs

d'élec diolegie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

olole| o |o

=)

olele| o
ololo| o |o
oloo| o o
clolel o |o
ololo| o |o
ololol o

olo|lo| o |o

oloje]| o |o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

=lojol|o

olelo|ale

clo|ois|a
clo|olo|o
clela|o|e
olo|ale|o
olololale
o|lo|o|ole

mlololxla

clalolola

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capita cor dants, li -colonels

Madech 5

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs el caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

oclo|ololalo|olo|e

cla|lololalele|o|e

clelo|olelo|ale|a
clo|olele|o|o|o|a
olojclala|e|o|e|e
oloe|ololo|olo|ole
clo|loiclole|olalo
[=3F=1 =1 [=2E=1E=1 F=RE=1k=}

clolalelclo|elo|a

clolale|olo|olele

FILIERE ANIMATION

Animateurs

=]

=]

=)
=]
=3
o
a
a

=}

=]

Adjoints d'animation

o
o
=)
(=}
(=)
=)

=3

FILIERE ANIMATION

=}
=)
=
=}
=)

TOTAL

23]

60

0 1] 0 1 0 6]

43

78]

“compteh: v los pudricultiices du cadre d'empl

RSU 2021

is du décret 0 92-859 du 28 aodt 1932 modifié et du cadre d'emplois du déeret n” 2014-823 du 18 oodit 2014,

n
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Qr'ganisaﬁon du travail

2.3.8

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps
partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et

sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les ogents fonctionnaires occupont un emploi & termps complet et exercant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2022.

Temps partiel de droit

Temps partiel sur
autorisation

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

= = e A R =]

Catégorie C

Hommes

Femmes

Total

ol Encl k=1 k=1 k=] (=] [=H k=1 =]

11
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ganisation du travail

Champ : Je tadlau gui

238

Quolité de temps de fravail des coniractuels occupant un emploi permanent & temps complet et

rémunérés au 31/12/2022 par filiére, cadre d'emplois ef selon le sexe

cuneetne fes ogents controivels sur im emp'ol permonent a lemps complet. rénwnerés au 3171242022

CONTRACTUELS sur emplo} parmanent occupant un poste
3 TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions & ¢

TEMPS PLEIN

Touttype de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

100%

Moins de 8 de BD3: @ mains de 5034

903 etplus

Hommes 2.3.4(1) | Femmes 2.3.4(2)

Hommes 2.3.4(3) | Femmes 2.3.0(9) [ Hommas2.3,4(5) | Femmes 2.3.4(6) | Hommes 2.3.4[7) | Femmes 2.3.4(8)

Hommes

Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjolnts

FIUERE ADMINISTRATIVE

wlola|ofw|m

olo|ole|a|e
alelo|o|sle
alols|olola
olo|o|alale

ole|olele|e

ololo|ole|s

wiololo|wln

FILIERE TECHNIQUE

[ en chel

Ingénieurs

Techniciens

Agents de mailrise

Adjoints techniques

alule|~|nla

Adjolats technlques des établissements denselgnement

olulolu|nlo

FILIERE TECHNIQUE

alo|vlo|n|v]e

olo|olalalels
olelol|e|olals
clola|slolole
olo|elalalele

=1 (=1 E=R R=R =1 A=Y C=)

ololololo|ale

S

Cak=1053 £=1 0 K =)

FILERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoing

Conservateurs des biblioth

Attachés de conservation du patrimoine

Bibligthécaires

Directeurs d'établissements d' artistique

Prafesseuts denselgnement artitigue

Assistants de conservation du patrimoine el des bibliothkques

Assistants d enselgnement antistique
Adjoints terri du pattimol

FILUERE CULTURELLE

ololol|alc|s|e|olals

elolalelo|o|o|alels

olo|olo|o|olalele|a
alolelo|slalalels|s
alelo|e|alalsalslols
olel|o|olalele|o|ele

olo|olalele|o|s|ale

olo|o|alelolo|olole

slalole|s|alalalels

alolels|ol=lalalele

FILERE SPORTIVE

Conselllers des APS

Educateurs des APS

des APS

FILIERE SPORTIVE

ololole

slolo|o

slelelo
alelelo
slelo|e
olo|ole

ololale

ololale

ololols

alololo

FILERE SOCIALE

Conseiilers socio-&ducatifs

Assistants sacio-&ducatifs

Educateurs de eunes enfants.

Moniteurs-éducateurs et inteivenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles [ASEM)

Apents sociaux

olo|olalole|e
ololalolalale
slalelele|o|s
olo|sle|e|ele

olojola|ojale

ololo|s|olale

cla|olololele

olelelololo|o

FILIERE SOCIALE

olo|olololale

elo|olalolole

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecing

Psycholopues

Sapesfemmes

Cadres d= santé paramidicaux

Puéricultrices cadres desanté

Pudriculirices™

Cadres de santé Infirmlers, rééducateurs et assistants médico-techniaues

Infirmizers en soins pénéraux

Infirmiars

Aides-soignants

Auxilizires de puériculiure

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

olo|o|ololo|o|a|o|olalo|e

olo|olalalolo|o|slalalsle

olelalolelsl|alsls|o|elele
olalalelalalalalolols]ale
als|sle|o|elalalele]o]sle
alolole|alalolslslslo]s]s

olo|olslalolols|a|ojalo|e

ols|olololole|s|ololalo|e

ole|olalolololo|alalalele

olejolols|e|elalalaiclala

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

a

a
o

psychomolriciens el othophoristes

id dologu

P p et maniy
d'électroradiologie médicale

o

o |o
o

Biclegistes, vétérinaires, pharmaciens

=)

paramédicaux

ololal o |o

sla

oloje| o |a

alole| o |a

olelel o (o

[FIUERE MEDICO-TECHNIQUE _

ololo

alole]| o |o

eio
alo|s
olejal o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipsle
Chefs de service de police municipale

Agents de police municipate

Gardes-champétres

FILIEAE POLICE MUNICIPALE

olojolo|o

alojo|o|o

alel|alele
alalelala
slo|alale
olalolols

aslalo|e|s

olo|slo|o

clola|s|s

ojelolola

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Conlrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, ieutenants-colonels

Médecins, pharmatiens

Cadres de santé

Infirmlers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

clolalolalolels|s

elolelalalelslols

FILIERE INCENDIE-SECOURS

ololo|o|olalole|e

olola|slalolo|a|e

alo|e|alale|s|e|e
olc|alole|a|o|ala
olalalclo|o|olala
clalole|s|s|s|ale

alole|a|elalalele

olclolo|olals|ole

FILIERE ANIMATION

=)

=

e
o
=
e

=)

)

s

o

Adjoints d'anlmation

=)

FILIEAE ANIMATION

TOTAL

22|

28]

o q q o]

of

]

23]

26]

* Compiabifiser les puddleniirizes dv cadre demplols du decret n® 92

RSU 2021

558 dir 28 aodl 1992 modifié el di codre demplais du déciet n* 2013-973 du 18 acdt 2014,

i
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Nombre d'agents confractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
droif ou sur autorisation par catégorie et sexe

2.3.9

Chomp : le tableau gui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent & temps conplet et exercant & temps partiel, rémunérés ou 31/12/2022.

Tempzpartie] dedwlt Temps partiel sur autorisation
2.3.5(1) 2.3.5(2)

Hommes 0 0

Catégorie A Femmes 0 0
Total 0 0

Hommes 0 0

Catégorie B Femmes 0 0
Total 0 0

Hommes 0 0

Catégorie C Femmes 0 0
Total 0 0

mn
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Nombre de fonctionnaires et d'agents
-Qrgunimﬁm do travail contractuels bénéficiaires de plein droit d'un
236 temps partiel annualisé d l'issue de leur congé
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

[Avez-vous délibéré sur l'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? | oui |

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 1 0 0
Catégorie B 0 0 0 0
Catégorie C 0 1 0 0
Total 0 2 0 0

111
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'i@_:g_aﬂi:_alion dv travail 201

Nombre de demandes d'exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de
refus prononcés et d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du télétravail
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiére

Avez-vous délibéré sur la mise en place du télétravail 7

| Qui

5i OU|, afficher et renseigner le tableau suivant ;

Chomp : Je tableou qui suit concerne les agents présents dans la collectivité locale au 31/12/2022.

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Nombre d'agents ayant demandé a bénéficier du télétravail au
cours de l'annéde 2022

FILIERE ADMINISTRATIVE

-
[~

=
v

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

olo|o|o|o|a|le|lo|(w|e

olo|e|lo|le|o|e|e|w|a

olo|o|lo|lo|o|a|o|n|=

clo|lec|lo|ao|w|o|o|a

olo|oc|ola|ae|lo|a|w

olec|o|o|e|e|lo|o|~

TOTAL

19

15

16

Nombre d'agents dont la demande d'exercice des fonctions en
télétravall a été rejetée

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

ole|leoleo|e|a|o|e|w|e

olo|lolo|e|e|lo|la|kr|e

olo|le|la|le|e|e|a|n]|o

olo|lo|e|le|le|e|o|w|o

clo|lola|lo|la|aele|=|a

olo|o|le|lo|elo|o|r|r

TOTAL

Nombre d’agents exercant leurs fonctions dans le cadre du
télétravail (article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12/2022

FILIERE ADMINISTRATIVE

=
&

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

acle|lele|la|m|a|e|ale

olo|lo|lo|o|a|o|a|n|a

olo|lo|o|lo|a|la|e|o|=

olo|o|o|o|ele|o|w

clele|ela|e|e|e|m

olo|o|lo|o|a|e|a|e

TOTAL

17

14

14

Définition du télétravail : Article L. 1222-9 du Code du travail :

Article 133 de lo loi du 12 mars 2012 ;

Les fonctionnaires refevant de la fof n® 8§2-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dons le cadre du télétravail tef qu'il est défini ou premier olinéa de l'orticle L.
1222-9 du code du travail. L 'exercice des fonctions en télétravail est accordé & lo demande du fonctionnaire et aprés accord du chef de service. Il peut y étre mis fin G tout moment, sous réserve d'un déloi de prévenonce. Les
fonctionnaires télétravailleurs bénéficient des droits prévus por lo [8gislation et la réglementation applicobles aux agents exercant leurs fonctions dans les locaux de leur employeur public.

Le présent article est applicable aux agents publics non fonctionnoires et oux mogistrats. Un décret en Conseil d'Etat fixe, aprés concertation avee les organisations syndicales représentatives de la fonction publique, les
conditions d'application du présent article, natamment en ce qui concerne les modalités d'organisation du télélravail et fes conditions dans lesquelles la commission administrative paritaire compétente peut &tre soisie por le
fonctionniaire intéressé en cas de refus opposé & sa demande de télétravail ainsi que les possibilités de recours ponctuel au télétravail.

RSl 2021
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Modailités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du

._@fggn_isu!ion du travail 2:@.2 1&létravail
Avez-vous délibéré sur I'octroi d'une allocation forfaitaire de oul
télétravail ?
Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :
Hommes Femmes
Nombre d'agents autorisés a travailler : TOTAL
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
- de maniére ponctuelle 0 0 0 0 0 0 0
- de maniére réguligre 6 2 1 18 14 13 54
- depuis leur domicile ou un autre lieu privé 6 2 1 18 14 13 54
- depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur 0 0 0 0 0 0 0
- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition par
I'employeur 0 0 0 0 0 0 0
- avec leur équipement personnel 0 4] 0 0 0 0 0
- sur des jours fixes 6 P 1 18 14 13 54
- sur des jours flottants 0 0 0 3 5 7 15
- un jour par semaine 6 2 1 18 14 13 54
- deux jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- trois jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation 0
personnelle (&tat de santé, handicap, grossesse, etc.) 0 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation
exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0
(Al
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Refour au sommalre

.. /~“émunérations 311

Chomp : fonctiannaires oyont tray ou mains un jaur ou couis de |

3.1.1.0- Au 31/12/2022, avez-vous mis en place le RIFSEEP pour vos agents fonctionnaires paur au moins un
cadre d'emplois ? Non

51 OUl, afficher les deux qu
Avez-vous mis en place |2 RIFSEEP pour ['ensemble des cadres d'emplols éligibles (vide)
Avez-vous délibéré sur la mise en place d'une part CIA ? (vide)
Mantent tatal des dont primes et indemnités (3
rémunérations annuelles 5 dant nouyelle bonification dont complément de dont heures supplémentaires
I'exception des frais de " dont SFT dont IR
3.1,1 - FONCTIONNAIRES SUR EMPLOI brutes (hors charges déplacement) indiciaire (N81) traitement indlciaire (CT1) ou complémentalres
PERMANENT patronales)
3.1.1.1 3112 3113 3114 3115 3117
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Fernmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes | Hommss| Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE 428 343 2219 510| 101 405 555 537| 7155 26 469 0| of 560] 20008 4070 14324 ] 0
Catégoriz A 305 287 505 851) 72 143, 132 125 4856 8227 0| 0| 0| 0 1473] 1172 0| el
Catégariz B 67 103 562 883 17 676, 157 950, 1423 2700 0 0 246 8071 2569 3933 0 0
Catégarie € 55 953 1151 178| 11587 265 462, 856 15542 of 0 314 11937 28 2154 0 g
FILIERE TECHNIQUE 1347613 366 755 403 364 E6 145 12222 ] ] 0] 55355 561 15775 5 103 o 0
Catégorie A 604224 134433 241054 35 B24 7439 0 o 0 186 0 5175 2257 0 a
Catégoris B 160431 114 280 48 386 3z123 1717 0 o 0 5133 0 55 527 0 0
Catégoria C 582 886 118042 113924 17 138 3056 0 0| 0| 49 B85 561] 6541 1915 0 0
FILERE CULTURELLE o 0 o 0 0 0 0| 0 a 0 g [ [ 0]
Catédgorie A 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 [ a 0| a
Catégorie B [ o] ) 0 0 [} o [ 0 o [ 0 0 0
Catégarie € 0) 0 0 0 o [ 0 0 0 0 a 0 0) 0
FILIERE SPORTIVE 0] 0] 0 0 aj ] 0| [ 0 0] 0 0 0| 0
Catégoria A 0 0] 0| 0| 0| o 0| 0| ] 0| 0 0| 0 0|
Catégoriz B o] 0| Ll 0| Q| 1] 0| 0| ] 0l el 0| 0] 0]
Catégorie C 0] 0| Qi ] [ 0 0| 0] 0| [9 o 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0| B3862 Q 15 550 0 B59 0| 0| 0 0] 0] 1102 0| 0]
Catégorie A [ B3 862 0 15 550 a 859 o 0 0 0 0 1102 0 0
Catégorie B 0} 0| 0| 0| 0 o 0| (1] 0] 0] 0 0 0| 0]
Catégarie C 0 0 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 0
FILERE MEDICO-SOC, 0] 0 0 0 0 0 0| ] 0 [ 0] 0 o 0]
Catégorie A 0 0 [} 0 2 o 0 0 0 o o 0 [ 0
Catégorie B 0 0| 0, 0| 0, 0| 0| 0| 0| ) 0 0, 0| 0|
Catégorie € 9| 0 0 0 0] [ 0 0 o 0 o 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHHIQUE [) 0 a 0 0| 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Catégorie A 0 1) 0| 0] 0 0| [ 0| 0| 0 0| 0| 0| 0|
Catégorie B 0 0 o 0 0| 0 a 0 a 0 0 o 0 0
Catégorie C [ 0 ] 0 [ 0 0 0 0 0 o o 0 0
FILERE POLICE MUNICIFALE 45253 0| 14293 0] 1431 0| 0| ] 5045) aj 0 0| 0 0
Catégorie A 0 0 [ o [ 0 0 0 a 0 0 0 0 0
Catégorie B 45253 0 14293 a 1431 [ Q a 5045 0 o o 0 0
Catégorie C 0 0 [} 0 o 0 ) 0 0 0 0 ) 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS. o o) 0| 0 0 0| 0] 0| al 0| 0| 0| 0| 0
Catégoria A 0 0| 0| ] 0 0| 0 gl 0| [ 0| 0] 0| 0|
Catégorie B o 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0] [ 0| 0|
Catégarie € [ 0 [ 0 [ 0 0 0 a 0 o o [} 0
FILIERE ANIMATION 120540/ 0 16439 0 3569 0 0 0 9845 0 3205] 0] 0 0
Catégoiie B 0 0 0 [ [} 0 0 0 a 0 o [} 0 0
Catégorie € 120 940, 0 16439 [} 3569 a 0 0 9845 0 3205 0 a 0|
| Total 1942 147 2670527 535502 657 232 24357 27 328 0| 0 70 BOS| 20569, 23050 20 529 0| 0|
n
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3.2.1

. émunérations

Champ : contructuzls sur un emplol permanent, ayant trovaiilé au moins un four au caurs de l'année 2022,

3.2.1.0- Au 31/12/2022, avez-vous mis en place l2 RIFSEEP pour vos agents contractuals occupant un emplol
| permanent ? ' Nu"j
S OUI, afficher la question suivante :
|nuez-\mus mis en place le RIFSEEP pour I'ensemble des cadres d'emplois éligiblas ‘ (Vide) |
Montant total des
rémunérations annuelles N . - dont complément de dont heures supplémentaires
brutes {hors charges daotgies e indeniils traitement indiciaire {CTI) ou complémentaires
3.2.1- CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT 3212
patronales) 3213 3.2.1.4
3211
Hammes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE 320 215 858497 110584 305357 0, 0] o 3214
Catégorie A 320215 644 519 110984 240058, 0] ¢} 0 0|
Catégorie B 0| 189 469/ 0} 60488 0 [ 0} 3214
Catégorie C 0 24509 0 4 811 0] 0 [ Q
FILIERE TECHNIQUE 622082 197 666 177 207 59290] 0, o 29259 2146
Catégorie A 228 B55| 100 701 84637 35223 0] 0] 0 0|
Catégorie B 232217 62733 58637 14833 0 0 16 701 411
Catégorie C 161 010 34 232 33 933 9074, 0 0 12 558 1735
FILIERE CULTURELLE 0 0 o) 0] 0] 0
Catégorie A 0 0 0| 0 o) 0 0 0
Catégorie B 0 o] 0 0l ol 0] 0 0
Catégoria C [} 0 0 ol 0| ol 0 0|
FILERE SPORTIVE a 0 0 0] 0 0] o o
Catégorie A 0 0 0] 0] o 0] ] 0
Catégorie B 0 0 0] 0] 0 0 [s] 0|
Catégorie C 0| 0 0] 0f 0 0 0 e]
FILIERE SOCIALE 0 37654 0 5376 0] 0 [ 0
Catégorie A [+] 37654 0 5378 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0o 0 0 o
Catégorie C 1] 0 0 0] [ 0 0 o
FILERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0] 0] 0 0 0
Catégorie A 0 o 0] 0 0] 0 0 0
Catégorie 8 0 0 0 0] 0l 0 0 0
Catégorie C 0| 0 0] 0 0| [ 0] 0|
O-TECHNIQUE 0 0 0] 0 0] [l o 0

Catégorie A 0| 0 0] 0 0| 0 0 0|
Catégorie 8 0 0 ol of B of 0 0|
Catégorie C 0 0 0] 0) ] 0 0 0
FIUERE POLICE MUNICIPALE 3562 0 978 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 o 0] 0} 0| 0] 0 o
Catégoriz B 3562 0| 978 0] 0| 0 [+] Q
Catégorie € 0 o 0 0] 0 [} o 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0| o 0 0f 0 0| 0
Catégorie A 1] 0 0 0 [ [e] [¢] 0
Catégorie B 0| 0 0| 0| 0] 0| 0| o
Catégorie C 0 o 0 0 o 0 0 0]
FILIERE ANIMATION 3062 0 103 [ 0] 0 789 [
Catégorie B 0| 0 0| 0| 0] 0| 0| 0
Catégorie C 3062 0 103 0 0] 0 789) 0
Total 948 921 1093 817 289272 370023 0 0 30048 S 360
.. “émunérations 331 sl & i pie

Champ : contractuels sur ua emploi NON permonent, ayont travaillé gy moins un jour au cours de l'onnée 2022,

Montant total des
rémunérations annuelles
brutes

Hommes Femmes
Assistants maternels 0| 0]
Assistants familiaux 0| Y
Autres agents sur emplol non permanent (y compris collaborateurs de cabinet) 214 195 122616
Total 214 195 122 616

+ /“émunérations 341

Paur |a gestion de I'ir isation du chémage de vos anciens agents TITULAIRES, vous Etes ¢
En auto- & sans ¢ ion de gestion avec Pale Emploi |
Nombre d'ailocataires dans I'année 2022
[Anciens titulaires 0
[Anciens stagiaires 0

o /“émunérations  3.4.2

Paur la gestion de I'ind=mnisation du chémage de vos anciens contractuals :

Vous avez adhéré au régime d'assurance chémage

[ Hombre d'allocataires dans I'annde 2022 ]

:I Z J

Sien AUTO-ASSURAN fricher et rens

oo/ “émunérafions  3.4.3 Maintien d

Avaz-vous prévu le maintien des primes en cas d= congé de maladie ordinaire 7 Oui

1M
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le confra Relour au sommaire

« /“émunéralions 339 Mombre de conlractuels ayant b

Votre colleclivité a-1-¢liz versé une indemnité de fin dz contrat 2u couts del'aante 7 Oui

2 lo Lableau suvant

s oul,
Fondement du recrutement
Article 1332-13 Article 133214 Article 1332-8,1 frticle 1332-8,2" Articls L352:8,3" Anicle 1332-8,8' | Aricle1332-8,5" | Article1352:86"
) Temgs nen compll Communes de melns
Tous les emplois paur i dz 2000 hzb. et
les communes dz | Tous les emplols pour collecthitd groupements d:: b ecneniivedie
CADRE D'EMPLOIS ) ) Les besoins des mains d2 1 000 les communes \enitorisles | CoTmunes de mains g
Accralssement Remplogants | ATetéssurunposte [ Pas de cadre senvdcesoulanaure | habitantsetles [ nouelles bsuesdala |0 iR | de 10600 bab. dont &
temparaire d'activité M vagart d'zmplas existant des fenctions 12 proupementsde | fusiondz communes | L I3 eréation ou la
Justifiznt communes demoinsde1000 |7 L etie | Tuppression dépend
regroupant moins de habitants _ | deladégsion d'une
15000 hatitants detemps et | 0y v crinpons
estinferiewea50% |
FILIERE ADMINISTRATIVE
ini: 0 o ) Q [ i o 0 0
Attachés ol 1 o o o 0 o 1 0
Secrétaires de mairie 0 o ) ] 0 o o 1] 0
Rédacteurs o 0 o 0 0l o 0 0 0
Adjoints administratifs 3 0 0] 0 Q 0| o 0 0|
FILERE TIVE 3| 0 0| a 0 1) 0| [1] 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0| 0 0] 0| 0| [
Ingénfeurs Q 1 0 a 0 o o 0 0
hnici 0 0 el 0 0| 0 [ 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 o o o 0 0
Adjeints tachnigues 1 0 3 0 9| o [ 0 0
Adjoints technigues des établissements
d' Q 0 ) 0 0 ! o 0|
FAUERE TECHNIQUE 1 1] 3 0| o ] 0| o a
FILIERE CULTURELLE
Conszrvateurs du patrimaine 0 0 o [ 0] o) o 4] o
Conservateurs des bibliothéques 0 0 o 0 9] 0 i 0 o
Attachés de conservation du patrimaine 0 0 0 0 o) o o 0 0
Bibliothécaires 0 ] 0] 0 0 0 1] 0 o
Directeurs d'établissaments d'enseignemant
srtistique 0 0 a o o 0 0
Prof d'ensei artistigue o 0 0 o 0 0 0
Assistants de conservatian du patrimoine et des
i F 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
| Assistants d'enseignement artistique 0 0 o 0 o 0 o 0 0|
Adjoints territoriaux du patrimoins a 0 0 i 0 o 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 1] 0| 0} 0 [ 0| 0 0| 0| 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 o i 0 o
Educateurs des APS 0 a o o 0 0 0 i 0|
Opérateurs des APS 0| [1] o 0| o 1] o 0| 0
FILIERE SPORTIVE 0| 0 ol 0 0 0| 0 0| 0 0
FILIERE SOCIALE
Conselllers sacio-éducatifs 0 1] 0] 0) 0 o) o 0| ]
Assistants socio-dducatifs o 0 0 0 0 o 0 o 0
Educateurs de Jeunes enfants 0| 0| 0} 0| 0 0| a 0| 0|
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 1] o 0| 0 1] o) 0| [
Agents spécialisés des écoles maternelles [ASEM) 0 0| 0l 0 o [ 0| 0 o
Agents sociaux 0 o ) a ) 0 0 [\ 0|
FILIERE SOCIALE [ 0 0 a 0 1] 0| 0 o] 0|
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0| 0| o 0] 0] 0] 0| 0
Psychalogues a 0 o 0 ol 0 0 0 0|
Sages-femmes 0 0 0 0 i) 0 a Q 0
Cadras de santé &di 0 0 o o o 0 0 o 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0| 0 0| 1) 4] [ 0|
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducataurs et assistants
idi 0 o 0 0 ) 0 o 0 0
Infirmiars en sains généraux Q) 0| 0| 0 0l 0] 0] 0| 0|
Infirmizrs 0 a 0 0 o] 0 0 0 0
Aides-solgnants o 0 0 0 9| a o 0 0
iliaires di il 0 0| 0| 0 0] Q| 0| 0 0|
Aurilizires de soins 0 a ] 0 [ 0 0 0 o)
FILIERE MEDICO-SOCIALE 1] a 0 0 0| 0 ] 0 0) o
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
M, inésith iciens el ortho a 0 0 0 o s 0 0 [\
Padi orthoptistes
ot manipulateurs d'élsctroradiolog’s médicala 0 o ol o ol ol 0 o ol
Biclogistes, v&tdrinaires, 0 o ] 0 0 o 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 o a 0 0 0 0 0 o
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0| 0 0| 0} 0| Q) 0 0] 0| 1)
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police i 0 of 0 0 0 0] 0 0 0
Chefs de service de police Q0 0| a 0 0| [ o 0| 0
Agents de police municipale o o 0 0, 0 o 0 0 4
Gardes-champétres 0 1] 0 0| 0| 0 Q o] [¢]
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0} 0 0| 0] 0| 0 0 0| 0| a
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, calonels 0) o 0 0 0 ) 0 0 0
Capitaines, ¢ dants, Ii lanel o) o o ) 0 [ 0] 0 0
Midacing, pharmaciens o} 1 o 0| ] 0} 0 el 0|
0 0| a ) 0| 0 o 0 0|
Cadres de santé o) 0 0 ) 0 o o] 0 o
Infirmiers 0 o 0| o o 0 ol 0 0
Sous-officiers 0, 0 a 0| 0| 0| o 0 0]
Sapeurs et caporaux 0l a [ o 0 o 0] 0 a
FILIERE INCENDIE-SECOURS o) 0 0 o 0 o el 0 9 o
FILIERE ANIMATION
Animateurs o o of o o o 0 Q
Adjaints d'anfmation 0 4 0| o o o
FILIERE ANIMATION 0 o ] o 0 i ol ) 0 0
TOTAL 4 1 3 o o o o 0 0 o

n
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.. /“émunérations %.4.0

Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dons différents indicoteurs du bilan sacial. [l @ pour but de calculer automatiquement
les écarts de salaire entre hommes et femmes et n’est pas exporté dons le fichier tronsmis a la DGCL.

Fonctionnaires

Salaire brut moyen des hommes
{en ETPR)

Salaire brut moyen des fernmes
(en ETPR})

Ecart {en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE

55270

35615

35,56

Catéporie A

76322

62 068

18,68

Catégorie B

38 345

36575

4,62

Catégorie C

27977

29 677

-5,08

FILIERE TECHNIQUE

42 021

34731

17,35

Catégorie A

75 537

46 356

38,63

Catégorie B

36 881

38093

-3,29

Catégorie C

29 558

25331

14,30

FILIERE CULTURELLE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SPORTIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SOCIALE

37272

Catégarie A

37272

Catégorie B

Catéporie C

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Catégorie A

Catégoric B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

45 253

Catégaorie A

Catégorie B

45 253

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégarie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE ANIMATION

28191

Catégorie B

Catégarie C

28191

Total

43 054

35541

17,45

Contractuels sur emploi permanent

Salaire brut moyen des hommes
{en ETPR)

Salaire brut moyen des femmes
(en ETPR)

Ecart (en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE

52 152

47 015

9,85

Catégorie A

52152

54759

-5,00

Catégorie B

34200

Catégorie C

25799

FILIERE TECHNIQUE

38 165

37 867

Catégorie A

52732

46 406

Catégorie B

34 659

31367

Catégorie C

30610

32602

FILIERE CULTURELLE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SPORTIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SOCIALE

30123

Catégorie A

30123

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

32 382

Catégorie A

Catégorie B

32382

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE ANIMATION

27 836

Catégorie B

Catégorie C

27 836

Total

41 876

44 230

-5,62
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o/ “émunérations 3/.0.1

Aleyvéas

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 20 000 habitants ou un établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre de plus de 20 000 habitants ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Les dix plus hautes rémunérations en 2022

Duree
Nombre de Nombre de 3
Sommes brutes en | Sommes brutes en cumulée en
Hommes femmes
euros (hommes) euros (femmes) R P nombre de
bénéficiaires hénéficiaires ot
757689 176219 8 120

Rall 2094

in
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o émunérations bidibiiie dia miaia Y

Tous les montants doivent étre exprimés en euras (arrondir & l'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

3.4.7(1)

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de
I'année de référence (opérations réelles, hors apérations d'ordre)

45788621

3.4.7(2)

Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres)

8961907

RSU 2021
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v - .
anté et séeurité av travail

Agents affectés & la prévention

Chomp : le tableau gui suit concerne les fonctionnaires et controctuels sur emploi permanent, présents en 2022,

Effectif au 31/12/2022 des agents
de la collectivité

Effectif en quivalent temps plein
sur 2022

Assistants® de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dansla

collectivité) !
Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la o
collectivité)

Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***, o
titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité

Autres personnels affectés 2 la prévention (: formateurs pré personnes en charge o

de la prévention, ...

412

—£J . . . .
&//uhie et sécurité av travail

Actions liées a la prévention dans I'année 2022

Chemp : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnoires et contractuels sur emploi permanent, présents ou 31/12/2022

Montant
en euras
(arrondi 3 I'euro supérieur)

HNombre de jours

Nombre
d'agents

Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en czuvre des actions de
prévention

Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

Formatian dans le cadre des habilitations

ion et de sécurité {*)

Dépenses relatives aux Inter en matizre de pré

Dépenses correspondant aux mesures prises dans |'année pour I'amélioration des conditions de travail.
Cetindicateur regroupe |'ensemble des frals liés 3 'amélioration des conditions d'hygiéne et de
prévention (autres f i i i Equip Ws de Protection Individuelle...)

RSU 2021

Retour au sommaire
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Comptabiliser seulement les visites médicoles sur demande de I'agent.

anté ef sécurité au fravail 813 Nombre de visites médicales sur demande de l'agent

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2022

2

1

RSU 2021
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Document unique d'évaluation des risques

ahie et sécurité au fravail 414 professionnels (DUERP)

Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2022 7 | En cours I
Si QU afficher et indiquer :
[ L'année de création du document | |
[ L'année de la derniére mise a jour | ]

iahfe el sécurité auv fravail 415  Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)

Ffotre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2022 ? | Non l

o
jghié et sécurité auv fravail 816 Démarches de prévention des risques

Votre callectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de |'année 2022 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Nen
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? Non
D'autres démarches de prévention des risques ? En cours

&ﬁ'jhlé el sécurité au travail 417 Registre de santé et de sécurité au travall

‘\.’ntre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2022? | Oui I

R<SlI 2021

Retour au sommaire
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| Hombre total d'heures rémunérées sur I'année 2022

329674,80

Iz tableaw qui suit concerne lows les agents quel que soit laur statut {y compris contractugls sur emplof non permonent), présents ou cours de l'onnéa 2022,

F

Sice total n'est pas correct, vous pouvez le modifier

|Ya-t-il eu des accidents du travall ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2022 dans votre collectivité 7

o]

# tableau suivant ;

Les accidents du travail* reconnus dans I'année 2022 et jours d'arrét de travail
pour des accidents survenus en 2022 ou avant

[ =

Cadres d'emplois - Filizre

Nombre d'accidents du travall® reconnus dans I'année 2022

Nombre de jours d'arréts de travail (pour les aceidents
du travail survenus dans 'année 2022 ou auparavant)

Accidents de SERVICE

Accidents de TRAJET

Nombre d'accidents de
SERVICE

dont nombre d'accidents
sans arrét

Nombre d'accidents de
TRAJET

dont nombre
d'accidents sans arrét

Accident de SERVICE Accidentde TRAJET

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

11 163

Ingénleurs en chef

Ingénicurs

Techniciens

Agents de mailrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établ d'ensel;

FILIERE TECHNIQUE

Caonservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

oleclo|o|olo|w|o|n|o|wlole|x|w|o|olols
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olololele|olelalo|elclolelele|alo|ala
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qualifiés de c ion du p
bibliothéques

=}

o

o
=]

o
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<)
o

=]
o
o
=]

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERESPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Meniteurs-éducateurs et Intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents sociaux

FIUERE SOCIALE

Médecins

Psycholopues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puérlcultrices**

oclololeo|lololo|ole|c|lo|elo|ololo|olele|s

ololololoc|clolo|oleo|o|lo|olale|ole|alola
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Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques
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=)
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=]

=]

o |lololo|lolo|clelo|o|olelolo|o|o|ec|oloio|a

=]
o

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aldes-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxilizires de solns

FILIERE MEDICO-SOCIALE

olo|lolole|e
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Masseurs-kindsithérapeutes, psychometriciens et orthophonistes

o
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a
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=)
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o

o
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o
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Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

(=]

=)

o

=]
=)
=]

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contraleurs, colonels

Capitaines, commandants, lisutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION
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Y, anté et sécurité au travail 495

Maladies professionnelles reconnues en 2022 et jours d'arréts de
travail liés & I'ensemble des maladies professionnelles reconnues

Champ : {2 tobleay qui suit concerne taus 165 ayents quel que soit laur statut (y compris centractuels sur emploi non psrmansnt), présents au cours de 'onné= 2022,

Remarque : Ne pos remplir les cellules grisées (pré remplies por un 2éro} quifant I'objet de calculs eutomatiques .

. o Noen
¥ a-t-il eu des maladies professionnelles ou 3 caractire professionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lizn avac ces maladies en 2022 dans votre collactivité 7 |

Si QUI, afficher le tableau s

Cadres d'emplais

Nombre de maladies professionnelles ou
& caractére professionnel ou contractées
en service reconnues dans l'année 2022

Hombre de maladies professionnelles oud
caractére professionnel ou contractées en
service recannues dans les années
antérieures ayant entrainées des jours

d'arrét dans I'année 2022

HNombre de jours d'arréts de travail

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Nombre de Jours d'arrét
Nombre de jours d'arrét dus | dans ['année dus & des MP
3 des MP reconnues dans | reconnues dans les années
I'année en fonction du sexe | antérieures en fonction du
sexe

Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédactaurs

Adjolnts administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents da maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

Caonservateurs du patrimoine

Conservateurs des

Attachés da conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

|Professeurs d'enseignement artistique

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des

Assistants d'er

artistique

‘Adjints territoriaux du

FILIERE CULTURELLE

Conselllers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Asslstants sacio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Maniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents soclaux

FILERE SOCIALE

Médecins

Psychologues

sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices®

Cadres de santé infirmizrs, rééducateurs et assistants
médico-techniques

Infirmiars en safns géngraux

Infirmiers

Aides-salgnants

Auxiliaires de puériculture

Aupiliaires de soing

FILIERE MEDICO-SOCIALE

érapeutes, psychomotriciens ct
orthophonistes

Pédicures-podols 8 orthoptistes et
i d'é iologie médicale

Biologistes, vétérinalres, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de sarvice de police municipale

Agants de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contrél colonels

Capitaines, commandants, lizutenants-cofonels

Médecins, pharmaciens

Lizutenants

Infirmizrs d'encadrement

Infirmlers

Sous-officlers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION
TOTA TR
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424

Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI)
attribuées au cours de I'année 2022

Pour maladie professionnelle ou a

Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Contractuels sur emploi permanent®

*y compris pensions d'invalidité du régime général.

RSU 2021

Retour au sommaire
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Contrat d'assurance statutaire pour la prise

r r LT 4 . r
anté et sécurité au fravail 4.2.5 en charge du risque maladie
Wez-vous adhéré 3 un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2022 ? Oui

n
Dol AnaA IND A9 R
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Tableau 4.2.6.1 : les fonctionnaires

Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale

des services comportant des risques spéciaux

=7, e, .
C;)“?'e et sécurité au travail 49§ particuliére et nombre d'agents occupant des postes dans

Hommes Femmes
Fondement i s = = Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnas reconnues travailleurs handicapés 5
Femmes enceintes 2
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de 3
longue maladie ou de longue durée
Fonctionnaires occupant des postes dans des 0
services comportant des risques spéciaux
Fonctionnaires souffrant de pathologie 0
particuliéres
Total 10
Tableau 4.2.6.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Fondement : e —— — - Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 2
Femmes enceintes 2
Contractuels réintégrés aprés un congé de 0
grave maladie
Contractuels occupant des postes dans des 0
services comportant des risques spéciaux
Contractuels souffrant de pathologie 0
particuliéres
Total 4
1
RSU 2021 IND 4.2.6



anté et sécurité au travail

4.2.1

Nombre de demandes de protection fonctionnelle et

nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle
selon que I'agent soit mis en cause ou qu'il soit victime.

[Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ?

oui |

Si QUI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

Total

Tableau 4.2.7.2 : les contractuels

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

Total

RCll 2071

n
IND 4.2 7
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Munle ef sécurité au havail  4.3.1

Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de violences sexuelles, de
discrimination, harcélement moral et harcélement sexuel, agissements sexistes, menaces ou actes

d'intimidation envers le personnel au cours de I'année 2022

Champ : le tableay qui sult concerne tous les agents, titulaires et contractuels, y campris sur un emplol non permanent, présents au caurs de l'année 2022,

Tableau 4.3.1.1 : Actes de violence physique envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collactivité ont été victimes
d'actes de violencs physique [y compris vialences sexuelles) en 2022,
de la part d'usagers ou d'autres agents

Si 0U|, afficher et remplir le tableau suivant :

Mombre d'actes de violence phy

de l'année 2022

sique (y compris violences sexuelles) envers le personnel au cours

MNombre d'actas de violence sexuelle envers |2 personnel au cours de |'année 2022

Hommes Fernmes Hommes Femmes
Catégorie A Catégarie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie € Catégoric A | Catégorie B | Catégorfec | Catégorie A | CatégorieB | CatégporieC
émanant du personnel avec arrét de travail
émanant du personnel sans arrét de travail
émanant des usagers avec arrét de travail
émanant des usagers sans arrét de travail
Total 0 (1] 0| 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Tableau 4.3.1.3 : Harcilement moral envers le parsonnel de la collectivité
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de N
harcélement moral en 2022, de la pert d'usegers ou d'autres sgents ? 0
Si OUI, afficher et remplir le tableay
Mombre de signalements au DRH pour harcelement moral
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avecarrét de travail
émanant du | sans arrét de travail
é des usagers avec arrét de travail
émanant des usagers sans arrét de travail
Total v} 0 0 0 0 (]
blea : Harcélement sexuel envers le personnel de la collectivité
Est-ce qua certains agents de vatre collectivité ont &t€ victimes de 4
harcélement sexuel en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents 7 il
Si QU afficher et remplir le tableau suivant:
Nambre de signalements au DRH pour harcelement sexuel
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorle B Calégorle € Catégorie A Catégorie B Catégoriz C
émanant du personnel avec arrét de travail
émanant du personnel sans arrét de travail
émanant des usagers avec arrét de travail
émanant des usagers sans arrét de travail
Total 0 of 0 0 [ [
Tableau 4.3.1.5 ; Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité
Est-ce que certains agents de votre callectivité ont €té victimes No
dagissements sexistes en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents 7 n
Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de signalements au DRH pour agissements sexistes (cf. définition prévue par l'article L
1142-2-1 du code du travail)
Hommes Femmes
Catégoria A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorle B Catégorie C
émanant du personnal avec arrét de travall
émanant du personnel sans arrét de travail
émanant des usagers avec arrét de travail
émanant des usagers sans arrét de travail
Total 0 0 a 0 ]
Tableau 4.3.1.6 ; Actes de discrimination envers le personnel de la collectivité
Est-ce que certains sgents de votre collactivitd ont &t victimes d'actes Hon
de discriminztion en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents 7
510U, afficher et remplir le tableau suivant :
Mombre de signalements au DRH pour actes de discrimination
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégaria C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
du personnel avec arrét de travail
émanant du personnel sans arrét de travail
€manant des usagers avec arrét de travail
émanant des usagers sans arrét de travail
Total ol 0] 0 0] 0 0
Tableau 4.3.1.7 : Menaces ou tout autre acte d'intimidation envers le persennel de la collectivité
Est-ce qua cartalns azants de votre collectivité ont £t victimes da
menaces ou de tout autre acte d'intimidation en 2022, de la part Non
d'ussgers ou d'autres agents ?
Si O, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de signalements au DRH pour menaces ou taut autre acte d'intimidation
Hommeas Femmes
_ Catégoria A Catégorie B Catégorie C Catégorle A Catégorie B Catégorie €
émanant du personnel avec arrét de travail
émanant du personnel sans arrét de travail
émanant des usagers avec arrét de travail
émanant des usagars sans arrét de travail
Total a 0 0 0| 0f 0
it
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Modalités organisationnelles

Quelles sont les modalités organisationnelles pour le dispositif de
signalement ?

Assuré en propre par la collectivité

Modalités de traitement des faits signalés

Actes de violence physique

Mt o iw .
ahté et sécurlié au travail 432 Modalités de mise en czuvre du dispositif de signalement

Dans vatre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence physigue au cours de I'année ? i Non
5i OUI, afficher et compléter le tableau suivant :
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 Q 0
Nombre de dossiers ayant fait 'objet d'une simple information 0 4] 0 0 0 4] 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 [4] 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu 3 une sanction de l'auteur des faits 0 0 0 0| Q 0 0
Nombre de dossiers ayant fait 'objet d'un contentieux 0 Q 0 0 0 0 0
Actes de violence sexuelle
|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence sexuelle au cours de l'année ? Non
Sl OUl, afficher et compléter le tableau suivant :
Hommes Femmes
— Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple inforrmation 0 4] 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de l'auteur des faits 0] 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0
Harcélement moral
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcélement moral au cours de |'année ? Non
Si U, afficher et compléter le tableau suivant :
Hommes Femmes
> = Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 a 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Mombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de |'auteur des faits 0 0 0 0 0 0| 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0
Harcélement sexuel
|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcélement sexuel au cours de l'année ? Non
51 OU|, afficher et compléter le tableau suivant :
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 4] 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de |'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 o] 0
11
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Agissements sexistes

[pans votre collectivi

, v a-t-1l eu des signalement d'agi: 1ts sexistes au cours de l'annde ?

Si U, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie €

Total

Nombre de saisines

Nombre de dosslers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dosslers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de l'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

olelo|e|o

= i=REi=RE=2i=]

olo|lalo|a

olo|o|o|o

=AE=11=21=0k=]

=AE=R=R=2i=]

ojo|olo|o

Menaces

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de menaces au cours de l'année 7
Y 5

5i OUI, afficher et compl Iz tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A Catégaric B

Catégorie C

Catégoria A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Mombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

MNombre de dossiers dont la qualification est avérée

Mombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de I'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un

clolo|olo

olo|o|o|o

olelolo|a

=Ai=1=21=2k=]

ololo|o|o

alo|o|alo

ojo|o|o|a

Tout autre acte d'intimidation

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de tout autre acte d'intimidation au cours de I'année ?

suivant :

Si QUL affichar et compléter le tablea

Hommes

Femmes

Catégorie A Catdgorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégoris €

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de I'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un ¢

clolel|c|o

[=11=2i=2[=2[-]

[=1{==RE=1[=]

clolale|c

=Ak=2i=2=2i=]

oloje|o|o

=ai=2l=21=1i=]

Actes de discrimination

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des

t d'actes de discrimination au cours de l'année ?

Si OUI, afficher et compléter les 2 tableaux suivants :

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par critére de discrimination

Critére de discrimination

Nombre
d'actes
recensés

Opinions politi syndicales, phil hi ou religi

Origine

Orientation sexuelle ou identité de genre

Age

Patronyme

Situation de famille ou de

Etat de santé

Apparence physique

Handicap

clclo|ocjolololc|a

Appartenance ou de |eur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie
ou une race

(=]

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par contexte professionnel

Nombre
Contexte professionnel d'actes
recensés
Recrutement
Promotion

Rémunération (dont primes})

Evaluation

Niveau et périm&tre des missions

Autres

clojois|ale

Nombre d'actes de vi

timidation recensés ventilés par type de suite donnée

Sila collectivité a répondu OUI & au mains une des questions filtres précédentes, afficher et compléter le tableau suivant :

Type de suites données

Nombre
d'actes
recensés

Accueil

Accompagnement de |a victime et orientation vers les professionnels

Accompagnement de la victime pour dépét de plainte

Mesures de mise a I'abri de la victime:

Mise en place d'une enquéte

Sanctions prises

Usage du droit de réponse ou de rectification

Signalement article 40 code de procédure pénale

Signalement plateforme PHAROS

Signalement auprés d'un hébergeur ou d'un fournisseur d'acces

Autres mesures

(=1 E=R =2 =RE=RE=R =N =R {=NF-}

ence physique ou sexuelle, discrimination, harcélement sexuel, harcélement moral, agissement sexiste, menaces ou tout autre acte
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IND 4.3.2



Champ : le tableau qui suit concerne les agents tituloires, stagioires et contractuels sur emploi permanent, présents au colirs de 'année 2022,

,;/d’hié et séecurité au travail aai

Inaptitudes au cours de I'année 2022

Hommes Femmes

D Demande de reclassement au cours de |'année 2022 suite &

e une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie

m professionnelle

a

i Demande de reclassement au cours de |'année 2022 suite 3

o une inaptitude liée a d'autres facteurs

e Propasition de période de préparation au reclassement au

3 cours de |'année
Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
I'année
Période de préparation au reclassement refusée par 'agent
au cours de l'année
Reclassemnent effectif au cours de I'année, suite & une période
de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de |'année 2022 suite 3 une
inaptitude liée & un accident du travail ou une maladie
professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'année 2022 suite 3 une
inaptitude liée 3 d'autres facteurs
Retraite pour invalidité

D R % £ i i

& Licenciement pour inaptitude physique

F Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son

I emploi, et 3 tout emploi, au cours de |'année 2022 suite 3

3 I'avis du comité médical ou de la commission de réforme et

i travaillant dans |a filiére :

o FILIERE ADMINISTRATIVE

n FILIERE TECHNIQUE

s FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées
sur I'année 2022

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office

RSU 2021

n
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=,
o - %
£ 2Dl el sERoms sulvveil 451 Suicides au cours de I'année 2022
|Votre collectivité a-t-elle été confrontée a des tentatives de suicide ou des suicides au cours de |'année 2022 ? Non
Si QUI, afficher et compléter les tableaux suivants :
Tableau 4.5.1.1 : les fonctionnaires
Hommes Femmes
Tatal
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0
imputables au cours de I'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0
l'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
Tableau 4.5.1.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues g 0
imputables au cours de I'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0
I'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0
Total 0 1] 0 1] 0
1M
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a.1.11

Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent
présents dans les effectifs au 31/12/2022 ayant participé a au moins une formation en

2022

Champ : e tobleau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emplof permonent, présents au 31/12/2022 et ayant participé @ ou meins une formation en 2022.

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS SUR EMPLOI
PERMANENT TOTAL
Hommes Femimes Hommes Femmes
Catégorie A 7 11 3 10 31
Catégorie B 3 16 3 a 28
Catégorie C 13 26 3 1 43
Total 25 53 9 15 102

ormadtion

8112

Journées de formation suivies par les fonctionnaires et confractuels sur un emploi
permanent présents au 31/12/2022 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant
parlicipé & au moins une journée de formation en 2022

Champ : les tobleaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent, présents ou 31/12/2022 et ayant participé & au moins une formation en 2022.

Nombre total de Journées de formation dispensées au cours de I'année par

Nombre total de titulaires et stagialres occupant un emplai

permanent ayant participé 3 un ou plusieurs types de
formation dans I'année
ex: 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans chuque type de formation

Titulaires et stagiaires CNEPT
2 dont CPF
au titre au dela Adtres {Compte
dela dela Collectivité Total Hommes Femmes Total dont CPF
o 5 crganismes Personnel de
cotisation cotisation Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1{4) 5.1.1{5) 5.1.1{6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1,1(9) 5.1.1(10)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés & la F.PT. 18 0| 0 0 18 0 ) 3 3 0
Farmation prévue par les statuts particuliers 30 0 7 0 37 5 6 11!
dont formation d'intégration 10| ] 0| 1] 10| 1 0 1
dont f¢ ion de i li 20| 0| 7 0| 27| 4 6 10
Farmation de perfectionnement 3 2 17 8 30| 0 4 6 10 0
Formation p lle (hors congés f ) 0 0| 0 0 0| 0 0 0
Total 51 2 24 8 85 0 El 15| 24 0
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'accés & la F.P.T. 23 0| 0 0| 23 0 i 2 3 0
Farmation prévue par les statuts particuliers : 108 0 17| 0] 125 3 13 16!
" farmation d'intégration 10| 0 0| 0 10| 0 1 1
ion de prof 98 0 17 0| 115 3 12 15
F ion de perfectionnement 11 0 20 5 36 0 3 12 15 0
F p fle (hors congés f ) 0| 0 0| 0 0| 0 0 4] (1]
Total 142 0| a7 5 184 0 7 27 34 0
Pour de catégorie € {y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accés 5 la F.P.T. 19 1] 2 0 2 6
Formation prévue par les statuts particuliers : 56 0| A7 0 9 19|
" formation d'intégration 0 [t] 30 [} 3 3
" formation de professionnalisation 56 0| 17 0| 6 16,
Formation de perfectionnement 0 0| 35 0| 6 18,
F p lle (hors congés fi ) 0 0 0 0 0| [i]
Total 75 0 84 0 17 43
IPourles autres agents non classables dans une de ces catégores | U| ol ﬂ| D| u| 0| O| D|
[TOTAL Toutes catégories I 268] p| 145] 13] 428] o] 33] 85] 118] o]

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par

Nombre total de contractuels eccupant un emploi permanent

ayant participé & un ou plusieurs types de formation dans
l'année
ex: I agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans choque type de Jormation

Contractuels sur emploi permanent CNFPT dont COF
au titre audeld L i (Compta
dela dela Collectivité z Total Hommes Femmes Total dont CPF
X e organismes Persannel de
cotisation cotisation Formatisn)
obligatoire obligatoire
5.1.1{1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(8) 5.1.1{7) 5.1.1{8) 5.1.1(9) 5.1,1(10}

Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés ala F.P.T. 0| 0| 0| Q 0 0|
Farmation prévue par les statuts particuliers 0| 1] 0| 0 0 0|

dont formation d'intégration 0| 0 0| 0 0 0

dont formation de professionnalisation 0 0| 0 Q o 0
[ ion de perfecti 18 0 28 [ 3 10
Formation personnelle {hors cangés formation) 0 0 0 Q 0 0
Total 18 0 38 6 3 10|
Pour les agents de catégorie B
Pré ions aux concours et d'accés dl1aF.PT. 0 0 1 0 1 0 2 0 2 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0| 0 0 a 0 0| 0 (1]

dont formation d'intégration 0| 0 0| [1] 0| 1] 0 0

dont formation de li 0 0 0 0| 0 ] 0| 0 0 i
Fi ion de perfecti 13 0 4 6 23 0 2 4 & 0|
Formation personnelle [hors congés formation) 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0
Total 13 0 5 6 24 0 4 4 B 0|
Pour [es agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accés ala F.R.T. 0 0 1 [1] 1 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0| 0 (1] 0

dont formation d'intégration 0 0 0 1] 0 0

dont formation de professi: lisation 0 0 0 a 0 0
Formation de perfectionnement 3 0 3 0 2 1
Formation personnelle (hors congés formation) i) 0 0 4] [1] 0
Total 3 0| 7 [ 3 1
Pour fes autres agents non classables dans une de ces catégories | D| Dr | D| 0| D| D| UI Ell 0
TOTAL Toules catégories | 34] o] s0] 12] 5] of 10] 15] 25] o]

B2 9091
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a.12

ormation

Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours
de l'année 2022

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur un emploi non permanent, présents au 31/12/2022 et ayant participé ¢ au moins upe formotion en 2022,

Nombre total de journées de formation dispensées par

Nombre d'agents occupant un emploi non
permanent et présents au 31/12/2022 ayant
participé 3 au moins une action de formation

dans I'année
CNFPT CNFPT
- dont CPF dont CPF
au titre audela
o Autres (Compte (Compte
Coll Total H F Total
dela dela ollectivité organismes ot Personnel de ommes emmes ota Personnel de
cotisation cotisation Formation) Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.2(1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2{4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2{9) 5.1.2(10)
Collaborateurs de cahinet 0| 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet Q 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0
Assistants maternels ] 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 0| Q 0 0| ] 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0| 0 0 0 Q0 0| 0 0
Agent.s contractuels recrutés sur emplols saisonniers ou o o 5 & 1 0 2 2 " 0
occasionnels
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé 0 0 4 0 4 0 2 0| 2 0
Total 0 0 9 6 15 0 4 2 B 0
Apprentis 0, 0, 0 2 2 0 1 0 al 0
Au‘trstes {agents non classables dans |es catégories 0 o 0 o 0 0 o 0 o o
précédentes)
TOTAL Tous types 0 0 9 8 17 0 5 2 7 0
11
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3 513 Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation
?._._rma"ﬂ‘ % dans 'année 2022

thomp : le tableau gui suit cancerne les fonctionnaires et les contracluels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au 31/12/2022

Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2022 Contractuels présents au 31/12/2022 I
Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(q)
Validation des Acquis et des Expériences (VAE)
Dossiers déposés durant I'année 0 0 0 1 1
Dossiers en cours (1] 0 0 1 1
Dossiers ayant débouché dans 'année sur une validation 0 0] 0 0 0
Bifans de compétence
Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité o 5 0 B 0
territoriale
Congé de formation
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2022 0 0 (4] 0 0|
- dont le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation
surle fondement de l'article 22 quinquies de la lof du 13 juilfet 0 0] 0 0 0
1983
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle 0 a 0 o o
sur le fondement de I'article 22 quinguies de la loi du 13 juillet 1983
La validation des acquis et de |'expérience professi lle (VAE) est un di itif permettant aux agents pouvant justifier d'une expérience professionnelle de transformer cette expérience en un dipléme. Pour cela,

un dossier doit étre constitué et présenté a la commission placée auprés de la structure qui a délivré le dipldme sollicité par I'agent [école, université...). Ref, Loi de Modernisation saciale du 17 janvier 2002.

"
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;o;malion 8514 Coits de formation

Champ : le tableau qui suit concerne le colit des formotions qui ont eu lieu en 2022,

Montants
pour I'année 2022

en euros
5.1.4,1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 52 451,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 185,00
5.1.4.3 [Autres organismes 21168,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité 2724,00
5.1.4.5 [Colit de |la formation des apprentis 31118,00
Colit total des actions de formation 107 646,00

RSU 2021
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/@ialogue social  6.1.0

(]
LA

Nombre de représentants du personnel par

type d'instance

[Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ? Non
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
o Nombre de représentants | Nombre de représentants
stan S .
du personnel titulaires du personnel suppléants
Comité technigue 3 3
Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail 2 2
Commission administrative paritaire 0 0
Commission consultative paritaire 0 0
Pour les centres de gestion uniquement :
Nombre de collectivités
L. . Nombre de
et d'établissements , X
e Nombre de représentants | représentants du
Instances rattachés a l'instance o
du personnel titulaires personnel

placée auprés du centre

suppléants

de gestion
Comité technique 0 0
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 0
Commission administrative paritaire 0 0
Commission consultative paritaire 0 0

RSU 2021
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. /7 ialogue social 6.1.1

Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans l'année 2022

du comité technique * 4
des commissions administratives paritaires 0
des commissions consultatives paritaires 0
* pour les collectivités ayant un CT propre
Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :
Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT) oui
au sein de votre collectivité?
Sioui:
Nombre de réunions du CHSCT dans l'année 2022 3
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT [}
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT 0
Pour les centres de gestion, uniquement :
Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2022 pour exercer les missions (vide)

dévolues & un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT) 7

Sioui:

Nombre de réunions du CT dans 'année 2022 pour exercer les missions dévolues
4 un CHSCT

ialogue social 14

Mombre de saisines de la CAP ou de la CCP

]
Saisi T
Saisines de droit afsines effeciuces d fo Total
demande des agents
| des cammissions administratives paritaires (1]
| des commissions consultatives paritaires 0
ialogue social 6.2 Droils syndicaux
@

A renseigner par les CDG et fes collectivités non affiliées.

Champ : cette rubrique concerne les fonctionnaires et contractuels; présents ou cours de ['onnée 2022.

Nombre de jours
dans l'année 2022

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de larticle
16 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autarisation d'absence accordées pour siéger dans une Instance de
concertation en application de l'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer a une réunion de
travail convoquée par l'administration ou & une négociation en application de
I'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

Nombre d'heures
dans l'année 2022

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en
application de l'article 14 du décret du 3 avril 1385

Heures de décharges d'activité de service :

| - auxquelles ont droit les syndicales

]

| - effectivement utilisées

Nombre de protocoles
dans l'année 2022

|Nombre de protocoles d'accords {avec seuil complémentaire)

: f ialogue social 6.1.3

Conflits du fravail : gréves

Vatre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2022 7

Qui

Si 0Ul, afficher | tableau suivant :

Cessatlons collactives et concertées du travail

Nombre de journées de
gréve en 2022

Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du
mot d'ordre)

- sur mot d'ordre national

- sur mot d'ordre uniquement local

- non précisé, autres

(=3 F=0 | N B

RSU 2021

n
IND 6.1.1-6.1.3




. 615 Nombre de négociations engagées au cours de I'année 2022 et nombre d'accords collectiis conclus et
/’ inlogue social A Ggnés

[Aver-vous engapé des négaciations au cours de I'année 2022 2 | Oui ]
[Aver-vous canclu un ou plusizurs accords collectifs, =n 2022 ou avant ? | Hon ]
Nombre da . Homhrds;
négodations angagées | TEOCIONEENEIRRRS | G L) Seccords Hombre d'accords
Damaines de négaciation 4 llinitiative de Ebintishvedes collactifs conclus et | collectifs conclus et
Vautorité territoriala orzgrisations signés avant 2022 signés en 2022
e g pons | symdicates au caurs de
2022

Conditions et organisation du travall [dont actions de prévention dans les damaines de [ hygiéns, de |2 sécuritd et de la santé au travall | 0

Temps da travall, qualité de vie au travall, modalitss de déplacements entre le domicile et le travall, Impacts de s numérisation sur larganisation et les

cenditions da travail of 0

Iise en place du télétraval 0 0

cc Social das mesures d réorganisation des services 0 0|

Mise en ceuvre des actions en faveur de |3 lutte cantra l2 réchauffement dimatique, préservation des ressources et de l'environnement et de la

responsabilité saciale des arganisations 0| 0

Egalité professionnellz enire les femmes st les hommes o o

Promotion de I'égalité des chancas et reconnaissance de la diversité et la prévention des discriminatians dans I'accés au emplals et I gestion des carridres 4 ]

Insertion professionnelle, maintien dans Femploi et valution prafessiannelle des personnes en situation dz handicep 0 o

Déroulement des carribres et p fessionnell 0 o

Apprentissage o 0

fon professionnelle at farmatian tout au lang da |2 vie o] o

Intérassement collectif et modalités de mis en ceuvre de palitiquss indemnitaires 0] 0

Actlon sociale 0 0

Protection saciale £ l2ire [y} 0

Evolution des méliers et gestion prévi des emplols et das compé 0 o

1M
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Existence d’un accord visant ¢ assurer la continuité des
@Talogue social 6.16 services publics en cas de gréve des agents ou, a défaut,

d'une délibération de I'organe délibérant.

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant & assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2022 ? Non

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

A défaut, existe-t-il une délibération de |'organe délibérant en 2022 ? Non

SiouUla 6.1.6.1 0u 6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2022 7

Collecte et traitement des déchets des ménages (vide)
Transport public de personnes (vide)
Aides aux personnes dgées et handicapées (vide)
Accueil des enfants de moins de 3 ans (vide)
Accueil périscolaire (vide)
Restauration collective et scolaire (vide)
11
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'%:ﬁon et protection sociale 111

Les montants doivent étre exprimés en euros [arrondir & l'euro

Dépenses engagées pour la réalisation des prestations

d'action sociale

supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordre.

Montant des pour laré des pr
d'action sociale (en €; opérations réelles, hors opérations
d'ordres)

2070

¥ ;//c!i?r! ef profection seciale 712  Modalités de mise en cauvre de |'action sociale

Prestations servies directement par la collectivité (*) Oul
Prestations servies par l'intermédiaire d'un centre de gestion Non
{conclusion d'un contrat-cadre d'action sociale}

Prestations servies par l'intermédiaire d'une association B
nationale

Prestations servies par l'intermédiaire d'un organlsme a but

non lucratif ou d'une assaclation locale (comité d'oceuves Hon
sociales local, organisme propre a la collectivité)

{*) Chéques vacances, restauration, aide 3 la famille, subventions pour séjours d'enfants, prestation pour enfant en situation de handicap, autres...

g //:!ion el protection sociale 113

Nombre de bénéficiaires des prestations d'action
sociale par type de prestation et par catégorie

hiérarchique el sexe

Retour au sommalire

MNombre de bénéficialres
Type de prestation Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Restaaiadon [subventicns 0 0 [5] 0 0 0
[Titres restaurants 0 0 [5] o o] 0

Logement 0| 1] 0 a 0 0|
Famille Places réservées en créches o 0| 0 0 0 0

Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans 0 0 5] 0 0 [

Allocation garde de jeunes enfants 0 0 o] a 0 0|

Autres aides 4 la garde d'enfant 0 0 0| 0 0 0

Subventions pour séjours d'enfants {en colonie de

vacances, en centres de loisirs, sans hébergement, 2 6| o i) 2 9

séjours lingulstiques...)

Allocation aux parents d'enfants handicapés ou de

Jjeunes adultes handicapés poursuivant des études ou o) 0 o 0| 0, 1]

un

Séjours en centres de vacances spécialisés 0 0 0 1] 0 0
Vacances et lofsi Chéque-vacances 0 0 0 0 0| 0

Chéque lire 0 0 [ 0 0| 0

Chéque culture 0 ] o 0 [1] 0
Préts et aides exceptionnelles (situations difficiles) 0 [i] 1] 0] 1] 0|

n
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- %ﬁon et protection sociale 120

Existence d'un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Non

"~/ Jction et protection sociale 121

Procédure retenue par la collectivité pour
la protection sociale complémentaire santé
et prévoyance

Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité Non Non
Via une adhésion & une convention de participation souscrite par le
. Non Non
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labellisé Non Non

L] ‘l! - =

/7
- /}lfﬂion et protection sociale 122

Nombre de bénéficiaires et montant des

prestations de protection sociale

complémentaire
Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 26 0
Catégorie B 16 0
Catégorie C 38 0
Agents sur emploi non permanent 0 0
Nombre total de bénéficiaires 80 0
Montant des participations (en €)
Catégorie A 5146 0
Catégorie B 2014 0
Catégorie C 7125 0
Agents sur emploi non permanent 0 0
Montant total des participations* (en €) 14 885 0

* arrondir 3 'euro supérieur.
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8.1

D

Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans 'année

Chomp : Les sanctions répertoriées concernent les fanctionnaires et les controctuels (sur un emplol permaonent ou non permanent), présents ou cours de 'annge 2022,

Des sanctions disciplinaires ont-zlles été prononcées au cours de l'année 2022

Oui

i O, afficher le tableau suivant :

Fonctionnaires titulaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires titulalres (art. 89 de Ia loi du 26 janvier 1984) en 2022

Hommes

Femmes

Sanctions du ler groupe !

1

1]

Avertissement

Blame

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

Sanctions du 28me groupe ;

Radiation du tableau d'avancement

- dont en complément d'une sanction du 2éme groupe

- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe

Abai: d'échelon

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 3 15 jours

Sanctions du 33me groupe :

Rétrogradation

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours 3 2ans

Sanctions du 4éme groupe :
Mise a la retraite d'office

Révocation

ole|le|lo|ele|a|le|a|o|a|e|ala|

oloc|lae|oc|lae|a|le|o|s|e|s|as|e|s|o

Fonctionnaires stagiaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires stagiaires (art. 6 du décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992) en 2022

Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blime ] 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours 0 g
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours 0 0
Exclusion définitive du service 0 0

Nombre de sanctions prononcées concernant les agents contra

ctuels (art. 36-1 du décret n® 88-145 du 15 février 1988) en 2022

Contractuels

Hommes Femmes
Averti. 0 0
Blame o 0
Exclusion temporaire de fonctions 0 1]
Licenciement 0 0

Précision ; compter un motif par sanction

Principal motif des sanctions prenoncées concernant les

agents fonctionnaires, stagiaires et contractuels en 2022

Hommes Femmes

Probité, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, val, i ”
dégrad dettes, chéque sans provision)
Qualité de service {manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance o o
hiérarchique, absence irréguliére, at de poste)
Atteinte & la discrétion profe lle, au secret pr 1el, au secret des i o
correspondances, i la vie privée, 3 la liberté individuelle
Incorrections, violences, insultes, harcélement moral 1 0
Ivresse o g
Mozurs {dont harcélement sexuel) 0 0
Manquement & I'obligation de laleité, atteinte au principe de neutralité, o 0
diserimination, manquement a l'obligation de réserve
Canflit d'intérét, trafic d'influence, prise illézale d'intéréts 0 0
Exercice d'une activité privée ré érée sans aL 0 (i}
Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour a (1]

non m £s dans les colonnes précéd )
Autres 0 0
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