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* Dispose-f-elle de son propre CST 2 Oui

01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Maﬂh{iquei de Guyane et de Corse)
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03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique teritoriale
05 - Centre national de la fonction publigue territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvella)
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08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)
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18 - Ple d'équilibre teritorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Pole méiropolitain
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22 - Autre
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Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

110 Nombre d'agents occupant un emploli fonctionnel rémunérés auv 31/12/2022,

par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de délachement

Charp :les tableaus gui svivent concernant le2s fonctionnaires ei controcivels ooccupant un emplol permanznt fonctionne! rémunédrés oy 31/12/2022.

Emplois fonctionnels

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Administrateurs

Attachés

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Autres

Hommesl Femmes Hummesl Femmes

Hommesl Femmes Hnmmesf Femmes

Hommes I Femmes

RSU

Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur U] OI 0] OI 0| 0[ Ul D| | o]
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint U' D| DI 0| 0] G| 0| 0| G| o]
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services technigues 0[ Ol 01 Dl Di G_I_ Dl Ul | 0]
Directeur des services technigues J D| D| GI D—I 0| o] ol ol | o]
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 1] 0 0 4] 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 a 0 0 0 0 0 [1] 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Emplols fonctionnels Administrateurs | Attachés [ Ingénieurs en chef | Ingénieurs | Autres
Hommes I F | Hommes | Femmes I Hommes I Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Emplois fonctionnels admini ifs :
Directeur général des services ou directeur | [ o] o] o] a] o] a] o] o] 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | [ Of 0| Ol 0| D| 0! Ul Dl a
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services technigues | o] Ol 0! 0| Ul {)l of U' DI Q
Directeur des services technigues ] o] O| O| 0| Dl 0| DJ Gl D] 0
lois foncti Is d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 o] 0 0| a Q 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 4] 0 0 1] 0 0 Q 0
Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents
Contractuels sur
Emplolis fonctionnels emplois permanents
Hommes |
Emplois foncti Is ad ifs ;
Directeur général des services ou directeur [ a Q
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint I Ol 0
plais foncti Is techniques :
Directeur général des services techniques 0 o]
Directeur des services techniques 0 0
Directeur départemental des services d'incendie ef secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL 0 0
1
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Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent
‘E  mploi 1.1.1 rémunérés au 31/12/2022 par filiére, cadre d'emplois et
- grade, selon les caractéristiques de 'emploi et selon le sexe

Chanip ¢ le tableau qui suit concerne l2s agents titulaires et stagiaires occupant un emplol permonent rémunérés qu 31/12/2022.
Remarque imporionte : les ogents occupant un emplai fonctionnel sont égolement comptés id, mais uniguement dans leurs cadres d'emplois et

iple : un attaché principal qui est en poste sur un emplof fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu'atioché principal.

Tous emplois Tous emplois

Grades Temps non complet
! i Ti Temps de travail hebdomadaire Total

Cadres d'emplois emps p - ot nawinioe | Fariries

FILIERES complet | moinsde [ 17H30a | 28H Total

17H30 | -DE28H | ouplus

FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général
Administrateur hors classe
Administrateur

Administrateur stagiaire
ADMINISTRATEURS

Attaché hors classe

Directeur territorial

Attaché principal

Attaché

Attaché stagiaire

ATTACHES

Secrétaire de mairie
SECRETAIRES DE MAIRIE
Rédacteur principal de 1ére classe
Rédacteur principal de 2&me classe

Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire

Rédacteur
Rédacteur stagiaire
REDACTEURS

(=R =R Ead =l f= R E= A e A L k=l = =R =R (= (=0 =]
(= R R R A =R K= R L ol Ll Ll k=R (=R (=R (=] (=R k=R {=]

W|o|xk| P | |xm|c|lo(n|k MNP |C|lR|O|o|c|o (O

N
w
N
=
N

= =1{=1=1=1 =1 {=]1[=1[=1i=1 (=R {=1 =1 i=Rl=Ri=l=Ri=Ri=0l=]
=1 [=R{=1(=]1 =M =1i=1{=1{={=1l=2[=Ri=1i=1[=Ri=1i=ki=Ri=]i=]
[=i=1[=1{=1==1{=1{=li=1{=k=1{=0l=Rl=Mi=l{=Ri=R =R l=Ri=]

o |ojlo|jc]| o |[ojlojojlg|o|jo|la(o|c|lo|o|e|a|o|o
w [(njojlol o (kl=|lojecln|olrlolo|k ojloeo|o

[l
(=2}
[as]
(o
N
o

Adjoint administratif principal de 1ére classe

=
=]
o
(=]
-
iy
w
—
~l
N
o

Adjoint administratif principal de 2eme classe

Adjoint administratif principal de 2éme classe
stagiaire

Adjoint administratif

Adjoint administratif stagiaire 1
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 55

9 10

olole| o
rlo|l~| o
~lole| o
=1 =]
wlo|l~| o
[

[

50 57
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H303 28H Total
17H30 -DE28H ou plus
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur général 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef hors classe 1 0 0 0 0 1 0 1
Ingénieur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS EN CHEF i) 0 0 0 0 1 0 1
Ingénieur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur principal 1 0 0 0 0 1 0 1
Ingénieur 1 0 0 0 0 0 1 1
Ingénieur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS 2 0 0 0 0 1 1 2
Technicien principal de 1&re classe 2 0 0 0 0 2 0 2
Technicien principal de 2éme classe 4 0 0 0 0 3 1 4
Technicien principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien 3 0 0 0 0 3 0 3
Technicien stagiaire 0 0 0 ] 0 0 0 0
TECHNICIENS 9 0 0 0 0 8 1 9
Agent de maitrise principal 39 0 0 4] 0 31 8 39
Agent de maitrise 77 0 3 2 5 50 32 82
Agent de maitrise stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS DE MAITRISE 116 0 3 2 5 81 40 121
Adjoint technique principal de 1ére classe 11 0 0 0 0 10 1 11
Adjoint technique principal de 2&éme classe 66 0 0 3 3 41 28 69
Adjo_lr_lt technique principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
Adjoint technique 83 0 3 4 7 50 40 90
Adjoint technique stagiaire 9 0 0 1 1 5 5 10
ADJOINTS TECHNIQUES 169 0 3 8 11 106 74 180
Adjmn.t technique principal des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 1ére classe
AdjoinT: technigque pn‘ncnpal des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2&me classe
AdJUInF technique prl_nupal des étah!ls.sements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2éme classe stagiaire
AdjoinF technique des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement
AdjomF technique de.s .etabllssernents 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement stagiaire
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT Y g g 4 9 9 9 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur 0 0 0 0 0 0 0 0]
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur 0 0 0] 0 0 0 0 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 9] 0
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0 0 0 0 0 0 6] 0
Aﬂa.ché_principal de conservation du 1 0 0 0 0 1 0 1
patrimoine
Attaché de conservation du patrimoine 1 0 0 0 0 0 1 1
Atta.cl.)é de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
ATTACHES DE CONSERVATION DU 2 0 0 0 0 1 1 2
PATRIMOINE
Bibliothécaire principal 0 0 0 0 0 (4] 0 0
Bibliothécaire 4 0 1 0 1 1 4 5
Bibliothécaire stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1
BIBLIOTHECAIRES 5 0 1 0 1 1 5 6
Dir.ec.teur d'éta‘bl|sserrjentld'ensmgnement 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet

Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
- Sous- | Hommes | Femmes

FILIERES complet | moinsde | 17H30a | 28H 5

17H30 | -DE28H | ou plus

Directeur d'établissement d'enseignement

0
artistique de 1ére catégorie stagiaire 0 a g g g 0 9

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 2éme catégorie

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 2éme catégorie stagiaire

DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Professeur d'enseignement artistique hors
classe

Professeur d'enseignement artistique classe
normale

Professeur d'enseignement artistique stagiaire 0 ] 0 0 0 0 0 0

PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 10 0 0 0 0 4 6 10

Assistant de conservation principal de 1ére

classe

Assistant de conservation principal de 2éme

classe

Assistant de conservation principal de 2éme 0 0

classe stagiaire

Assistant de conservation 4 0
1 0
9 0

Assistant de conservation stagiaire
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES
Assistant d'enseignement artistique principal
de lére classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2&me classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2éme classe stagiaire

Assistant d'enseignement artistique 1 0 1 0 1 2 0

Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 Q 0

ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 5 1 il 0 2 3 4 7

Adjoint territorial du patrimoine principal de
1&re classe

Adjoint territorial du patrimeine principal de
2éme classe

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2eme classe stagiaire

Adjoint territorial du patrimoine 2

Adjoint territorial du patrimoine stagiaire 0

c| O |o| O
ol O |0 ©
===l
ol o ol ©
| © o] O

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 14 14

FILIERE SPORTIVE

Conseiller principal

Conseiller

Conseiller stagiaire

CONSEILLERS DES APS

Educateur principal de 1ére classe
Fducateur principal de 2&me classe

Educateur principal stagiaire de 2éme classe

Educateur
Educateur stagiaire
EDUCATEURS DES APS
Opérateur principal
Opérateur qualifié
Opérateur qualifié stagiaire
Opérateur
OPERATEURS DES APS
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FILIERE SOCIALE
Conseiller hors classe socio-éducatif O[ 0 0 0 0 0 0 0
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H 304 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus
Conseiller supérieur socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller socio-éducatif 0 0 0 0 0 Q 0 0
Conseiller socio-éducatif stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0 0 0 0 0 0 0 0
A55|sta'nt socio-éducatif de classe 0 0 0 o 0 0 o 0
exceptionnelle
Assistant socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0
3 P Fdo 26
ASSl?t?nt socio-éducatif de 2éme classe 0 0 o 0 0 0 a 0
stagiaire
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0 0 0 0 0 0 0 0
j |
Educat.eur de jeunes enfants de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Educateur de jeunes enfants 8 0 0 2 2 0 10 10
Edu.ca.teur de jeunes enfants de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 8 0 0 2 2 0 10 10
Mf}mlteurveducateur etintervenant familial 0 o 0 0 0 0 0 0
principal
Moniteur-éducateur et intervenant familial 1 0 0 0 0 0 1 1
MorTit.eur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
0
FAMILIAUX : 2 i 9 D 4 i
.i'\gent spécialisé principal de 1ére classe des 5 0 0 4 4 0 9 9
écoles maternelles
.C’\gent spécialisé principal de 2éme classe des 1 0 0 0 0 0 1 1
écoles maternelles
.i'\gent spécialisé prlnup.a\!.de 2éme classe des 0 0 0 0 0 0 0 0
écoles maternelles stagiaire
ASEM 6 0 0 4 4 0 10 10
Agent social principal de 1&re classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent sacial principal de 2éme classe 1 0 0 2 2 0 3 3
Agent social principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 4] 0 0
Agent social 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS SOCIAUX 1 0 0 2 2 0 3 3
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 2&éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDECINS 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologue hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologue de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologue de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
PSYCHOLOGUES 0 0 0 0 0 0 0 0
Sage-femme hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Sage-femme de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Sage-femme de classe normale stagiaire 0 0 0 (0] 0 0 0 0
SAGES-FEMMES 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadré de santé de 1ére classe 0 0 0 0 1] 0 0 0
Cadre de santé de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 2éme classe stagiaire 0 0 0 4] 0 0 0 0
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX (0] 0 0 0 (0] 0 0 0
Puéricultrice-cadre supérieur de santé 0 0 0 ] 0 0 0 0
Puéricultrice-cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICUL'.I'I'IlICES (décret n® 92-859 du 28 aodt 0 0 0 0 0 0 0 0
1992 modifié) *
Puéricultrice hors classe ] 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe supérieure 4 0 0 0 0 0 4 4
Puéricultrice de classe normale 1 0 0 0 0 0 1 1
Puéricultrice de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 ¢} 0
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Tous emplois Tous empleis
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Tatal
Sous- Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H30a 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus
PUERICULTRICES (décret n® 2014-923 du 18 5 0 0 0 0 0 5 5
ao(it 2014) *
Cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNIQUES
Infirmier en soins généraux hors classe 0 0 0 0 0 0] 0 0
Inﬁrlm.ler en soins généraux de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
supérieure
infirmier en soins généraux de classe normale 0 0 0 0 0 0 [4] Q
nfirmi T |
n lrrnller en soins généraux de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0 0 0 0 0 0 0 (0]
Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AIDE-SOIGNANT 0 0 0 0 0 0 0 0
Augxiliaire de puériculture de classe supérieure 10 0 0 0 0 0 10 10
Auxiliaire de puériculture de classe normale 7 0 0 0 0 0 7 7
Aum.llz.ure de puériculture de classe normale 3 0 0 0 0 3 3
stagiaire
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 20 0 0 0 0 0 20 20
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 1] 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxn.k?lre de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0
stagiaire

AUXILIAIRES DE SOINS

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et

0 0 0

orthophoniste hors classe 0 @ 9 9 0
T icien et

Masseur: kn.nesxthérapeute, psychumo.tr!clen e 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire
Masseur—kllnemtherapeute, psychomotricien et 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, 0 0 0 0 0 0 0 0

PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur 0 0 0 0 0 0 0 0
d'électroradiologie médicale hors classe

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur 0 0 0 0 0 Q 0 0
d'électroradiologie médicale de classe normale

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
othoptlste ('at ma.nlpullaFeur 0 0 0 0 0 0 0 0
d'électroradiologie médicale de classe normale
siagiaire

PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET

0 0 (0]
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE g U & g 0
MEDICALE
Biologi.ste, vétérinaire et pharmacien de classe o 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors 0 0 0 0 0 0 o 0
classe
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
normale .
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H30a | 28H Total
17H30 | -DE28H ou plus
Biologiste, ve.te-nna]re et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
normale stagiaire
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 0 0 Q
Technicien paramédical de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Tec!’fn‘lmen paramédical de classe normale 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur principal de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef‘de service de police municipale principal 0 0 0 0 0 0 0 0
de 1ére classe
Chaf‘de service de police municipale principal 0 0 0 0 0 0 0 0
de 2éme classe
Chef de service de police municipale 1 0 0 0 0 1 0 il
Chef de service de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 1 0 0 0 0 il 0 1
Chef de police municipale 3 0 0 0 0 3 0 3
Brigadier-chef principal 24 0 0 0 0 20 4 24
Gardien-brigadier 1. 0 0 0 0 1 0 1
Gardien-brigadier stagiaire 1 0 0 0 0 1 0 1
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 29 0 0 0 0 25 4 29
Garde-champétre chef principal 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
GARDES-CHAMPETRES 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE SECOURS
Contréleur général 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTROLEURS, COLONELS 0 0 0 0 0 0 1] 0
Lieutenant-colonel 0 0 0 0 0 0 0 0
Commandant 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS- 0 0 0 0 0 0 0 0
COLONELS
Médec_in et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Médecin et pharmacien hors classe 0 0 0 0 0 0 Q0 0
Médecin et pharmacien de classe normale 0 0 0 0 0 0
Méc!e_cin et pharmacien de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
MEDECINS, PHARMACIENS 0 0 0 (0] 0 0 0 0
Lieutenant hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 1&re classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 2&me classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 2éme classe stagiaire 0] 0 4] 0 0 0 0 0
LIEUTENANTS 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 2&éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESSIONNELS
Infirmier hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0] 0 0 0 0 0
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Tous emplois Tous emplois

Grades Temps non complet

Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes

FILIERES complet | moinsde | 17H303a 28H Total

17H30 | -DE28H | ouplus

Infirmier de classe normale stagiaire
INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Adjudant

Sergent

Sergent stagiaire

SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

Sapeur stagiaire

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS
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FILIERE ANIMATION

Animateur principal de 1ére classe 4] 0 0 0 0 0 0 0
Animateur principal de 2&me classe 1 0 0 0 0 1 0 1
Animateur principal de 2&éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur 2 0 0 0 0 1 1 2
Animateur stagiaire 2 0 0 0 0 0 2 2
ANIMATEURS 5 0 0 0 0 2 3 5
Af:ljomt territorial d'animation principal de 1 0 0 0 0 0 1 1
1&re classe !
Af:ljomt territorial d'animation principal de 3 0 0 1 1 3 6 9
2&me classe

Adjoint territona] d animation principal de 0 0 0 0 0 0 0

2éme classe stagiaire

Adjoint territorial d'animation 8 0 1 0 1 9 0 9
Adjoint territorial d'animation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION 17 0 1 al 2 12 7 19
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Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré

sexe

114 (ETPR) en 2022 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi @ temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins
un jour durant I'année 2022 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).

Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 12,58 72,06
Catégorie A 2,67 2,25
Catégorie B 2,83 21,25
Catégorie C 7,08 48,56

FILIERE TECHNIQUE 199,58 113,42
Catégorie A 2,00 1,00
Catégorie B 8,01 1,00
Catégorie C 189,57 111,42

FILIERE CULTURELLE 15,50 29,19
Catégorie A 5,33 10,57
Catégorie B 4,17 9,95
Catégorie C 6,00 8,67

FILIERE SPORTIVE 9,38 2,80
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 9,38 2,00
Catégorie C 0,00 0,80

FILIERE SOCIALE 0,00 22,57
Catégorie A 0,00 9,83
Catégorie B 0,00 1,00
Catégorie C 0,00 11,74

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 22,11
Catégorie A 0,00 4,99
Catégorie B 0,00 17,12
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MIUNICIPALE 26,15 4,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 25,15 4,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 14,22 9,61
Catégorie B 2,03 2,15
Catégorie C 12,19 7,46
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Effectifs des agents conlracluels occupant un emplol permanent rémunérés au 31/12/2022

£ mplad & 4
S par filiére el cadre d'emplols, selon le lype de conlral et le type de recrulement
ogents “um rémundrds eu31/12/2022.
2 importonte | les ogents oocopant en eiplod fandlicuins] EORvEnt #ire unljucm2nt cmptabilisds dans lews cadtes d emplolt respactfs.
Type de contrat
[5:1]
Type de recrutement
20211574 du 24 navembea 2021 -srt Touverpien Srclamati @ oo
E Rrticls 1332- exergantd dans la callectivitd
Article 133243 mm:.nn Articl=1332.8,1 ;1',‘“2 Anide1332:8,3° | Acticls 13328,0° | Anids13328,5 Articls 1332:86" - S
] Temps nencompletdes | Communszdemoinsde | auper
Tous les emplais .| autrescollectivités | 2000 hab.et
" Tous les emplois 5 # <l
Lesbesoins des [P ‘“;“"l“;t‘;e‘ our | okl melns d2 | fanicles 38, Total
Alfectissu | Pasdecadre | servicesoula }":::'_"r:‘s:‘ 029 | noursttasiuss ¢o L icind bioog txidost s 30bis, . Temps |, feesanss
CADRED'EMPIONS Remplagants | unposte | demplois | haturedss filirincy Ja fusion de Wikl " 47,135..) emBs | e (M9 moins de = | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
B = grovpements da 2,larsque fa quotité de | dépend dela dicislon complet 3am plus
vacant existant fonctions le communcs de £ compler sam
it communesde | BT Ty | temps detisattest dune autorité qui
moing de 15000 2 infiriswe 3 50% | simpose 3 la collectivité
- habitants
habitarts
1
FILIERE ADMINISTRATIVE
[ [ [ o] o} [] a [] of o] o 0 [ 0] [ [ 0] [} [ [
Attachés [] 2 0 2} 1 0 0 [] of 3 7| 2] [] Li [] 0] 1 2 3 1
Secrétaires de mairle o o 0. o] o o o a [ [ o [ [} [ a o [ [ [ [
Rédacteus [] 4 of 1f a} [ a 0 [ 1 6] 6] 0 6] [ 0 [ 1 2 3]
Adivints adiministratifs 3 5| 0 1] of o o [ o o £ ] 0| 5 o [ [ [ 1 8
FILIERE TECHNIQUE
Ingénteurs en chel ] 1 [ [ [ o a 0 0 [ 1 ] 1 1 0 [ [ 0| 3] a
Ingénieurs [ 1 [ 0 [ [ a 9 0 3 4 5 o 2, 1 1 3 o 1 @
Techniciers [ z [ [ [ [ o a [ 1 3 3 [ 3] [ 3 1 0| 2 o
Agents demoitrlse a q 9 0 ] 0! a ) [ i 1 1 0 1 ] [ 1 [ [ o
Adioints techniques 10 [T} o [] [ 0 0 [] [ o] s 6] 3 52 [ o 0 33] 19
‘Adioints techniquas des établissements o o 4 o A K 3 A 4 o /] 5 4 al . 0 s " ol "
denseiznzment | i
FILIERE CULTURELLE
Conservat i 0 ] [ [ a [ [ 0| [ 0 a 0 0 9 [} [ o 9] a a
Conservat o [ o 0 [ [i] [ [ [ ] 0| [ 0 a [} [ ol [ a 4
Attachés de conservation du patrimoine o 0 0 0 o| o [ 0 9 2 H 2 a 9 1 1 0 2 o 0
Eibli [ ] [ [ [ [ o [ 1 1 1 a 1 [ o a 1 o o
Directeors Féblisiements f B o 0 o o 0 o o of o o 0 o o 0 a 0 o 0
Profassewrs d'enseignement artistigue [ 3 o o o a 0 [ o [ 3 2 1 3 0, 9 o 0 1 2
:;;mm. = conservation du patrimoine o A = B o ) o q 3 o 1 a 5 = X N ]
tisti 2 20 [ [ [ of [ 0| 0 2 23 6| 18] 23] [ 1 2 [} 13, 9|
Adjoints territariauw du patrimeine [ 0 [ a [ o] ] 0| [ [ [ [ o] [ a o [} o 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS | of of of of o] of o] a] of 1] 1] 1] of 1] al of 1] of of o
0 aj a] o] fy s | 7] 1| 2] ] of 1| of 1] 1
0| 0| |
|
[% it To-bducatifs [ 1] [ 0] [ [ [ 0| [ [1] 0] 0 [ [ [ [ [ of [
i Edueatif [ [l [ [} o [ [ o o o of [ o [ 0 [} o [} o a
Educateurs de feunss enfants [ o o [ 0 0 a 0 o 1 1 1 o [} 0 1 [ 1 o] 0
l.br_\ilwu{dumlmrs etintecvenants ° o i o o 8l 8 o o 1 N 1 o o o 1 4l o oi 8
familizue
Agents spécialists des écoles matarnelles 0
0 0 0 0 o 0 o 0 0 o 0 o o [ ) 0 0 0 0
(ASEM)
nls sociau

REUZ02

1"
IND 1.2.1




Etteclils des agents conlractuels occupant un emplol permanent rémunérés au 31/12/2022
par filidre el cadre d'emplois, selon le type de conlral et le type de recrulement

crine ley gerts cortiactuels sur un erplal prrmsnent eémantrés su31/12/2022
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] Nombre de coniractuels en Equivalent Temps Plein
E_mploi 128 Rémunéré (ETPR) en 2022 par filiére déclinée par catégorie et
par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant &té rémunérés au moins un jour
durant I'année 2022 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filiéres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 5,83 12,78
Catégorie A 3,58 2,67
Catégorie B 2,00 3,50
Catégorie C 0,25 6,61
FILIERE TECHNIQUE 36,80 19,41
Catégorie A 3,48 0,00
Catégorie B 3,01 0,00
Catégorie C 30,31 19,41
FILIERE CULTURELLE 11,47 10,04
Catégorie A 1,38 3,80
Catégorie B 10,09 6,24
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 3,65 1,00
Catégorie A 1,00 0,00
Catégorie B 2,65 1,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 1,00 0,86
Catégorie A 0,00 0,33
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,53
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 4,42 1,85
Catégorie B 0,42 0,85
Catégorie C 4,00 1,00
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Nombre de CDI conclus au cours de l'année
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‘E  raploi 1.3.1 Autres coniractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

—

Champ : les tableaux qui suivent concernent les 2gents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant 'année 2022

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

2 Effectifs ayant été rémunérés au moins
Effectifs rémunérés A
31 décembre 2022 un jour entre le Ter janvier 2022 et le
iy « 31 décembre 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes
Total Total
1.3.1(1) 1.3.12) 1.3.1(3) 1.3.1(4)

Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 1 a 1 1 0 i
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 0 0 0 0
Assistants maternels 0 o] 0 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 a 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 o] [o] 0 0 0
Agents contractuels recrutés pour faire face 3 un accroissement temporaire d'activité

& hetiabe i S 35 47 82 125 198 323
accroissement salsonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984)
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé g 8 17 19 11 30
Contractuels employés par les CDG et mis & disposition des collectivités { A renseigner uniguement 8 8 o 0 b 0
par les CDG )
Apprentis 5 0 5 5 0 S|
P bénéfici i i I i

ersonnes_ énéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 3 i9 45 46 sd 74
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 32 187 219 65 284 349

Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 0 0 0 0| 0| 0

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emplei non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur l'année 2022
Hommes Femmes Total
1.3.1b(1) 1.3.1b(2)

Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 1,00 0,00 1,00
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0,00 0,00 0,00
Assistants | 0,00 0,00 0,00
Assi: familiaux 0,00 0,00 0,00
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face & un accroissement tempaoraire d'activité ou un 50:48 2413 AdEn
accroi saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) X ‘ 4
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 10,28 8,28 18,56
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités [ A renseigner uniguement 0.00 0,00 000
par les CDG | : ! 5
Apprentis 4,87 0,00 4,87
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 0,32 1,34 1,66
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 6,65 61,28 67,93
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 0,00 0,00 0,00

n
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13.2

‘E mplei

Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises & disposition par les CDG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un jour durant l'année 2022,

privée ou bien un CDG ?

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise

Non

Effectifs présents
au 31 décembre 2022

Effectifs présents au moins
un jour entre le ler janvier 2022
et le 31 décembre 2022

Hommes 1.3.2(1)

Femmes 1.3.2(2)

Hommes 1.3.2(3)

Femmes 1.3.2(4)

Personnels remplagants mis & disposition par le centre de
gestion

¢}

0

0

0

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

Personnels employés dans le cadre du recours au service
des entreprises {intérim)

RSU 2021
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‘E mploi

—

14.0

Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonclionnaires et des contractuels
présents dans les effectifs au 31/12/2022

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels oceupant un emploi permanent out un emplai non permanent, présents au 31/12/2022,

Titulaires et stagiaires

Contractuels occupant un emploi
t

Contractuels occupant un emploi non

RSU 2021

per permanent
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)

moins de 20 ans 0 0 4
20424 ans 0 4 14
25329ans 3 3 7
304 34ans 18 9 10
35439 ans 27 15 2
HOMMES 402444 ans 34 8 7
45349 ans 40 12 15
504 S54ans 62 8 20
55459 ans 58 ) i3
60464 ans 31 4 9
65 ans et plus 2 2 7
TOTAL 275 74 108
moins de 20 ans 0 0 4
204 24 ans 1 2 28
25429 ans 4 2 13
30434 ans 14 7 25
35a39ans 19 10 33
FEMMES 40444 ans 44 10 28
45a49ans 37 8 39
50454 ans 55 7 25
55a59ans 64 5 26
604 G4 ans 48 3 22
65 ans et plus 1 0 18
TOTAL 287 54 261
moins de 20 ans 0 0 8
202 24ans 1 6 42
25329ans i 5 20
30334ans 32 16 35
35a3%ans 46 25 35
ENSEMBLE 404 44ans 78 18 35
45 349 ans 77 20 54
504 54ans 117 15 45
55a5%ans 122 14 39
603 64ans 79! 7 31
65 ans et plus 3 2 25

O R e e e e e S )
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141 Nembre d'ayents originaires de Ia collectivité en positions statutaires

'E_mploi particuliéres an 31/12/2022, nar sexe
Champ : les tableaus qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permonent, en positions stotutoires particulidres ou 31/12/2022.
au31/12/2022 Hommes Femmes Total
En congé parental (article 75) a 3 3
Fonctionnalres et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un
congé équivalent pour les contractuels 10 8 18
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de droit - 0 2 2
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent N 0 o
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99) o o o
Fonctionnaires uniguement
Détachés dans une autre structure (article 64)
A ; < Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement :
Fonction publique d'Etat 0 0 0
Fonction publique hospitaligre 0 0 Q
Autre collectivité 0 1 1
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une 0 o o
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures* a 0 0
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
anac.hes au sein .de leur propre collectivité : Pr— - Total
Fonct ires ment
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 1] 0 0
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 0 0 0
Changement de filiére 0 0 0
Mis & disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et
Hommes Femmes Total
contractuels
Ensemble 0 0 0
dont mis & disposition d'une organisation syndicale 0 0 0
E il 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
a——
Chunip @ fonclionaaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2022.
Emploi non fonctionnel Emploi fonctionnel Emploi de cabinet
au 31/12/2022 l H [ B [ L
| Hommes | Femmes |  Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Détachés dans votre collectivité et issus de :
Fonction publique d'Etat a 0 o] 0 a 0
Fonction publique hospitaliére [o] o] 0 0 o] 0
Autre collectivité 0 0 0 0 0 0
Autres structures® 0 0 0 0 0 0
*par exemple : fanction publique d'un Etat de |'Union européenne (FPEUE).
‘E mploi 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis & disposifion (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére av 31/12/2022.
EaniBaihaies Contractuels sur
au 31/12/2022 emploi permanent
Hommes Femmes Hommes Femmes
iMis a disposition de votre collectivité 0 0 0 Q
E dont originaire de la fonction publigue d'Etat 0 0 0 0
(*] Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
E mploi 144 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)
-
Remaraque ; seuls Je CNFPT et Jes CDG doivent renseigner cet indicateur
Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé (vide)
d'emploi au cours de I'année 7
Si 0OUl, afficher le tableau suivant :
au 31/12/2022 Hommes Femmes Total
Depuis moins d'l an 0
De 1 an a moins de 2 ans 0]
De 2 ans a moins de 5 ans 0
entre 5 et 10 ans 0
Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison :
- de I'expiration des droits 3 prise en charge financiere a
- de |'admission 2 la retraite 0
- du non-respect grave et répéte de ses obligations 0
- du refus répété des offres d'emplois proposées [4]
11
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E_mplei 1]

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie
hiérarchique, statut et sexe

¥ a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2022 de votre collectivité, des agents bénéficiant de ['obligation d'emploi -

travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?

Qui

Si OUI, afficher les tableaux suivants :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

Titulaires et stagiaires

Contractuels sur emploi

permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 1 1 0 0
B 2 1 1 0
3 16 18 2 1
Tableau 1.6.1.h : Agents BOETH sur un emploi NON permanent
Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dent apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
1 1 1 0

RSU 2021
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16.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses réalisées

‘E mploi

S ———

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit &
réduction des unités manquantes) et taux d'emploi

1.6.2a ~ Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-
traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements
ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé
dans les conditions fixées a |'article 6-1

Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a l'article 6-2

Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap

Unités déductibles * 0,00
1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)
Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent a5
employés par la collectivité au 31/12/2022
Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 6,23
6,23

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31

décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).

RSU 2021
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1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés & exercer
E mplai une activité accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une .
T ¢ MNe sait pas

activité a titre accessaire ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes Total

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catéporie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catéporie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 0 0 0 0
Enseignement et formation {Art.11, 2°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité 3 caractére sportif au culturel (Art.11, 3°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 0 o i 0 0 o 0
ou libérale (Art.11, 5%)
Aide 2 domicile 3 un ascendant, & un descendant, & son conjoint, a son partenaire 0 S o i 0 o o
lié par un pacte civile de solidarité ou & son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de falble Importance réalisés chez des particuliers {(Art.11, 7°) o] 4] 0 a o] 0 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une 0 P 6 B o o o
personne privée 3 but non lucratif (Art.11, 8%)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes 0 o o o o o o
d'intérét général & caractére international ou d'un Etat étranger (Art, 11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 a Q 0 0
Vente de biens produits personnell nt par l'agent (Art.11, 11°) 0 0 (4] 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 (4] 0 0

Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent

Existe-t-Il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés & exercer une activité \ Ne sait pas

a titre accessoire ?

Si 0UI, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée & titre accessoire prévu par ['article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes total

du 30 janvier 2020 Catégorie A | CatégorieB | CatégorieC | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie €
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 0 0 0 0
Enseignement et formation {Art.11, 2°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité a caractare sportif ou culturel {Art.11, 3°%) 0 0 0 0 0 0 1]
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 o] 0 0 0 0 0
Activité de conjeint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale o o 0 0 0 o e
ou libérale (Art.11, 5°)
Aide 3 domicile 3 un ascendant, 3 un descendant, & son conjoint, a son partenaire o G 0 0 o o 0
lié par un pacte civile de solidarité ou 3 son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers {Art.11, 7°) 0 0
Activité d'intérat général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une o o 0 0 0 o o
personne privée & but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de caopération internationale ou auprés d'organismes o 0 0 0 0 0 0
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 0 0 0|
Vente de biens produits personnellement par 'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 0 0 0 0

Total a 0 0 0 0 0 a

i
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TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL

= ) - . . ; s
‘- ecrutement 19.0 Bilan des arrivées et départs dans I'année 2022

Champ : le tableau qui suit concerne les agents en emploi permansnt dons lo coflectivité ou 31/12/2022 et ceux arrivés en 2022.

Nombre d'agents sur emploi Nombre d'arrivées dans la collectivité |Nombre de départs de la collectivité en Nombre d'agents sur emploi
permanent au 31/12/2022 en 2022 2022 permanent au 31/12/2022
Cf synthése Cf synthése Cf synthése Cf synthése
11
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) 1.9.1 Arivées d'agents sur emploi fonctionnel cu cours de I'année
Zecrvterment 2022, par statut d'origine, selon le grade de détachement ef le sexe

Charnp : les tobleous qui suivent concernent les fonctiannaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2022 el rémunérés au 31/12/2022.

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Fonctionnaires de la fonction publigue territoriale

Administrateurs | Attachés [ ingénieursenchel | Ingénieurs | Autres

Hommes! Femmes | Hommes I Femmes | Hommesl Femmes | Hommes | Femmes | Hommes l Femmes

Emplois fonctionnels administratifs ©

Directeur général des services ou directeur [ ] | I | l | | | |
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 1 | I | I | | I |
Emplois fonctionnels administratifs ©

Directeur général des services technigues i ' | l | ] | | L |
Directeur des services technigues | ] | l | | | | I l

Emplois fonctionnels administratifs -

Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS a 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.9.1.b ; Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Fonctionnaires issus d'une autre administration {FPE, FPH)

Administrateurs | Attachés | Ingénieurs en chaf | Ingénieurs ] Autres

Hommes [ Femmes | Hommns{ Femmes | Hommes | Femmes i Homme5| Femmes | Hommes | Femmes

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services au directeur l l | | I | ‘ | | |

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | | | | | | ‘ ! | |

Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services techniques | | | I | | [ ] | |

Directeur des services technigues | | | I | | ] ‘ | |

Emplols fonctionnels d'incendie et secours

Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.9.1.¢ : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Contractuels sur
emploi permanent
Hommes | Femmes

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur | |
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | |
Emplols fonctionnels technigues :

Directeur général des services techniques | I

Directeur des services technigues | |
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0

in
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caractéristiques de I'emploi et le sexe

Champ : les tableoux suivents cancernent les agents contractuels sur un emplol permanent, ardvés au cours de l'année 2022 et rémunérss au 31/12/2022

Tableau 1.9.3.a : Recrutements de remplagants, réintégrations et retours
Contractuels
Temps complet Temps non complet Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
Remplagants 2 7 1 1 11
Réintégration (agent non rémunéré pendant la période) 0 0 0 1 1
Retours (agent rémunéré pendant la période) 0| 0 0 0| 0
Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent (hors remplacants, réintégrations et retours)
Contractuels
Cadres d'emplois {gestinlihs auy caire: 4 ariplilc)
Temps complet I Temps non complet J =t
Hommes Femmes | Hommes | Femmes ]
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 [ 0 0 0
Attachés 3 1 0| 0 4
Secrétaires de mairie 0| 0 0 0 0
Rédacteurs 2 2 [ 0 4
Adjoints administratifs 1 3 0 0 4
FILIERE ADMINISTRATIVE 6 6 0 [1] 12
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0
Ingénieurs 2 0 0 0 2|
Techniciens 2 0 0 [1] 2
Agents de maitrise 0 0| 0 (1] 0|
Adjoints techniques 31 8| 0 5 44,
Adjoints technigues des établi d' 0 0| 0 0 0|
FILIERE TECHNIQUE 35 B 0| 5 48
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0| 0 0 0|
Conservateurs des bibliothéques a 0| 0 0 0|
Attachés de conservation du patrimolne 0] 0] 1] 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0| 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 [ [1] 0 0
Profi s d' i artistique 0 2 1 0 3
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 1 2 0 0| 3
Assistants d'enseignement artistique 3 2 9 6 20
Adjolnts territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0|
FILIERE CULTURELLE 4 5 10 6 26
FILIERE SPORTIVE
Conselllers des APS 1 0 0| 0 1
Educateurs des APS 1 1 0| 0 2
Opérateurs des APS 0| 0 0| 0 0
FILIERE SPORTIVE 2 1 o 0| 3
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 o 0| 0|
Assistants socio-€ducatifs 0| 0 0| 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0| 0 0 0| 0
Moni édi et intervenants familiaux 0| 0 0| 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0| 1] 0 0| (1}
Agents sociaux 0 0 0 1] 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0|
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 (1] 0
Sages-femmes 0] 0 0 1] 0|
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 [1] 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0| 0
Puéricultrices*® 0 0| 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 o (1]
Infirmiers 0| 0 0| 4] 0
Aldes-soignants ] 0| a 0 0|
Auxiliaires de puériculture 0 0 0| v} (1]
Auxiliaires de soins 0 0| 0 0, 0|
FILIERE MEDICO-SOCTIALE 0 0] 0 0| 0|
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kindsithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0| 0| 1] 0 0
Pédic dologues, ergothé orthoptistes et ipul d'élects fiologie médicale 0 0| 0 0 o
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0| 0 0| 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0| 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 o 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 (v} 0
Agents de police municipale 1] (4] 0 0 0
Gardes-champétres 0 ] 0 0 (]
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels 0 0 1] 0 0
Capitai © | lieut ts-colonels 0 0 0, 4] 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0| 0 (4]
Infirmiers 0| 0 0 0 0
Sous-officiers 0| 0 0| 0 0
Sapeurs et caporaux 0 [1] v} 0 ]
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0| 0 0 0 0
FILIERE AMIMATION
Animateurs == e = 0| 1 0 - 0 1
Adjoints d'animation R A 0 o 0 0
FILIERE ANIMATION ] 1 0 0 1
TOTAL [ 47 22] 10 11 90

* Comptabiliser les puécicultiices du codre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aoit 1992 meodifié et du codre d'emplois du décret n™2014-923 du 18 ot 2014,

1M
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f{é)nrcours pro 19.4.0

Départs dans I'année 2022, par motifs de départ et selon le

sexe et la catégorie

Chomp : les tablzaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d'autre port, les agents contractuels sur emploi permanent

Code couleur

Agent rémunéré par la collectivité d'arigine suite & son départ "temporaire” au cours de ['année 2022
Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite 4 son départ "temporaire” ou définitif au cours de I'année 2022

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emplei permanent au cours de I'année 2022

T . Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire”
Cat. A Cat.B Cat.C Total Cat. A Cat. B Cat.C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre o o] o 0 0 o 0 0
en compte que les mises a disposition complétes )
.Dé d dat
De}:harge totale de service pour exercice de mandats syndicaux o d o o o o i 0
(article 100)
: Cnngefo.rrnatfon indemnisé par la collectivité (max 1 an ; article 57 - § G 8 o " " o o
6" de la loi du 26 janvier 1984)
5 é f -di A -6 loi du 26 i
§ Dépar:-s Congé formation au-deld d'un an {article 57 - 6° de la loi du 26 janvier & g & 0 & o . o
‘temporaires” 1984)
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, o 0 o b 0 0 o o
fonction publique hospitaligre ; article 64 de |a lof du 26 janvier 1984)
. Mise en disponibilité 1] Q 4 4 0 0 g 1
- de droit 0 0 0 a 0 0 4 0
- sur demande 0 o 4 4 0 o i 1
. Congé parental 0 0 0 0 a 0 3 3
. t d ivité ; article 5.
; Mutation (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 0 o 3 5 6 0 d o
janvier 1984)
. Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires
d'autres structures:fonction publique d'Etat, fonction publique
R 7 A 0 0 0 0 0 4] 0 0
hospitaligre, ...dont le détachement dans votre collectivité s'est
terminé dans 'année 2022)
. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 0 0 1] 0 Q 0 0
g S e . Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG 0 0 0 0 0 Q 0 0
Départs "définitifs” | "o icsion 0 0 1 1 0 1 0 1
. Départ a la retraite 1 1 12 14 2 1 7 10
. Licenciement 0 0 0 0 0 0 0 0
. Décés [ 8] 0 0 0 0 a 0
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 ] 0
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé spécial 0 0 0 0 0 0 0 0
p s > e
Autre‘s cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité i 0 o o a 0 o o
frangaise, etc.)
Total 1 1 19 21 2 2 11 15
Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du shéma de calcul de
P fsarresp 2o : 1 1 19 21 2 2 11 15
la variation des effectifs)
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2022
" i " ] Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire’
Cat.A Cat. B Cat.C Total Cat. A Cat. B Cat.C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre ] 0 0 [o] 0 0 0 0
en compte que les mises & disposition complétes - ne concerne que les
. Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 -
0 [¢] 0 0 o e] 4] 0
. Dépants e 4o fa o du 26 janvier 1984)
tempordires . Congé formation au-defa d'un an 0 0 1] 0 0 o 0 0
. Congé parental 1] o] 0 0 0 0 1] 0
. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint) 0 0 0 0 [} 0 1 s
. Démission 0 1 1 2 0 0 3 3
. Fin dle ro?mt(ne pas inclure les agents contractuels mis en stage i o o o o d o 0
dans I'année 2022)
dont fin de contrat d'agent remplogant article 3-1 (ne pas § o 0 é o B 0 "
inclure les ogents contractuels mis en stage dans l'année 2022)
. Départ a la retraite [¢] 0 1 i 0 0 0 0
. t 0 1 0 0
Départs "définitifs” Cleetitienan 0 1 0 o
. Décés &) o] 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 o 0
. Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours 0 o 5 5 6 1 7 3
de l'année
. Rupture conventionnelle 0 0 o 0 0 0 0 a
. Autres cas (révocation, sbandon de poste, perte de [a nationalité o o o o i 0 i g
frangaise, etc.)
Total 0 2 7 ¢ 0 al 11 12
Départs Contractuels sur emploi parmanent (correspond au 4
g ; Rt pegmancat (eciaspm ol 0 7 7 9 0 1 11 12
du shéma de calcul de la variation des effectifs)
in
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1.9.4.1 Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de

I'année 2022, par sexe et catégorie hiérarchique

Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de 'année 2022

au sein de votre collectivité ? | Non |
Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégoric A Catégorie B Catégorie C
Nombre de pracédures initiées par un agent, en 2022 o 0 0 0 0 0 0
Nombre de procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2022 0 a 0 0 a 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catéporie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2022 0 0 0 0 o] 0 0
Nombre de procédures initiées par I"autorité territoriale, en 2022 0 0 0 0 4] 0 0
Total Q 0 Q 0 [*] Q 0|

@ﬂl"ﬂ_\"! Pro

1.9.4.2 Nombre de conventions de ruplure conventionnelle signées au cours

de l'année 2022, par sexe et par catégorie hiérarchique

Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de I'année 2022
o Non
au sein de votre collectivité ?
Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires
Hommes Femmes
- - Total
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Catégorie A E_Camgorle B I Catégorie C
Nombre de ¢ ions de rupture conventi |les signées en 2022 OI Dl 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes
e = Total
Catégorie A I Catégorie B | Catégorie C Catégorie A | Catégorie B E Catégorie C
|Nnmbre dec ions de rupture conventi lles signées en 2022 0' ﬂl 0 0| ﬂf 0 0
m

RSU 2021

IND 18411042



( ':{-)mcours ph 0.5 Titularisations et stages au cours de I'année 2022

Champ : le tableau qui suit concerne les fonetionnaires, ayant fuoit I'objet d'une décision, au cours de l'année 2022.

Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur stage 7 k]
Prolongation de stage 0 0
Titularisations prononcées en application de I'article 38 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 0 0
Refus de titularisation * 0 0
Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans I'année 2022 0 0
Agents contractuels permanents (déja présents) nommés stagiaires dans I'année 2022 5 7
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans I'année 2022 0 0
= » 5 73
19.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2022
. / arcours pro
Tahleau 1.9.6.1.a : Avancements
Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de I'année 2022 un : Hommes Femmes
. avancement d'échelon : 135 138
- ayant atteint 'indice sommital de leur grade & 2
- n'ayant pas atteint l'indice sommital de leur grade 129 136
. avancement de grade : 22 12
- au choix par vaie d'inscription G un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de fa valeur professionnelle et des acquis 39
de I'expérience professionnelle des agents iz
- au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'ovancement, tabli aprés une sélection par vaie d'examen professionnel 0 0
- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel 0 0
Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hommes Femmes
. Promotion interne sans examen professionnel : 59 65
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommeés dans lu collectivité 56 56
. Promotion interne suite & un examen professionnel : 0 0
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommeés dans la collectivité 0 0
- Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité : 0 0
- dant nombre d'ogents n'eyant pas été nemmés dans la collectivité 0 0
Total 59 65
Champ : le tableau précédant concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement d'échelon, de arode ou une inscription sur liste d'aptitude au cours de 'année 2022,
1M
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de l'année 2022 et rémunérés ou 31/12/2022.

19.6.2 Mvancements de vrade dans I'année 2022 par filiére et catégorie hidgrarchigue

Suite a I'avancement de grade

CATEGORIEA

CATEGORIE B

CATEGORIE C

Filigres

Hommes
1.9.6.2(1)

Femmes
1.9.6.2(2)

Hommes
1.9.6.2(3)

Femmes
1.9.6.2{4)

Hommes
1.9.6.2(5)

Femmes
1.9.6.2(6)

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

=lolo|lolo|lo|o|=|tn|w

TOTAL

olo|oclo|o|o|o(o|o|o|o

clojol|lo|olo|o|o|lol|ole

slrio|lo|lo|lo|la|=|lo|n|o

Nlolo|lo|lolo|la|o|= o

[
o
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1.9.7 Nombre d'agents fonctionnaires 6t
contractuels sur emploi permanent ayant

-

hénéficié d'un accompaunement par umn

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayont bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle ou cours de l'année 2022

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

il
IND 1.9.7
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b 1.9.8 Nombre de lauréats sur les listes d'aptifude des

f’;’ﬂlﬂbuls pro

d'emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT ei les CDG doivent renselgner cet indicateur

concours et examens professionnels, par filiére, cadre

CADRE D'EMPLOIS

1

Concours

Examen professionnel [

[

Hommes |

Femmes

Hommes

Femmes |

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

olojojo|o|s

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

clelo|e|elale

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoing

Caonservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'é

d'enselgnement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'ensei artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

clelele|ele|a|e|e]|e

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socie-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

=AK=RE=NE=RE=RI=Ri=]

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices®

=AN=RE=-2E=-RE=-2i=]

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins -

FILIERE MEDICO-SOCIALE

oclojcjojojo]| ©

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

=)

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

clelele|e

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels

Capilaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

clejo|e|lole|alele

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation

=1E=]

FILIERE ANIMATION

0

TOTAL

A

ol

ol

0

0

0

' Comptabiliser Jes puéicultrices du codre d'emplois du décret n® 22-859 du 28 wodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2019-923 du 18 nodt 2014,

i1
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D Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
Fearcours pro 1@ § dérogatoires d'accés par la voie du détachement & un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

Au cours de I'année 2022, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur Non
ou de catégorie supérieure ?

Si OU, afficher le tableau suivant :

Hommes Femmes Total

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total 0 0

l=li=1i=11=]

i1
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2.1.0 Nombre de journées de congés

A. supplémentaires accordées a I'ensemble des
[ Jrgenisation du ravall  agents

o

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, Qui
ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 3

11
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rgenisetien du Faval

Gama:

Tableau 2.1.L.1 : Nombra de fonctionnaires absents au moins un Jour dans 'année et nombre d2 journées d'absence par motif et par soxe

4 211

I3t

Nombre de fenciionnalies ayant ét4 absents au moins un jour dans I'année,
par mofif (hors formalions, Journées de gréve el absences syndlcales) piésents dans les effectils au 31/12/2022

tomre de e Hombre de len s
[Ctulataes et stagiaines] * jouns ealendiies) e
| Kemms Femmes Hommes Femmes Hammes Femmes
Peur ralsds codraira - 123 31810 3 &) a8 20
Compressible pour azcients dy uaaad frptsbies au serdts il 18 riss 15100] ) 12
Pou accdents da taralllmmiatled s vapat o g o8| ______oa of [
el Peu realaZe profisvionree oa conmtiz ensenlcy 0 3 og) 535.0] o o
Pour congé da fomgus malad s, eorgd de grave malida 1 7 31615 17530) & s
Pour cer = [ 3 oo 10550 of [
Peur acantitnddefice po. 9 El o) 09| o 0
P i e s e T :
Pour nalttane e pot Fatrivt dvn safire plicd an
v de yon adoprien (3 jouss), peur patefeind et ace
de lenfant (25 fows 2432 jours an a8 de puireca [ a o) 0] o [
rrudtipte), peur hatg e ten immdd ate da leelintd
Auties raons Iy naksancze (10 j=urs)
von spdeiale dabsence (enfint malads,
urs, Fonctians Eectives,
5 Socfales, rhierdste, 09 0.9]
2100 3585 124 215

Tableau2.1.1

:Nombre de fonctionnalres absants au molns un Jour dans Vannée par motifet par dga

fout o fommo

tiambie de fonctionnalres ab1tmts u moins un jour dans Fannde 2622
Molasde20ans [ 20ansa2dans | 25ansdisans | 30ansddsans | 35aud3vea | soansistans | 45aasdd4sans | S0mmedSdans | SSemsd3Sans | E0anmpddens | eSamierphs TotaL
Po maledis ordinrive 0 I 5| 21 33} 37 23] &1 3| 2 31
Comprentible | por azeidents da vraval Impsbles suserdes i o 1 3 5 5 5 4 3 7 a 20|
Pot 1eeidzats du traval ipanties au tralet [ 0] of [ 9| o 0] 0| "~ g of o]
Mgkl o maladie professiencalls cu canuaie en sarves il a a o) o o o 1 a 1 9
Por congd da Tongug matids, congé de grave maladis § o 9 0] 0 1 1 4 10 4 a 0|
Fos tongd 22 alsd a o [ o] o [ i 1 1 5 3 3
Pour dsper it dotfize pout raiten da tantd il a a o a 0 a o| 0 a 9 o)
Four materrité ou adserica [ [ [ 3 3 ol 9 [ o] 0| B B
Pour ralisance cu pour Farrivis dun enfint placd en
vz d 360 3daptian 3 fours], peur paterniité et aceusd
da Fenfart (25 fowrs cud2 jout en cat de aaiananee a 9 o] o [ o o a a 9 o
madtizta), por baeshabestion mmdate de Feafint &
Ailidribars s natisarce (30 jours) 8
Pour sutorisation tpdeiate dibrsrce (snfant milide,
9 a o o o 9 0 o ol a o
pormaier valentaine, ) cu formatiza particire fa
BAFAL hars ol syndeal ouds regedseniaizn o
Tol [ 1 0 7, 0] a ] 7 5| 50| g EE)
Cyamezers - P et
Tableau Mombre de journées d'absence des fonctionnalres par motifet par dge
fesarabaener d > dans Fannée 2022 ‘
T T
Meint de 20 #ar asamidzsem | 30antkdaans | 35ansk39ans | coansdsdans | 43ansdd®aas | SDaavkSdass | SSaarks®am i iEIl\rile_l €S anyel plus. TOTAL 1
Pour. i a =8 75 E 578 B Tan] 1652, 1303 2 €877
Compiessible | pour jrdents du travall imputables su ervice. a o 57| 379 334 74 10| 1143 €53 0| 3888
Pot sccdsnts dutraval Imgunities aumajet o g 9 0 o] o 0 [ al [ ol o)
waiiicat Pour matadie profeasianasis eu eenratiée ensenvca i a a o of o a ) ol 103 ol 238
Pour congé de longus maladie, congé de prave il a a a o o 1w 17 &n 2653 102 al asai)
Porat consk de mahas delorave durds 0 3 ] o o] [l BT 35| 3| [ o |
P daporitine dellice peie ralisn e santé 3 a a 9 [ o a o) ol o ol o
Pous matereité oa adagtion 0 4 9 159 301] [ 0 ol of [ ol 531
o naisaanee eu peur Farricds dun eclant plecd n
vue de son adoptien (3 jeurs), pout patsrnith et seco]
s Fenfant (25 fous £32 jouws en eas €2 maissarce a ° o o o 0 o ol o ol o
rradtiphe), por hazpitaliatizn bmirddate de Penfinc
Autres racons 1 naiesrce [Djouxs) 4
Pees auterisation spdeisle dabsznce (entant mafads,
rmarisgs, edels, concours, fonmtizns élestha,
participaticn au Comisd d0.nres Sacla'es, rsnste, a o g o 0 o o) of o ol 9
parintiee fox s
BAFAL hers rroiif syrefieal eu g ree sentation o
Toral o 5 [EF) 1058 105 1= 397 5553 3 105 EE] 18178
= il
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Chamn t

Tebleau 2.1

212

ot comtroetuels s emptal promane et prdee

5 effectf

Nombre de coniracluels sur emploi permanent ayani éié absenis au imolns un jour dans l'année,
par molif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents au 31/12/2022

frau3i bre 2022

tombra da contractugls sur emploi permanent absents au mains un jour dans I'année, nombre d'asréts et nambre de journées d'sbsence par molif et par sexe

Retour ou tommaoire

Hombre de contractuels "
HNombre is
sur emploi permanant *
lommes | Femmes Hommes Femmes Mommes | Femmes
Pout conzé malade 7] 520.0] 2530 Ed| 70|
Compressiele Jpour accidents du travad bmpulables au service 3| 45.0) 140,0 4 2]
Pour accidents du travad imputsbles ey trajet ol 6.0} 00 a 9
nédies! T P o, A s o
Four maladie professionnels, malada Imputable au senvice ou 4 e &4 7 H
. 5 caractira
Pour conzé de grave matadie of 0.0} 00 0 0
Pour con émunération pour maladie of 0.0] o0 [ 0
Pour maternitd ou adapti [ 0,0} 1750 [ 1
Pour naissance ou pour Farrivée dun enfant plzcé envus dz
rion 3 ternité 1 d:
ours) pour p: Fenfant (25 " § P I § 4
jours ou 32 jours enezs pour
& (30 jours)
Pour izls d% $l
dd:ts, cancours, lanctions élzclives, participation au Camité
a0 i Ssariil ; R ) 0| o 0,0} 0.0] 0 0|
formation particufira [ex t BAFA), kors matif syndcal o de
Total 30 EH 5660 558,0) a2 23]
Jeud e obzeecs
Les ongés pov (0ot
« amcongyé maled e o fes centracturls
tombre de contractuels sur emplol pzrmanent absznts au mekns un Jour dans l'annéa par motif et par dge
breds sur emplol moins un Jour dans I'annde 2022
20ansd24ans{25ans 829 ans[30ansd34ens|35an5 3 39 ons [ 20ans d 44ans |45 ans 4 43 ans| S0 ans 3 S4ans| 55205 259 ans| E0ans a E9ans| 65 ans et plus TOTAL
Pourcangs malad= 1 1 7 ia 13 7 7 7] B 1 1 55|
< Pour accidents d senice 0f 0] [ [ 1 1 2 1 of 0 [ 5|
Pour accidents dy baval imputables au I 4 0] [ o) [ [} o 0| o 9
i - -
:nurmal:d'ﬁe profeisionnel, malide imputable au senvice ou o o o a o o of o o o o) 0
M i1
Pour congs da grave malzda [ [ 0| a [ [ o [} © o 0| 9
Paur canzé sans rémunération pour malids [ 0] [ o) [} [ o o [} [ 9
Pour maternité ou adoption (1] [ o] 0| 1 1] [ o) [} o o o 7
Pour nzissance ou pour Farrivée d'unenfant placé envuz de
son adoptian (3 Javrs), pour paternité et accued de Fenfant (25 N ) i i o o o o . d o A
jours ou 32 jours encas de nalssance multiplz), pour
haspitalsation immédiate de Fenfant & Is maissance (39 jours)
Autres raftons
Pour aulorisation spéciats dsbsence (enfent malads, marizge,
décts, concours, fonclions élzciives, participation au Comité
d'Oouvres Socisles, 163 enviste, pomnpizr valontaire, . ou a 0| [ [ [ 0 [ o o| of of
Tormation particutire {ex: BAFA), hars motif syndical ou da
iepiésentation
Troul 1 1 2 1 15 8 9 [l 5 1 1 (7]
. ot s pitszrs periosies danskorinée, 6 b o e s fois
Tebleau 2.1.2 3. : Hombre de journées d'absence des contractuels sur emplol permanent par motif et par 3ge
Hombre d sut empl Tannée 2022
Moins de 20 " .
e 202ns 3 24ans3{25ans 325 303/ 30 ans 8 34 ans |35 ans 3 39 ans | 40 ans 3 44 ans| 45 ans 3 49 ans| 50 ans 3 S4ans| 55 ans 359 ans | 60 ant 364 ans| 65 2ns et plus TOTAL
Pour congé matadie 130 49 120 1110 1190 106,0 2,0 280 97.0) 70 70 8030
Pour acci travail service 00 00 0.9 00| 50 26,0) 210 1230 00 08 00 185,0]
Pour accldents dutravall Imputables au trsfet 00 0,0| 08 0.0 0,0) 09 00 08 00 00 o0 00
. —
Wil e servi 00| 0.0 00) 09| [ 0,0] 0.0) 09 00, 09) o) 00
Nen-compressible | Pour congé de grave mala 0,0] 00 0.0) 00 0,0] 00 00 09 00, o8 00 0]
Paur congé sant témundration pour maladis L] 09 00 00 0.0} 00 00 00 00, o) 00 0]
{Pour mstemité ouadoption (1) 0,0 g o) 1z 63.0) 0,0] 00 00 09 o) 00 1750
Four nalssance ou pour Farrivée d un enfant place en vue de
Autres ralsons son adoption (3 Jeurs), pour patemité et accueil de lenfant [25 0.0) 0,01 0.0 o0p| 0,0} 0.0] 00 00| 00 00 00 09
o an 32 Inurs en e3¢ da nafesanse multinled oo
Pour auforisation spéciale d abiente [enfant malade, marge,
décés, concours, fonctions dlectives, pantitipation au Comitdé 00 00 00 00 0,0] 0.0 00 09 L o) 0.0 09|
40 uvres Satlalad piusntus namalar \
Total 33,0 40| 129 230 187,0) 242.0] 50,0) 2620 a19] 74 79 11849
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2.1.3 - Nombre de contractuels sur emplol non permanent ayani été absents au moins un
ﬁgﬂ“”m dykawil 213 jour dans I'année, par molil (hors formalions, journées de gréve et absences syndicales) Relour ou fommoire
présents au 31/12/2022

s 3t

O peimansal presents duns

ke 2022

Tableau21.31.:

Nombre da contractuels sur emplof nan permanent absents 2w moins un jour dans l'annde, nombre d'ariéts et nombre de journdes d'absence par motif et par sexe

MHambre da contractusls : .
Hembre b bre d'anétst*
suremplal nan permanent *
Hammes Femmes Hammes Femmes Hommes Femmes
Four congé maladis 15 33 5575 637.0 17 a0
Compressible Pour accidents du travail imputables au senvice 3 E) 33.0) €8,0) 3 3|
Pour accidents du lravail imputablas au trajet 0| o 0.0) 00| o a
raédical —
3 fonnats, matsde imputabl T

Pout mulidic pralcrsionnste, matstie mpulableau senice o s 4§ ) - " d

caractéve professionnel
Honcompressible  [pour congs de grave matzdi= 4 o 00 09 o o
Four congé ¢ans sémundratian pour matad= a | 09 08 a o

Pout taaternité o adoption 0 0 00 0 o
pour naissance ou pour [aurivés dun enfant placd envue de on
T e, 3.2 Fenfant {25 jot
. . pout patenit e ccus] de enlant (25 Jouts o4 i 3 il il i o
T 32 jours en cas d= naissance mulliple), pout hospitalisation
immédiate de Venfant 3 la nassznce (30 jours)
Pour autarization spécs marizge,
" ” fons élecths Kipath !
e, cancours, lenetions lectives,partcpation au Comitd o § - il 4 3
doe les, 18senviste, pomplsr volontaire, .} ou formatian
particulizre [ex: BAFAL hors motif syndical ou de représentation
Total 1 35 556 0 0 13|
o2t @ 216 btent sut phuvieuss piriadies dans Farnis, ra J2 tompter gt
VL et et protongd, ex b compler quine seetc fols Me congleblver gt fes 6t opan downd Feu s uie o
fues sont 6inclure -
mistarte paca I8 contiectuele
Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emplof non pormanant absents au molns un jour dans l'année par motif et par ge
Hombre d emploi sbsents 2umolns un Jour dans Fannds 2022
N . 65ans et
202058 24ans| 25 3ns 329 an3| 209083 3 ans | 35ans 339 ans [ 40 ans adans 45 ansd 4 ans | S02ns 3 Saans | S5 ansd S9ans | coansieaans| oTAL
Pour congé maladie [ 5 5 3 7l 7 3 H 1 |
Compressible Four zcidents du ausenice 1 [l o] 1 1 1 1 0| 0| 1] 0 6}
Pour accidents du traad @ ot 0 [ o [ 0 o [ 9 [ [
Médical a o v
Pour [rl\)lgdg plo{eilhnﬂ{[ﬂ,mahd’,&npﬂlabk st senvice ou d ol ol o 0 ol ol of ol o o o ol
M e |esrsstere
Pour consd d2 grave mabidi [ [l o o [ o] [ g o o 0
Pour congd sansd maade o [ o o [ 0 0 0 o [ [ 5
Pour ité ou adoption [ [ ol o [ [ 0 [) o o 0 9
Paur naissante ou pour Fanivée dun enfant placé envue de son
adoption (3 jours). pout eritd et sceuel de Tenfant (25 fours ou o g 4 i i o o " " 4 3 3
32 Jours encas de nsissance multiple), pout hospitatisation
A dalons immédiste de Penfant 3 1a naissance (30 jours)
Pour aularhiation spéciste Sabsence (enfant malsda, marisge,
dics, concours, fanctions électives, puiciation au Comite o W 8 % " i o " 4l o i il
d'euviet Saciales, réserviste, pampiar valontaire, ) ou formation
particubive fex : BAFA, hars motifsyndical ou de représsntation
rotal B o 5 § 3 5 f 1 s 4 1 4
* 1t mgent o €0 olise compter quue e
Tableay 2.1,3.3. ; Nombre da joumndes d'absence des contractuals sur emploi nan permanent par motif et par dge
Hombre de Journées d'ab emplod dans Tannde 2022
s t
Moinsde20 | 428 ans|25 ans 529 ans| 30ans 330 2ns| 35ans 3 39 ans | 40 ns 3 4408 | 45 ans  49ns| 50 ans 8 54ans | 55 ansd S9ars | coanss 64 ams| i ToTAL
ans plus
Pour congé malade 0] 00 1035 50 0 210 1080 1200 5550 550 420 11945)
< Pour accid f ausenice 5] 00 o0 150 (e 0 30) 0] 00 00 00 10,0
Pour acci f autrafet 0] 08 0.0 00 04 (X [ [ 00 00 00 0,0
Médical e P—, o 0
Four maladie professionnshs, malade imputsble 3u service 00 3 o) 00l o0 % a0 e il = =3 il i =
N L |esnsctiee
Pout congé de grave malydie 0.0} 0,0 0,0] 0.0 0,0} 0.0] 0.0] 0,0 0.0} 0.0 0,0 0,0
Pour congd sans rémunération pour maladie on) 04 0.0 00 00 00| 0] [ 00 00 00 00
Pour materritd ou adoption 0.0 00 0.0 00 [ [ [ [ 50 [ 00 [
Pour naissancs ou pour Fatrivée diun enfant phacé envue de son
doption (3 jauts), pout paternitd et sceusl de Fenfant 15 jours o o 00l ool - on « = e P il o o
32 jours encas de naissance mulliple), pour hospitatisation
T [immediate ge Fentant 3 13 nassance (20 jours)
Pout duleri i mariage,
dicés, concous, lonctions électives, partcpation au Comieé il 7 o @ b & P o 54 - 56 o
'0suvres Socizlzs, résaniste, pompir volontaire, ...} ou formation
particutire [ex: BAFA), hors motif syndiczl ou da représentation
Total 47,0 0,0 103,5 &0 61,0 32,0 11L0) 140,0) 591,0| 85,0/ 42,0/ 12985

1it

RSU 2021 Hnzas




4 Congés de paternité et d'accueil de I'enfant des
'95‘3‘_‘?““" dutavail 994 fonctionnaires et coniractuels sur emploi permanent,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit copcerne les fonctionnuires et contractuels sur emploi permanent ayant béadficié d'un congé paternité ov d'occuell de l'enfant au cours de l'année 2022,

Nombre total de journées
d'absence au titre das
congés de paternité et
d'accueil de l'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A 1 24,0)
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 7 136,0,

915 Congés de présence parentale des fonctionnaires et

'QFEE“F“"“ dv travail contractuels sur emploi permanent,

Champ : le tobleau qui suit cancerne les fonctionnaires et contractuels sur emplol permonent ayont bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de 'enfant au cours de l'année 2022,

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de présence parentale
4] 0,0
Catégorie A Hojtoes
Femmes o 0.0
1] 0,0
Catégorie B Hommes
Femmes 0 0.0
a 0,0
Catégorie C Hommes
Femmes 0 0,0

9_ ation d " Congés de solidarité familiale des fonclionnaires et
=geniafion c avl 216 coniractuels sur emploi permanent,
par sexe et par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fanctionnaires et contractuels sur un emploi peranent ayant bénéficié d'un congé de solidarité familiale ou cours de l'onnée 2022.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale

Catégorie A Hommes
Femmes
Catégorie B Hommes
Femmes
Catégorie C Hommes
Femmes

RSU 2021
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2.1.1

mois ou plus

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

Entreliens avant et aprés des congés de 6

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Non
Sioul, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)
Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé
Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de ['année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Sioui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
1M
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918 Nombre de jours de carence par sexe, par kranche d'dge, par catégorie hiérarchique
‘9r'gunim!iun du ravail o et montant des sommes brules retenues .

Champ : les tableaux qui suivent concernent les ggsnts ayant été rémunérés au moins un jaur dans l'annés, au cours de l'onnée 2022

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

Nombre total Nombre d'areéts
ambr &
Montant brut des d'agents Mombre d'agents m =
" it i maladies (hors
3 Nombre de jours de | sommes retenues rémunérés et auxquels a été Y
Catégarie i o < P = prolongations)
carence prélevés pour délaj de potentieflement | appliqué au moins N
2 soumis a la journée
carence (€) soumis au jourde | un jour de carence
de carence
carenre
A 2 248 1 2 2
Hommes B 16 1488 29 8 16
C 131 9143 251 93 131
A 23 1881 33 12 23
Femmes B 30 2543 63 22 30
< 143 9199 209 92| 143
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
Nanbie e ) Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents X
5 i . Aok maladies [hors
R Nombre de jours de | sommes retenues rémunérés et auxquels a été 5
Catégorie P oy " B N prolongations)
carence prélevés pour délai de potentiellement appliqué au moins e, .
< ¢ = soumis 3 la journée
carence (£) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 0 (1] 12 0 0
Hommes B 13 994 29 6 13
C 26 1543 55 16 26
A 7 703 8 5 7
Femmes B T 347 20 & 7
c 13 693 52 11 13
- Contractuals occupant un emploi non permanent
Nombre total
Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents
. . . ik maladies (hors
g Mombre de jours de | sommes retenues rémunérés et auxquels a été
Catégorfe o i ey pralongations)
carence prélevés pour délai de potentiellement | appliqué au mains R 7
L 2 soumis a la journée
carence (£) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
rarence
A 0 0 0| 0
Hommes B a 0 5 0 1]}
c 3 188 34 2 3
A 2 365, 1 2
Femmes B 1 85 3 1 1
[ 10| 442 162| 6] 10

Tableau 2.1.8.4. : Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'age

Contractuels
Contractuels

Titulaires et occupant un
- occupant un .
stagiaires . emploi non
emploi permanent
permanent
Sexe Age” 1.4.0 (1) 1.4.0(2) 1.4.0(3)
moins de 20sns 0 0 0
20824805 0 1 0
25329 ans 6 3 2
30a34ans 14 4 2
3583%ans 19 8| a
403 44 ans 13 6 0
HOMRES 4523 49ans 26! 3 1]
503 54 ans 31 10 1
55a53ans 31 3 0
6064 ans 9 1 0
65ans etplus 0 0| a
= TOTAL 149 39 5
molins de 20 2ns 0 0 o
20424 ans 1] 2 1
25329205 1] 5
30834ans 15 4 1]
35839ans 17 6| 1
40344 ans 19 4 2
FEMMES 453 49ans 23 4 0
50554 ans 39 5 2
55359ans 45 1 0
603 64 ans 36 0 2
65ansetplus 1 0 [1]
TOTAL 196 27 13
mains de 20 zns ] 0 0
208242ns 0 ] 1
25329 ans 7 4 7
30234ans 239 8 2
35230ans 36 14| )
403 44 ans 32 10 2
BSEMBLE 453 45ans 49 7] 0
50854 ans 70 15 3
5535%ans 76 4 0|
603 64 ans 45 1 2
65 ans et plus 1 0 0
TOTAL 345 66 18
' Age atleint au 31/12/2022 Annie de naissance
tucing e 200 ans 2007 £t annsase it
70571 an: 1957 53001
25323 15592 31950
E- 19237 a |99

12323

1957 51241

i
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. 219 Modalités de contrdle des arréls maladie
'(Jrgenisation du fravail

[Avez-vous mis en place des procédures administratives de contrdle des arréts maladies ? [ Oui J
Avez-vous mis en place des procédures médicales de contréle des arréts maladies ? [ Oui |

111
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220

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent, par sexe et
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de
P q gé de p

l'année 2022.

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé de
proche aidant

RSU 2021

N Hommes 0 0,0
Catégorie A
Femmes 0 0,0
b Hommes 0 0,0
Catégorie B
Femmes 4] 0,0
© Hommes 4] 0,0
Catégorie C
Femmes 0 0,0
1M
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(/rganisation du travail

2.21

Chomp : le tablzou gui suit concerne les aoents occupont un emplof permanent a temps complet (qu'ils travaillent a temps plein

Modalités d'erganisation du temps de travail

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le

ler janvier 2002 7

SiOUI, afficher et compléter le tableau suivant :

[Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emplol |

permanent & temps complet concernés au 31 décembre

2022
Hommes Femmes Total
Agents sur cycle hebdomadaire 312 284 596
Cycle mensuel 0 0 0
Cycle saisonnier 0 0 0
Cycle annuel 21 14 35
Autre cycle 0 0 0
Forfait 0 1] 0
Total tous types de cycles 333 298 631
dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 a o 1]
Rappel : nombre totol d'agents
concernés 631

'Qrg_unisulim du travail

223

Compte épargne-temps

Champ : le tableow qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dons la collectivité locale au 31/12/2022.

Nombre total dont nombre dont nombre tatal
bre d' dont i éposé | d" " '
2.2,3.1 Nombre d'agents ayant un compte Nombre d'agents ayant un compte dont nam n'a d'agents ayant cuvert lont nombre d'agents I]yﬁl’i'f déposé |d'agents ?yant un | d'agents ayant 'd ug:em; ayant
= - un compte épargne temps (CET) en des jours sur feur compte épargne compte épargne |ouvert un compte | déposé des jours sur
épargne temps (CET) épargne temps (CET) au 31/12/2022 = 5
2022 temps [CET) en 2022 temps {CET) au épargne temps | leur compte épargne
31/12/2022 (CET) en2022 | temps (CET) en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total Total
Catégorie A 1 28| 0 0 9 26 39 0 35
Catégorie B 28 58 1 1 24 48| 86 2 72
Catégorie C 222 180 6 0| 174 121 402 6 295
Toutes catégories 261 266 7 1 207 195 527 8] 402
Champ : le tableou qui suit concerne les agents sur emploi permuanent, présents dans la collectivité focole cu 31/12/2022.
dant nombre de
3232 Nombredsi driilds Nombre de jours accumulés au dont nombre de jours versés au titre Hoinbid d? jours Joursversés au
3 e Joul =
jours accl 31/12/2022 de I'année 2022 o5t titre de F'année
31/12/2022
2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 359 495 13 66 854 78
Catégorie B 616 1144 58 B2 1760 140
Catégorie C 3146 1861 307 248 5007 555
Toutes catégories 4120 3500 378 39 7620 773
Champ : le tableou qui suit concerne tous les agents sur emploi permanent passés por la collectivité locale méme s'ils n'y sont plus au 31/12/2022.
.2.3.3 bre de fours utilisé: di . s P
e inmbis de o Ulfses pantypece . | Nombre de jours utifisés sous forme . s Nombre de jours pris en compte au | Nombre de jours donnés au hénéfice
consommation (cf. décret n® 2010-531 du 20 mai A Nombre de jours indemnisés en 2022 . 2
2010) de congés en 2022 titre de la Rafp* en 2022 d'un agent public en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 3 8 [ 0 [i] 0 0 0
Catégorie B 10 18 0 [} 0 0 0 o
Catégorie € 164 141 0 60 0 0| i} 0
Toutes catégorles 177 166 o 60/ 0 0 a 0
* Régime de retraite additionnel dans la foniction publique (Rafp).
i
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rganisation du ravail 2212 Conlraintes particuliéres concernant le femps de fravail

ats au 31 décembre 2032,

lfent & temps plzin ou'd

Champ ; fe tabla qui suit concame los agents orcupsnt un emplal p2rmansat & temps compler (quils trava

i 2.2.2.1. : Fonctionnaires occupant un emplel & temps complet

Avez-vous, parmivos azents fonctionnaires occupant un emploi 3 temps complet, des agents lids & des sujétions qui o
induisent une diminution du temps de travail 7

Si OU, afficher et compléter le tableau suivant :

Relour au semmaile

BERERdisie SURANMBE, | o niciin i Tugae
Sujétians particulibres | Horsires décalés Travail de nuit Travall le week-end Forfait Astreintes detamal | e cotiur st caurs
CADRE D'ERPLOIS geauiitions delannée
particulidres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes [ Fommes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administeateurs 0 0 1 o 0 [ o o 0 0 0 0 0 [ o 0
Attachds [ [ 0 0 0 Q 0] a 1] 0 Q 0 ] o 1] 0
Secrétaires = ma a 0 0 o o 0 o 0 o 0 0 0 0 o ] )
Rédacteurs 0 0 1 o o) 0 o 0 o o 0 0 0 [ 0 )
Adjoints administratifs 0 a 0 o of o o] o 0 0 o 0 0 o [ 0
FILERE ADMINISTRATIVE 0 0 [ o) ol ol o] [ o g g 0 o o o o)
FILIERE TECHHIQUE
é chef Q 1] o 0] 0 a a 0| o] 0 0 0 0 2] 4] 0]
Ingénicurs 0 0 0 o o 0 o] a 0, 0 0 0 0 o of
Techniciens 0 0 o o 1 o o o o 0 4 0 0 o o 0
Agents de maltrise 0 a a 0 7 0 o ol 0 0 43 3 0 0 o 0
Adjoints techniques o {1 0 o 10 a 0 [ 0 0 40) 1 0 [ ) 9
Adjoints techniques des établ: &
o 0 of 0 o 0 o a o o
FILIERE TECHNIQUE 0 o) 18] 0] [ o of 0 87 4| 0 o
FILIERE CULTURELLE
Conservatsurs du patrimaine 0| 0] 0| 0 ] o 0 0 [ 0] 0] 0| 0| ] 0| 0,
Conservateurs des biblisthbquas 0 0 o 0 ] 0 0 a o] 0 0 o o o o 0
Attachés de conservation du patrimaing ol o o 0 0 4 o 0 0 0 0 o 0 ) 0 0
Bibliothécaires ) 0 0 0 0 o 0 0 0 9 0 o 0 4 o 9
Diractsurs d'établ d artistiqua o [y [3) 0 0 0 0 1] 0 0 o) 0) 0 0| o] 0
Professeurs d'enseignement artistique 0| o 0 of 0 a o 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
Assistants de conservation du patrimaing et d=s bibliothiques
o 0 0 o 0 a o o 0 0 o 0 0 o ) 0
Assistants d'enselgnement artistique [ 0| 0| o 0| 0| 0] 0] a| 0| 0] 0| ] [} 0 [:]
Adjoints territariaux du patrimolne ol 1 0 0 0 g o 0 0 0 0 0| o o 0 o
FILIERE CULTURELLE o] o () o [ 0 a 0 0 a o 0 ) 0] o] 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0| 0 0 0 0 0 a 0 0 [} 0 ol o o 0 0
|Educateurs des APS o a [ 0 0 0 0 0 0 ] 1 o 0 0 0 o
Opérateurs des APS 0] 0 0 0 0 0 [ o 0 o o [ o o 0 o
FILIERE SPORTIVE o] [ o a 0| 0 o 0 a o [ o) o o o 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers soclo-éducatifs 0 0 0 0 o 0 0 o o 0 0 [ o o a [
Assistants soclo-éducatifs o 0 o o 0 [ o 0 0 a a o o 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 o 0 0 o o o o 2 o 0 0 o
Moniteurs-éducateurs el intervenants familiaux 0 o o 0 o 0 o o o 0 o [ o 0 0 0
Agent: és des écoles les {ASEM) 0 [ 0 0 o o o 0 [ 0 o of 0| 0 0 0
Agents sociaux 0 o o 0 o 0 0 0 0 o a 0 o o 0 o
FIUERE SOCIALE 0 0 0 0 0 [ 0 () 0 0| [ 2 0| 0 o] 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
0 0 0 0 0 0 o o 9 o 0 [ 3 o 0 o
Psychalogues 0 o 0 0 0 0 o o 0 o [ [ o 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 1 0 ) 0] Q 0
Cadres de santé paramédicaux 0 o o 0 0 0 0 0 o 0 o 0| o o a 0
Puéricultrices cadres de santé 0 2] [} 0 0 ] 0 0 0 [ 0 0| o 0 0 0
Puérlcultrices® o 0 o 0 0 0 0 o o 0 o 2 ) 0 0 0
Cadresd & infirmilers, réd — Edico-
techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
ensoins géndraux 0] a 0 0 0 0 1 0 Q [ 1 ol ) 0 Q 0
Infirmisrs 0 o 0 0 o 0 [ 0 0 o 1] 0 ) ) Q [
Aldes-soiznants 0 o 0 0 0 0 0 o o 0 0 0| o 0 o (1
Aurilisires de puériculture 0 o o 0 0 0 o o 0 0 o 0 o 0 Q [
|Auxilisites de soins o o o 0 o 0 0 o 0 0 0 of o 0 0 o
FILIERE MEDICO-SOCIALE a 0 0 0 0| 0 0 o 0 o) 0| 2 o] 0 0 [
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
K jis P o o o 0 o o 0 0 0 0 o o 0| 0 0 0
Pédicur h h et
d'élzctraradiologiz médical 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 a 0 0 ) 0 0 o
iologis Stérinai 0 o o 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 o o o
Techniciens paramédicaux of o 0 o 9 0 0 0 0 0 0 of o 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE of 0 o ol 0 0 0 o o 0| ol ol o of o 0|
FILIERE POLICE MUNICIPALE
|Directeur de police o 0 0 ol 0 0 Q 0 0 o o o 0 0 0 0
Chals de service de palice municipale 0] o o of o 0 o 0 0 o 1 o o 0 o o
Agents da pelice municipals 0} 0 0| 0 16 2 0| 0| 0| 0| 1 1 0| 0 2] 0|
Gardes-champitres o o [ 0| 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 of
| FILIERE POLICE MUNICIPALE ol [} o a 15 2 ol o 0 0| 2 1 o 0 o 0|
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
|Contréleurs, colonals o [ o o) 0 0 o 0 0 a 0 0 o 0 0 ol
Capitaines, commandsants, lizutenants-colonels 0] i o o 0 o o 0 0 0 0 0 o o [ o
Médecins, pharmaiens o a 0 o a o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0|
Lisutenants o 0 o o 0 0 0 0 o o 0 of o o i ol
Cadres de santé 0| i o 0 o 0 0 0 0 o 0 0 o 0 a 0
Infirmisrs o o 0 of a o 0 0 0 o o o o 0 0 [
Sous-officiers 0 o o o 0 0 o o 0 0 o 0 o 0 a [
Sapours et caporaux 0 1 o 0 0 0 o 0 Q 0 o 0 o 0 a [
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 q 0 o) o] o a o a 0| 1] [ 0 9 [ 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 i o ) a o 0 0 Y i o o o o o
Adjaints d'animztion o o o o o 0 al
FILIERE ANIMATION o [ o o) (] 0 a 0 0 0| 0| 0 o g 0 0
TOTAL ] a 0 0| 24 2 af 9 [ 59[ sl of of 0
rein 201
n
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Tahleau 2.2.2.2. : Fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois & temps non complet

wez-vaus, parmi vas agents fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois & temps non complet, des agents lids & des

A
sujétions quiinduisent une diminution du temps de travail ?

| i

Si 0U|, afficher et compléter le tableau suivant ;

CADRE D'EMPLOIS

Sujétions particulires

Horaires décalés

Travail

de nuit

Travail le week-end

Forfait

Astreintes

Bénéficialre d'un

temps de travail

réduit du fait de
sujétians particuligres

Bénéficiaire d'un
repos compensateur
au cours de l'année

Hommes

Femmes

Hommes | Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes | Femmes

Hommes

Femmas

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Adiministrateurs

Attachés

Secrétaires de maire

|Rédacteurs

Adjoints

FILIERE ADMINISTRATIVE

glo|ololo|e

clolelolo|e

clolololjo|o

clelalalolo

clale|o|ale

ololo|oc|ola

olojolo|e|a

olo|olo|o|o

olo|clolo|e

clolole|o|e

clclolo|ols

clelolo|als

clolole|ola

ololoolo|e

clojolojo|e

ololololo|e

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Apents de maitrise

Adjoints technigues

Adjoints techniques des établi d"

FILERE TECHNIQUE

ololo|e|alale

clolololo|ala

= E=RI=RI=2 =R =2 =]

olojo|ololo|o

clololelolo|e

cleclo|ejolo|o

olo|o|ale|o (o

ololo|e|alals

olole|o|alole

alololole|ala

olojo|olo|o|a

ololele|slole

clelolololo|o

(=2 1=0 E=R (=R =R =R =]

clojole|ofalo

clojoclojole|a

FILIERE CULTURELLE

C dup

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établi d' artistique

Professeurs d'enselgnement artistique

olole|e|ala

olelolo|e|e

=N =RI=RI=20=N =]

olejeloiole

clolale|olo

clelolololo

olo|o|olale

ololo|o|ala

ololelolo|a

olojolo|e|e

olojololele

clelelolele

clele|alole

ololo|o|ala

olololele|o

alojojole|s

Assistants de conservation du patrimoine et des

théques
|Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territorlaux du patrimolne

FILIERE CULTURELLE

clelola

elo|o|o

ololo|e

ololo|o

olo|ol|e

oloo|o

ololo o

clolale

clela|e

clole|o

olole|s

alo oo

olajo|o

clolo|o

clololo

=3 =R =X 1=]

FILIERE SPORTIVE

C il des APS

=)

Educateurs des APS

o

Opérateurs des APS

o

FILIERE SPORTIVE

alo|oo

olalole

cloloja

clole|e

olo|o|e

ololo|e

L=

olo oo

olole|o

clelale

cle|a|o

olo|e|a

clolole

olo oo

=R I=R{=RI=}

clelale

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de Jeunes enfants

éd [ v familiaux

s des dcoles lles [ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

olololo|olole

olojololale|e

dlojo|olo|elo

clololelo|ole

clololels|ole

olole|lajo|e|o

lelojo|alelo e

olololo|oolc

clololole|o|e

olale|olaljoo

clalolelalola

mlo|ololv|o|o

clolo|alole|a

ololo|lololole

gjolololo|olo

olojlo|olololo

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

P cadres desanté

olelelolo|s

clolololale

clololelo|e

clelolololo

ololo|olole

elolo|e|a|o

aolololo|o|a

olo|ololo|o

clolelels|e

clelalelo|e

ole|o|alo|o

ololo|olo|e

olelo|olala

alolololo|o

olojelelo|e

clolololole

Cadresde santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Augiliaires de soins

FILUERE MEDICO-SOCIALE

olololelole|s

clelelalolo|e

ole|ejolalo|o

ololo|alajo (o

ololole|olale

olololole|c|a

olejojolo|o|o

clolo|ololo|e

olololelolole

olo|o|alo|e |

ololo|a|ojo|o

olololole|ale

olo|ololc|o|a

clojololols|s

clololalolels

clelolojoio|e

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

=]

=3

=3

=]

=}

=)

[=)

o

o

o

=]

[=)

=)

=]

o

=3

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiolopie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILUERE MEDICO-TECHNIQUE

alolo|o

clololo

clels|a

olo|o|a

ololo|e

ololole

ololo|o

olole|o

cle|ajo

clelo|o

olo|o|e

ololole

ololo|e

oo |o|o

olololo

AR

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FIUERE POLICE MUNICIPALE

clolola|s

ololo|o|e

olololo|o

oo |o|c|o

ololo oo

oclolole|o

clelalale

clo|olale

ololo|o|o

oloolo|o

olo|olole

olojo|ole

ololalole

clololals

=8 =R =2 [=2=}

olojo|o|e

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, d, i olonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caperaux

FILIERE INCENDJE-SECOURS
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FILIERE ANIMATION

Animateurs
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Tableau 2.2.2.3. ; Contractuels sur emploi permanent

Avez-vous, parmivos agents contractuel occupant un emploi permanent, des agents liés A des sujétions qui induisent i
une diminution du temps de travail 7 u

Si Qul, afficher et compléter |e tableau suivant ;

Bénéficiaire d'un P
. _ L i . : ) tarigs de bravall Bénéficiaire d'un
CADRE D'EMPLOIS Sujétions particulitres| Horalres décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes réf‘luit du h-ﬂ de r:z::’::;n;:‘r::t:éu;
sujétions particulidres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 Q 0| 1] 1] a 0 ] 0 0| 0 1] 0 1] 0|
Attachés 0 1] o 0 0 (1] 0 0 0 0 1 0 0| 0 ¢} 0
Secrétaires de mairie 0 0| 0 0 0 0 Q 0 0 0 [ 0 0 o 0 0
Rédacteurs 0| 0 0 0| ] 1] 1] 0 0 0| 1) 0 0 0] 0| a
Adjoints inistratif 0 Q) 0 0 0 0 o 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 4] 0| 1] ﬂ! 0 ] 0] o 0 0] 2 o 1] 0 0] 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0| 0 0 0 o 0 0 0] 0 0| 0 0 0 o o 0
Ingénisurs 0 0 o 0 0 0 0| 0 0 0| 0 o 0 a 0 0
Techniclens 0 0 0 0 1 0| 0| o o 0 2 1] 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0| 0 0| 0] 0 0 1] 0| 0 0 0 o o o
Adjoints techniques 0 0 ) 0 2 0] 0| 0 ] 0 7 1 sl 0 0 0
Adjoints teck des établi ts d' 0 0 0 0 Q 0 0| 1] 0 0 0| 0| 0 0 Q 0
FILERE TECHNIQUE 0 0| 0 0 3 0 0 0| o 0 9 1 0] 0 1] 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 o 0 0 0 0| 0] a 0| 0 0| 0| "] 0 0 0
Conservateurs des biblisthéques 0 0 0 0 1] 0 0 a [4] 0 [] ] o] 0| 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 1] o 0 o 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
ibliothécaire: 0| 0 0 0| 0 Q 0 o 1] 0 0 0 o] 0 0 0
Directeurs d'établissernents d'enseignement antistique 0| 0 0 1] 0 (5] o] 1] 1] 1] 0 0 0 1] 0 0
F d' ig t artisti 0 0] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0|
deco ion du patrimoine et des
biblioth&aues o 0 0 0 0 0 0 ] 0 o 0 o [ 0| 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 a 0| Q 0 0] 0 a| 0 0 4] 0 0 0
Adjolnts tertitoriaux du patrimoine 0 0 0 2] 0 0 0 0 0 0| 0 0 o 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 1] o 0 a 0 0 0 0 0 a 0 1] o 0 0 0|
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 o 1] 0| 0 o 0| 0| 0 0 0 [ 1] a [1]
Educateurs des APS 0 0 0 0 4] 0 0 0] 0 0 0| 0] o o] 0| 0|
Opérateurs des APS o 0 0 0 0| 0 1] 0| 0 0| 0 0 0 1] 0| 0|
FILIERE SPORTIVE 0| ] Q 9 ol ] 0 0| a 0 0 0| 0 0 1] 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-Educatifs 0 0] 0 0| 0 0 0 1] 0 0 o] 0 0 o 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 1] 0| 0 1] ] 0| 0] 0 0| 0| 0 0 a 1]
Educateurs de jeunes enfants 0| o [1] 0 0 0 0| 0 0| 0 0 o 0 o a 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 [ 0 0| 0 0 a 0 0 0| 0 4] o
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 o 0 0 0| (1] 0 (1] 4] 4] 1] 1] o] Q
Agents sociaux 0] 0 0 [ 0 0 0 0 1] [ 0 0 0 [ 0 [
FILIERE SOCIALE 0 0| 0] 0] 0| 1] 0 0 0] 0 0 0 ] 0 0 0|
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins [ o 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| o 0| 0|
Psychologues 0 0 0 0 0 a 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0, 0 1] 0 0 0] 0 0| 0 0 0 0| 0| 0|
Cadres de santé paramédicaux 0 a 0 0] [ ] 1] 0 [1] 0 [ [ 0| ] 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 a 0 0 o o 1] 0 0 4] 0 0 4] 1] o 0
Puéricultrices* 0 a 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0|
Cadres de santé Infirmiers, rééducateurs ct assistants médico-
techniques 0 0 0 0 0 0 0 o 1] 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 Q 0 0 0 a o 0 [ 0] 0 0 0 0| 0| 0
Infirmiers 0 o o 0 0 0 0| 1] 0 0| 0 o 0 0 0 0
Aides-soignants 0, 4] 0 0 1] Q 4] 0 0 o 0 0 0 0 1] 4]
Auxiliaires de puériculture 0 0] 0] 0 1] 0 0 0 a 0 0 0 0 o 1] o
Auxiliaires de soins o 0 0 0 0| 0 0 0 0 4] 0 0 0 [+] 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 D| 0 1] al 0 (v} 0 0 0 0] 5] 0|
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kingsithérapeutes, psychomotriclens et
orthophonistes 0| 0| 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0| [1] o 0 0] 0
Pédicures-podalogues, ergothérapeutes, orthoptistes et
I d'électroradiolagie médicale 0 0 0 Q 1] a o 0 o 0 0 0| 0 o 4] 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0| 0] 0] 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 1] 0] 0
Techniciens paramédicaux 0 0| 0 0 Q 0 0 0 Q 4] 0 0| 1] a 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (1] 0 0 0 o 0 <] 0| 0 1} D) 0 o 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Diracteur de police municipale o 0| 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0 a 0
Chefs de service de police municipale o 1] [ 0 0 0 1] 0 o 4] 0 0| [ 0 4} 0
Agents de police I 0| 0 4] 0 0 0| o 0 0 4] 0 0 0 0 0 o
Gardes-champétres 0 0] 0 0 0 o 0 0 0] 0 0 0 0| 0 1] [s]
FILIERE POLICE MUNICIPALE a) o 0 0 o 0| 0| (1] 0| o 1] 0| 0 0 _D} D
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels o 1] o 0 0 0 0 0| 1] 0 0 0 1] D 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels a 0 0 0 0 [+] 0 a a 0 0 0 o] 0 0 0
Meédecins, pharmaciens 0 0 a 0 0 1] 0 o 0 0 [ 0 0 0 o o
Lieutenants o 0] 0 0| 0 4] 0 Q| o 0 o 0 Q| 0| 0 0|
Cadres de santé 1] 0 0 1] ) 0| a a 0| Q [1] 0 0| 0 0 0
Infirmiers 0 0] a 1] 0 0 o 0| 0 0 0 0 1] D o 0|
Sous-officiers 4] [ 0 0 0 [+] 0 1] o 0 0 0 o 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 a 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 1] 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 a (4] 0| 0| 0|
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 ] a 0 0| Q 1] 0 0 0 Q 0 ] o 0|
Adjoints d'animation 0 Q 0 ] 0 0 Q 4] 0 0 0 0 0 0 a
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a o 0 0| 0 0,
TOTAL 0 0 0 [ 3 0 0 0 [ a 11 i1 o 0| 0| 0]

+ ducatre d'empiordud

dficultricas du g
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Nombre de jours donnés dans le cadre
"9'_'29.’,.'__‘_‘,“'“" dvwavail 221 du dispositif de don de jours par type

de jours

Type de jours

Nombre de jours

Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail

Jours de congés annuels

Jours épargnés sur un compte

épargne-temps 0
TOTAL 0
111
IND 2.2.4




’QMQ:tion du travail 2.2,5 Chqu'e dU temps

|V0tre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2022 ? ' Non

1M
RSU 2021 IND 2.2.5




anization du wevail
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Nombre d'heures supplémenlalies et complémenlaires réalisées el rémunérées en 2022 par sexe, filiére ef

18, y-3-tl dex agents qui ont effcclud des hevres supplérnentaires etfou
‘annéez 20227

cadre d'emplols
| Qui

Ak, presents oy cours s Nunra 2022

Contractuels sur emploi permanent

—
|

Temps camplets Temps non complets Temps complets Temps non complets
et o WO i O o i (B it O
L Hplbdesetriamindries en 7022 rémunérées en 2022 rémunirées en2022 enz022 téaundedss en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommss Femmes Hamises Fermmes Hommes Fermes Hommes Femmes
IR 0,00} 0,00 0,00 0,00, 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0.00|
ATTACHES 000 8,00 0.00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00, 0,00 000 0.00 0,00,
SECRETAIRES 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,09 0.09 0,00, 0,00 0,00 050 0,00
REDACTEURS 0,00] 433,00 060 0,00 0,00 0,00 28,00] 50,00 0,00 0,00 0,00 0.00
ADIGINTS ADNMIISTRATIFS 389,00 1618,00 0,00 29,00 0.00 33,00 0.00 257,00, 0,00 0,00 0,00 52,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 389,00 2105,00) 0,00 29,00 0,00 3300 40,00] 307,00 0,00 000 0,00, 52,00
WGENIEURS EN CHEF 0,00 0,00] 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NGENIEURS 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0.0a 0,60 .00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS 247,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0.00 353,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE MATTRISE ¥ 295,00| 501,00) 0.00) 0,60 0,00 46,00 21600 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJCINTS TECHHIQUES 5 702,00 672,00 0,00 32,00] 0,00 165,00 1732,00] 181,00 21,00 12400 0,00 0.0
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS DENSTISNEMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 000
FAILERE TECHNIQUE 1384700 1173,00] 0,00 32,09 0,00 21000 2306,00 181,00 21,00 12500 000 0,00
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
CONSERVATEURS DES BIBLOTHEQUES 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRINOINE 8,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a.00) 000 0,00 0,00
BIBUOTHECAIRES 0,00] 0.00| 0,00 0.00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0.00)
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS D ENSEIGNELAENT ARTISTIQUE 0.00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 050 0,00 0.00) 0,60 0,00
P o ENT ARTISTIQUE 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00) 0,00
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE £ D£5 BIBLIOTHEQUES 0,00 10100, 0,00) 0,00 0,00 0,00 59,00 0,00 0,60 0,00 000 0.00)
ASSISTANTS D'ENSEIGHEMENT ARTISTIQUE 000 0,00, 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 oro 0.00 41,00] 0,00 211,00
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 13109 539,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE 131,09 640,00 0,00 00 0,00 0,09 59,00 0 0,00 41,00] 0,09 213,00
CONSEILLERS DES APS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00)
EDUCATEURS DES APS 535,00 159,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153,00, 57.00] 0,00 0,00 0,00 0.00
DFERATEURS DES APS 0,00} 0,00| 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00, 0,00} 0,00 0,00 0.00 0,00]
FILUERE SPOATIVE 535,00] 159,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153,00/ 57,00] 0.00 0,00 0,00 0,00
CONSEILLERS $OCHO-EDLICATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 000 0,00 0,00
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIES 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
EDUCATELIRS DE JEUNES ENFANTS 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 000 0,00
ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 0,00 0.00
AGENTS SOCIAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00, 0,00 0,00 700 000 17,00
0,00] 29,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000 .00 700 000 17,00
MEDECINS 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 .00 0.00 0,00 0,00 000 0.00
PSYCHOLOGUES 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0.00 060 0,00 0,00
SAGES-FEMIAES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE FARAMEDICAUK 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00 0.00 0,00/ 0,00 0,09
FUERICULTRICES * 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00, 0,00,
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHHIQUES 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00/ 0,00,
INFIRMIERS EH SOINS GENERAUX 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00
IHFIRLMERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,09 0,00
ADES-SOIGHANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0.00 0,00
AUKILAIRES DE PUERICULTURE 0,00 0,00 0,00 95,00 0,00 0,00 0.00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
AUKILIIRES DE SOIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCALE 000 0,00 0,00 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0 o o o 0 0 o 0 o 0 0 0,00
[ i SR TS I I I s I I I
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0.00) 0,00] 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS PARAMEDICALX 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIOUE 0,00 0,00 0,09 0,09 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEUR DE POUICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0.09) 000 0,00 0,00)
CHEFS DE SERVICE DE FOLICE MUNICIPALE 302,00 0,00 0,09 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 3792,00| £20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 020 0,60 0,00
GARDES-CHAMPETRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,09 0,09
HLIERE POLICE MUNITPALE 410100 810,00] 0,00 0,60 000 0.00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTAGLEURS, COLONELS 0.00 0,09 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00, 000 0,00 o080 0,00 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, UEUTENANTS COLONELS 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LAEDECINS, PHARMACIENS 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 6,00 000 0,00 000
LEUTERANTS 000 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00
IRFIRMIERS DERCADREMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00]
INFIRMIERS 0,00 0,00 000 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00) 0o 0,00 0,00
SOUS-OFFICIERS 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|5APEUAS £ CAFORAUK 0.00 0,60 0.00 0,00 0,00] 0.00] 0,00 0,00 0,00 6,00 000 0,09
MUEREINCENDIEET SECOURS 0.00| 0.00) 0,00] 0,00} 0,00 0.00 0,00] 0.00) 0,09 0,00 0,00 0.00
AHIMATEURS 402,00] 125,00 0.00] 0,00 0,00 0,00] 040 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
ADIOINTS D'ANIMATION 669,00 31,00 0,00] 0,00, 56,00 0,00 33,00 0,00 0,00 000 009 000
FLIERE ANIMATION 1071.09) 156,00 0.50) 0,00 56,00) 0,00, 3300 6,00 0.00] 0,00] 009 0,00
TaTAL 2007459 5086,00 0,00 156,00] 56,00 243,00] 259100 555,00 21.00] 172,00 0,07] 280,00
* Comptabiliser les pudricultiicss ducadre & emplois du décret o 52-850 du 28 2001 1932 modifié et du cadre d'emplals dudécretn® 2014.923 du 18 200t 2014
R5U 2021 - ;’:
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enisation du travail

Nombre d’heures réalisées au-deld des bornes horaires définies par le cycle de fravail n'ayant donné lieu
ni & rémunération ni & récupération en 2022

des heures réalisées

oul |

[Votra collectivité dispase-t-elle d'un systeme da

ne le tableau suivant :

i QUl, afficher et

Fo

Cont |

sur emplol permanent

Temps complets

Temps non complets

Temps complets

Temps hon complets

CADRE D'EMPLOIS

Nambre d'heures réalisées n'ayant donné

lisu ni & rémunératian ni a récupdration en

2022

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
rémunération ni
2022

écupération en

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné

lieu ni & rémunération ni & récupération en |||

2022

Mombre d'heures réalisées n'ayznt donné
ieu nf & rémunération ni 3 récupérationen
2022

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrélaires de mairie

Rédscteurs

AdJoints

clojelo|alo

clojolo|ole
alelelo|ola

TIVE

FILIERE

olo|olalolo

ololalalols

olejo|o|o|s

olala|ela|s

clalalois|e

Ingénicurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjolnts technigues

Adjoints technigues des &tablissements d'

FIUERE TECHNIQUE

o du

€ d

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enselgnement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants da du etdes

Assistants d' artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILUERE CULTURELLE

Cansedllers des APS

|Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Canseillers socio-dducatils

io-gducatifs

Educateurs de Jeunss enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familfaux

Agents spécialisés des dcales maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILUERE SOCIALE

Médecins

Sages-femmes

Cadres de santé paramedicaun

Puéricultrices cadres de santé

Cadres de santé infirmiars, rédducateurs et sssistants médico-techniques

Infirmizrs en soins pénéraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auniliaires de

Auwndlialres de soins

F C-SDOALE

Masseurs-kinésithé psych iciens el

Pédicures-padologues, ergathErapeutes, orthoptistes et manipulsteurs
d'électroradivlogie médicale

rinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicatrc

O-TECHNIQUE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police munigipale

‘Agents da police municipale

Garges-champétras

FILIERE POUCE MUNICIPALE

Contraleurs, colanels

Capitaines, commandants, kieutenzants-colonels

| Médecins, pharmaclens

Cadres desenté

Sous-officiars

Sapeurs et caporaux
FILERE INCENDIE-SECOURS

Adjoints d'animation

FILUIERE ANIMATION

TOTAL

= Comptabiliser les pudriculirices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aoiit 1992 moddfié et du cadre d'emplois du décret n* 2014-923 du 12 30t 2014,
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=7 . 2.3.1
(Jrgunisation dv bavail

Informations relatives au temps
partiel prévu par l'article 60 de la loi

n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
2.3.1.1 [Nombre de demandes présentées 0 23 23
2.3.1.2 [Nombre de demandes acceptées 0 23 23
2.3.1.3 Nombre de premiéres demandes satisfaites 0 10 10
2.3.1.4  |Nombre de modifications de quotités 0 0 0
2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein 6 12

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de l'année. (Un

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de l'année. (Un

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent a temps complet et exercant feurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi ¢ temps complet et exercant leurs fonctions & temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.
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Quolité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi @ temps
complel rémunérés au 31/12/2022par filiére, cadre d'emplois el selon le sexe

Champ : le tobleou qui suit conceme les ogents fonctionnuites titulaires of stagioires occupant un emplol & temps complet rémunéeés av 31/12/2022.

FONCTIONNAIRES occupant un poste
5 TEMPS COMPLET et exarcant leurs fonctions & :
Total
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL [sauf thérapeutique)
10035 Moins de 80% de 80% a moins de 90% 50% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Horiracs Foniies
2.3.2(1) 2.3.2(2) 2.3.2(3) 2.3.2(4) 2.3.2(5) 2.3.2(6) 23.27) 2.3.2(8)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0] 0 0 0 Q 0 0 0|
Attachés 2 3 0 0 0 o 0 0| 2 3
Secrétaires de mairie 0, 0 0 0 0 a 0 0| 0 0|
Rédacteurs 2 21| 0 0 0 0 0 o £2) 21
Adjoints administratifs 6 A 1 0 0 4 0 0| 7 48
FILIERE ADMINISTRATIVE 10 68| 3 0 0 4 0] 0 11 72
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 1 0 0 o 0 0 0 0| 1 0
Ingénicurs 1 1 [5] ] 0 0 0 0| 1 1
Techniciens 8 1 0 0 0 0 0 0 8| 1
Agents de mailrise 81 31 0 0 0 4 0 0 Bl 35,
Adjoints technigues 106 56 5] 1 0| 3 0 0 106 63
Adjeints techniques des établissements d'enseignement 0 0| 0 0 0 0 0 [1] 0| 0
FILERE TECHNIQUE 197 B3 0| 1 0 10| 0 0 17| 100]
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine o 0| 0 0 0| 0 0 a 0 0
Consarvateurs des bibliothéques 0 Q 0 0 0 o 0 0 0 0|
Mtachés de conservation du patrimeine 1 0| 0 0| 1] 0| 0 1 1 1
Bibliothécaires 1 0| 0| 1 0| 3 ¢} 4] 1 4
Directeurs d'établissements d'epseignement artistique 0| 0 o 0 0 0| 0 0 Q| 0
Professeurs d'enseignement artistique 4 [3 0 ] 0 0 0 o] 4 (3
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 2 5 0 1 a 1 0 [4] 2| 7
Assistants d'enseignement artistique 2 3 0 0 0] 0 0 4] 2| 3
AdJaints territoriaux du patrimoine 6 7 0 0 0 0 o] 1 6| B
FILIERE CULTURELLE 16 21 0 2] 0| 4 0 2 16 29
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 ] 0] 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 10 2 0 0 a 0 0 0 10| 2
Opérateurs des APS 0 0 0 0| 0 0| 0 0 (1] 0
FILIERESPORTIVE 10 2 o 4] 0 0| 0 0 10| 2
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0| 0 0| 1] 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 o o 0 4] o 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 8 0 4] 0 0 0 0 0| B
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 1 o 0| 0 0| 0| 0 0 1
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 5 0 0 0 1 0 0 0| 3
Agents sociaux o 1 0 0 0 0 0 0 0] al
FILERESOCIALE a i5 0| 0 1] 1 0 0 0 16
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues ] 0 0 0 0 ] [+] 1] (1] (¢]
Sages-femmes 0 0 0 0| o 0 0 0| 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 o 0 0| Q 0| 0| 0 0 )
Puéricultrices® 0| S 0 0 Q o 0| 0| 0| 5|
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs el assistants médico-techniques 0 0 0 0 0 0 4] 0 0| 0
Infirmiers en sains généraux 1] o 0 0| 0 0| 0| 0 0 0|
i 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Aldes-soignants 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0] 0
Augiliaires de puériculture a 17 0 1 0 2 0| 0| 0 20|
Auxiliaires de soins 0 0 0 0| Q o a 0 0| 0
FILERE MEDICO-SOCIALE 0 22 0 1 ] 2] 0 0 1] 25
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeules, psychomotriciens et orthophonisles 0 0 [1] 0| 0 0| 0| 0| 0| 0|
Pé_dicures-Ruduh_)gue's_ ergolhérapeutes, orthoplistes el manipulateurs o N o o o o o 0 o o
d'électroradiolopie médicale
iologi: étérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 a 0| 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 o a 0 0 0 a ]
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0| 0 ] 0| 0 0 0 0 0| 0|
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeurs de police municipale 0| 0 o 4] o 0 0 0 0] 0
Chefs de service de police municipale 1 0 0 0 o 0 Y] o i 0|
Agents de police municipale 25 4 0 0| Q 0 0 0 25 4
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 o 0 0| 0|
FIUERE POLICE MUNICIPALE 26 4 0 0| 0 0| o 0 26 4
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels 0| 0 o 0 0 0 0 0 0] 0|
Capitaines, dants, li -colonels 1] 0 0 0 o 0 Y] 0 0 ]
Médecins, pk o a 0 0| 0 0| 0| 0| 0 0|
Lieutenants 0 0 o 0 0 0 0 0 0] 0
Cadres de santé 1] 0 0 0 0 0| 0 0| 1] 0|
i 0 0 0 0| o 0 [ 0 0 0]
Sous-officiers 0 0 0 0 a 0 [¢] o 0 0
Sapeurs et caporaux 0| 0 0 0 0 ] 0| 0 1] 0]
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0| 0 0 0 0| 0| 0 0 ] 0]
FILIERE ANIMATION
Animateurs 2 3 0 1] a 0| Q 0 2 3
Adjoints d'animation 10 5 E 0| o 1 0| 0| 11 6
FILERE ANIMATION 1z 8 1 D) a 1 0 0 13 9
TOTAL 271] 229] 2] 4] of 22 0] 2] 273 257)
“comp: cultrices du cadre d'emplols gu dierot n* 92859 du 28 geit el du cadre d'enpleds du décrei n” 2014-923 du 18 oirt 2014
i
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: Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps
’9{5!?2?,{9““ du travail 233 partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et
sexe

Champ : le tableou qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emplioi ¢ temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2022,

Temps partiel sur

Temps partiel de droit -
autorisation

Hommes
Catégorie A Femmes
Total
Hommes
Catégorie B Femmes
Total
Hommes
Catégorie C Femmes
Total

R =1 =2 =] (=] =]

n
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Q anisation dv travail

Champ : 2 tableau qui sult concerne 125 ogents contractitels sur un en

234

manznl & temps cor

Quotité de temps de travail des contractuels occupant un emploi permanent & femps complet et
rémunérés au 31/12/2022 par filidre, cadre d'emplois el selon le sexe

el és eu 31/13/2022

CONTRACTUELS sur emplai permanent occupant un poste
3 TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions 3 :

TEMPS PLEIN

Tout typa de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

1007

Moins de £

de £0% 3 moins do 905

20% et plus

Hommes 2.3.4(1) | Femmes 2.3.4(2)

Hommes 2.3.4(3) | Femmes 2.3.4(4)

Hommes 2.3.4(5) | Femmes 2.3.4(6)

Hommes 2.3 4(7) | Femmes 2.3.4(8)

Hommes

FILERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétafres de maltie

Rédactewrs

Adjaints adminstratifs

alojo|e|als

elolola|ala

olo|olo|ala

clo|olalale

FIUERE ADMINISTRATIVE

Glo|slo|wle

alolo|s|ole

alolo|o|ala

el=lslslsls

FILEAE TECHNIQUE

en chel

I
[ingénteurs

Techniclens

Agents de maitrise

Adjaints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

o2
glolofale lalolololalo

slb|olalala

slo|olsjalale

elo|olalalole

olo|olalo|ole

olo|oljololole

BlalGlelslole

FILERE TECHHIQUE

=

i

ole|olojolo|a

clol|olo|alole

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Cr il des bil

Attachés de fon du ptrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements denselgnement arthstique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patiimoine et des

Assistants i artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

cle|elolalels|s|ala

=lo|olololelo|-|ala

olo|olals|ele|slala

mlolol=lolola|slala

wlolmnln|ofminlole

FIUERE CULTUREULE

~lofmlelnalelslole

clo|ololo|alels|a|e

ala|s|olalele|s|ela

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

des APS

Opérateurs des APS

=loluls

FILERE SPORTIVE

wlo|elel |ulels|«lolale|e|o]|e

=lo|=la

olo|ola

alo|ole

ale|ola

olololo

ololale

ololo|e

FILIERE SOCIALE

Conselliers socio-éducatifs

Assistants soclo- éducatifs

Edurateurs de jeunes enfants

Moniteurs-&ducateurs et intervenants familisux

Agents spécialisés des Ecoles maternelles (ASEM

Apents sociaux

FILIERE SOCIALE

=lolelu|olole

mlojele|=|ala

olole|o|olala

ololo|o|o|o|a

olojolalo|ola

olo|olololala

olo|ololalo|e

alo|ololole|e

=lojelalmlalo

FILERE MEDICO-SOCIALE

Psychologues

Sagesfemmes

Cadres desanté

Puéricultrices cadres de santé

Pubriculirices®

Cadres de santé Infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniquss

Infirmiars en soins pénéraux

Aldes-saignants

Awniliaires de puriculture

Aurilizires de soins

clalalelslo|olslalalslela

olelololc|olc]|olalaic]a|o

FIUERE MEDICO-SOCIALE

slolo|e|olalelo|o|a|olo|a

olo|ololalalals|a|o|elale

olo|ololalole|s|a|elolale

slo|olalolelela|slals|ale

ele|slalals|e|s|s|olalale

ololelalololo|s|alals|sle

alelololclelal|s|olalala|a

FILIERE MEDICO-TECHHIQUE

Masseurs-kingsithérapeutes, psychomolricizns et eithophonistes

=

Pedicurss-podologuss, ergothérapeutes, orthoptistes et manpulateurs

o |o

=

FIUEHEMEDIEI‘)‘TSCHHI! UE

alele| o |o

olojo| a |o

alole| & |o

alolo] o o

alo|o| o |o

(=11=)

ola|s| o o

cle|el o

alole] o |a

FILERE POLICE MUNICIPALE

Directeur dz police munitipale

Chefs de service de police municipale
Agents de palice munkipale

Gardes-champétres

alo|olale

olololels

olojele|o

slolo|s|e

alojo|e|e

olels|e|a

clo|ofole

ela|alale

olo|siolo

FIUERE POLICE Al

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrbleurs, colonels

Capitaines, commandants, liautenants-colonels

Médecins,

Cadies de santé

Infirmizrs

Sous-officiers

Sapeurs el caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

clalo|olalalololo

elols|elale|s|a|e

clalolololslelale

olololalole|olo|a

alololalalo|s|ols

olololo|els|slalo

alola|o|o|o|e|ala

olololslololalala

elsleis|slo|alole

FIUERE ANIMATION

o

o

o

=

o

=]

Ad]oints d'animation

wle

=|xlol [olololelslslalale] |slololale| |ololol o o] [olslels|sls|olslalalalalo]| |elolel-lolals| |[ulalule mnAuL:onna Sloltlclulale| |wlx|mlslale

=

FILIERE ANIMATION

of

|

7]

o

1

12

|

TOTAL

* Comptabiliser fes p.
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Chomp : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent & temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2022.

239

Nombre d'agents coniractuels bénéficiaires d'un femps partiel de

droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Temps partiel de droit

Temps partiel sur autorisation

2.3.5(1)

2.3.5(2)

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

Catégorie C

Hommes

Femmes

(=li=1=][{=1[=1i=1{=]]=1]=]

ololoNINIO|IRI=O

Total
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Nombre de fonctionnaires et d’agents
contractuels bénéficiaires de plein droit d'un

2.3.6 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

"‘9g—qunisalion du travail

|Avez—vou5 délibéré sur l'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? Oui

Si QUI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 1
Catégorie C 0 0 0 0
Total 0 0 0 .

1M
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Nombre de demandes d’exercice des fonctions dans le cadre du téléiravail, de
refus prononcés et d'agents exercant leur fonctions dans le cadre du télétravail
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filigre

Avez-vous délibéré sur la mise en place du télétravail ?

| Oui

Si QUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Champ : fe tableau qui stit concerne les agents présents dans lo collectivité locale au 31/12/2022.

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre d'agents ayant demandé & bénéficier du télétravail au FILIERE ADMINISTRATIVE 1 o 0 4 8 12
cours de I'année 2022 FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 1
FILIERE CULTURELLE 1 0 0 5 8 a
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 [} 0 0
FILIERE SOCIALE 1] 0 0 0 1 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 Q ] ) 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 1) 1] 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 1] 0 0 1] 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 1] 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION o 0 0 0 2 o
TOTAL 19 13
Nombre d'agents dont la demande d'exercice des fonctions en FILIERE ADMINISTRATIVE 1 [1] 1] 1 3 6
télétravail a été rejetée FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 1] 1
FILIERE CULTURELLE 1] o 0 1 2 1]
FILIERE SPORTIVE 0 1] 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 ] (1] 0 1 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 Q 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 1] 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 [ 0 0 1] 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 1 0
TOTAL 7 7
Nombre d'agents exer¢ant leurs fonctions dans le cadre du FILIERE ADMINISTRATIVE 0 o 0 3 5 6
télétravail (article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12/2022 FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 1 0 4] 4 ] 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 Q
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 ]
FILIERE MEDICO-50CIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 o 0 0 1 0
TOTAL 12 6

Définition du télétravail : Article L. 1222-3 du Code du travail :

Article 133 de la foi du 12 mors 2012 :

Les fonctionnaires relevant de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant draits et obligations des fonclionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail tel qu'il est défini ou premier alinéa de l'article L.
1222-9 du code du travoil. L'exercice des fonctions en télétravoil est occordé & lu demonde du fonctionnaire et aprés accord du chef de service. i peut y étre mis fin 6 tout moment, sous réserve d'un délal de prévenance. Les
fonctionnaires télétravailleurs bénéfictent des droits prévus por la Iégislation et lo réglementation applicobles aux agents exercant leurs fonctions dans les locoux de feur employeur public.

Le présent orticle est applicable aux ogents publics non fonctionnaires et aux maglstrats. Un décret en Conseil d'Etat fixe, aprés concertotion avec les organisotions syndicales représentatives de fa fonction publique, les
conditions d'opplication du présent article, notomment en ce qui concerne les modolités d'organization du télétrovail et les conditions duns lesquelles la commission odministrative paritaice compétente peut éire saisie por le
fanctionnoire intéressé en cas de refus apposé & sa demande de télétrovail ainsi que les possibilités de recours ponctuel au télétravail,

RSU 2021
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‘@fg_]f:‘n_izufion du travail 2&,2

Modadlités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du

télétravail

Avez-vous délibéré sur |'octroi d'une allocation forfaitaire de

Non
télétravail ?
Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :
Hommes Femmes
Nombre d'agents autorisés a travailler : TOTAL
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
- de maniére ponctuelle 0 0 0 0 0 0 0
- de maniére réguliére 1 0 0 7 12 6 26
- depuis leur domicile ou un autre lieu privé 0 0 0 0 0 0 0
- depuis un lieu professionnel mis a disposition par 'employeur 0 0 0 0 0 0 0
- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition par
I'employeur 0 0 0 0 0 0 0
- avec leur éguipement personnel 0 0 0 0 0 0 0
- sur des jours fixes 1 0 0 Fi 12 6 26
- sur des jours flottants 0 0 0 2 3 3 8
- un jour par semaine [+] 0 0 0 0 0 0
- deux jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- trois jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation 0
personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.) 0 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation
exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0
m
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Chaing : for roires gyaal avail au

ns an jodr ou cours de For

3.1.1.0 - Au 31/12/2022, avez-vous mis en place le RIFSEEP pout vos agents fonctionnaires pour au moins un

cadre d'emplols 7

Relout au sommalie

s10ul, affi deux questions suf
Avez-vous mis en place le RIFSEEP pour l'ensemble des cadres d'emplais élizibles (vide)
14 sur fa mise en place d'une part CIA? (vide)
. Modtaattolal dee dont prlmes et Indemnités (3 '
rémunérations annuelles dant nouvelle bonlfication dont complément de dant heures supplémentaires
Vexception des frals de b £ 2 x dont ST dontIA
3.1.1- FONCTIONNAIRES SUR EMPLOI brutes (hors charges i Indiciaira {181) traitement Indichaire (CT1) ou complémentaltes
PERMANENT patronales)
3111 3112 3113 3114 3115 3116 3117
Hommes | Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes | Hommes| Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE 203358] 2323955, 84335 a19858 9514 [THE] 0 [ 8840 50251 2290 22310 [
Catégorie A 134919 108031 32656 30993 3731 3221 [ [ 0| 162, 19 253] o q
Catégorie B 102943 833972 26565 192655 1607 14772 [i 0 [ 13394 0 6180 0 0
Catégorie C 205 420) 1381922 25115 195201 4208 26514 0 [} 8840 366395 2271 15877 0 0
FILIERE TECHNIQUE 5906175 2883413 620093 236247 97 437] 52026] 0 0 350064 31813 63 B45) 26502 0| o
Catégorie A 150022 46679 52911 16086] 1431 859 0 0 0 0| 23 28 [ 0
Catégorie B 336 726, 42 451 72531] 9192 4006, 1431 0| 0 24848 0) 0| 0 [ 0
Catégorie C 5a19427| 2794213 434657 210969 92000 45736 [l 0 315216 31813 63812 26874 0 0
FILiERE CULTURELLE 510105] 1041636 56179 107647 EECH 11531 0| [ 3348 13250 1834 14073, 0 0
Catégoric A 219971| 432302 27215 39747 571 3578 [ 0 q 0 935 3028 0 0
Catézorie B 119 158 323059 10559 35058 1140 3633 0 0 0 2183 [ 5935 0 0
Catégorie C 170 986 245 695 26 405] 31872 1670) 4320 0 0 3348 11097 233 55| 0 0
FILIERE SPORTIVE 359 948| 100 306| 53329] 13820 6784 2404 [1] 0 17787 5 086 2643 ] 0 [
Catégorio A o] 0| 0 0 0] 0| 0| 0 [ 0| 0| 0 0 0
Catégoric B 359948] 75451 53329 11692 6784 1717 0 0 17787 5 086 2613 [} 0 [
Catégorie C 0| 24855 0 2128] 0| 637 0 0 0 0 0 0 [} 0
FIUERE SOCIALE o 539 633 0 LD o 98n [ 2115 [ 602 [ 3739) 0 ol
Catézoric A o 350724 0 41026 [ 5992 q [ 0 0 1 2535 0 0
Catégoriz B 0| 28753 0 2656, o 571 0 2115 0 502 0 [ 0| [
Catéqorie C [ 310156, [ 16538 0 3309 0 0 0 0 0 1204 [ [
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0| 712 603 0 77948 0 11764] 0 0 0] 1039 a 8296 0 D)
Catégorie A 0 225 369 0 30558 [ 5813 [ B 0 [ 0 1043 0 [
Catégorie B 0 487238] 0 47350 0| 5551 0 o o 1035 0 7247 o o
Catégorie C [} 0 0| 0] 0 ol o o] [ 0 0 0 0 [
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0| 0] 0] 0] 0| 0f 0| 0| 0| 0 0 D D| 1)
Catégoriz A 0 [} 0| 0 0 o) 0 0| 0 [] [ [ [ 0
Catégorie B [ o] o o 0 0 0 [ 0 [} 0 [ [ 0
Catégorie € [} [i o [ [ [ of 0| 0 [} 0 [ [ [
FILIERE POLICE MUNICIPALE 1057956|: 158 404 237.990] 45808 21833 3428 0] 0| 118 185 20718 11 564] 60 0| 0
Catégorie A 0 0| 0| [} 0| [} of [} of 0| 0 [ [ [
Catégorie® 45859 [ 8 264 [ 1030 [ 0| [ 6972 o 899 0 0 0
Catégorie C 1012 057 158404 229726 45808 20803 3429 o 0 111217 20718 10655 €0 [ 0
FILIERE |NCENDIE ET SECOURS o 0| o} 0 0| [ ol o 0| 0] ol 0 0 0|
Catégorie A 0 0 [ 0 0, [ [ 0 o 0 o o 0 [
CatégaricB 0| [ 0 [ [ [ [ 0 0| [ o 0 0 0|
Catégatio € 0 0 0 0 0 0) o) 0 [ 0) 0] 0 [ [
UERE ANIMATION 386273 250644 32414 22955] 10965 6 160) 0 o 21150] 3031 19 508 1842] o 0
CatégorieB 74411] 53 761 13424 9239 1431 1438 0 [ 8 2371 3138 673 0 0|
Calégarie C 311862 150883 18 930 13720 9534 4722 [ 0 13010} 60| 16 370 1164 0 [
|Total 8653816 A130589] 1034347 584 607, 149544 141693 of 2115 519418 125820 101744 71228 of” o
. /“émunérations 3.2.1 : : ; i i ) :
7 W )
Champ : contractuels sur un enplaf permansnl, ayunt ovaild au mons un fett ou cours de lannée 2022
3.2.1.0 - Au 31/12/2022, avez-vous mis en place Is RIFSEEP pour vos agents conlractuels occupant un emploi
permanent 2 | fon |
51 QUI, afficher Ia question sufvante :
[Avez-vous mis en place le RIFSEEP pour lansemble des cadres d'emplols éligibles [ tvide) |

Montant total des
rémunérations annuelles . . dont complément de dont haures supplémentaires
brutes (hors charges dontgrimesetindemnitis |\ o ent Indictaire (CT)) ou complémentaires
3,2.1- CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT 3212
patrenales) 3213 214
3.21.1
Hommes Femmes Hommes Femmes Homumes Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE 252 476 472115 54377] 117222 0, o 1078] 5178
Catégorie A 164 205 125489 32591 54092 0 0 307 o
Catégorie B 82208 122622 18928 32714 0 0 7 1056
Catégoria € 6063 174004 2868 30418 [ [ 0 4122
FILIERE TECHNIQUE 1122577 443302/ 176989 41369 [ of 53973 4518]
Catégorie A 227652 o 48093 0 0 0 ) 0
Catégorie B 128 061 [} 26845 o o 0 10762 )
Catégorie C 766 864 443302 102 050} 41363 0 0 43211 4918
FILIERE CULTURELLE 304 667 302 996 43520 48 951] [ 0 3 489) 5796
Catégorie A 53174 130033 19 168 35 420 0 0 0 0
Catéorie B 251493 172957 24352 13511 [} 0 1489 5796
Catégoria € 0 0 0 0 [} 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 117254 26,002 20916 4804 0 [ 3468 1262
Catégoriz A 43434 0 6814 0 4 0 0 0
Catégotie B 73 820 26003, 14102 4804 1 0 3468 1262
Catégoris C 4 0 [ 0 0 1 0 1
FILIERE SOCIALE 35821 20947 3 146| 4161 2115] 969 0 366|
Calégoria A 0 7403 0 1344 0 0 0 [}
Calégoriz B 36821 [} 3146 0 2115 o 0 o
Catégorie C 0 13 544 0 2817 a 969 0 366
FiLl )-SOLIALE a 0 [ 0 [ 0 0| 0
Catégorie A 0 0 0 4 0 o 0 0
Catégorie 8 0 o 0 o 0 3 0 o
Catégorle 0 0 1 0 0 [} [T [
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE [ [ [} 0 a 0 [ [
Catégorie A 0 o 0 a 0 0 0 [
Catégorie 8 0 0 1 0 0 0 0 [
Catégoria € 0 0 o 4 0 0 [ o
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0| 0| [ a 0] {1
Catégorin A 0 0 0 0 o 0 0 0
Catégorie 8 o [ [ 0 o 0 0 0
Catégarie € 0 [ [ [ 0 a 0 0|
FILIERE INCENDIE ET SECOURS o} (Y 0| 0 o] 0] o) 9
Catégatie A 0 0 0 0 0 0 0 0
CatéporiaB 0 0 0 ] 0 o) 0 o
Catéaorie € 0 0 [ a [} 0| o) [
FILIERE ARIMATION 117852 63| 12307] 4268 0| [} 652 ol
Catéroiie 8 11230} 27241 4783 4268] [} o 0| 0
Catégorie € 106622 21222] 7514 0 1 o 662 0
Towal 1551647 1263832| 311255] 220775 2115) 563( 60 670] 17 520]
RSU 2021

]
IND 3.1.4-2.3.1 et 3.4.1-3.432




/“émunérations 9.3.1

Chemp : contractuels surun emplaf NON permansnt, avant travoilié au moins un jour ou cours de l'année 2022

Montant total des
rémunérations annuzllas

brutes
Hommes Femmes
Assistants 0 0]
Assistants familiaux 0 0|
Autres zgants sur emplol non parmanent (y compris callabarateurs de cabinet) 938 937 2045 935
Total 958537 2045 995

- /“émunérations  3.4.1

Paur la gestion de I'indemnisation du chdmage de vos anciens agents TITULAIRES, vous étes :
!En auto-assurance sans convention de gestion avec Pale Emploi

Nombre d'allocataires dans I'annde 2022
[Anciens titulaires i
IAndens stapiaires 0
N émunérations 3.4.2 Indemnisalion « rle I :
Pour la gestion da I' fsation du chimage d= vos anciens contractuels :
Vous avez adhéré au régime d'assurance chomage l
. ) X [ Hombre d'allocatalres dans 'année 2022 |
Si n AUTO-ASSURANCE, afficher et renseigner | = |

\

; I'_"émunéralions 3.4.3 Mail

Avez-vous prévu le maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire 7 |

"

RSU 2021 IND3.1.1-2.3.1e13.4.4-3.4.3




.- /~“émunéralions 330 q 1 & d nité de fin de con Relour au sommaire
Votrs collsctivité a-Lelle varsé une indemniié de fin de contrat au cours de lannte 7 o]
Fondement du recrutemant.
Article 1332-13 Article 1332:14 Article 1332-8,1 Adticle 1332.8,2" Article 1332-8,3" Article 1332-8,4" Artiele 13328, 5° Article 1332-8,6"
o | communes de moins
Tous les emplots pour €mP3 NN COMPIEL | e 2000 hab, et
les communesde [ Tous les emplois pour [::Ei“""‘ Zroupaments de
CADRE D'EMPLOIS Les besoins das moins de 1 000 les communss ey | communss de meies Total ";";“[:‘:: de
Accroissement Remplagants Affectés surun poste pas d?[ac{re services o !a nature habitants etles | nowvelles i mddli | et da lo(ft‘x).h:‘m dont o
temparaire d'activité vacant demplols exkitant des fonctions le groupemants de fusion de communes o Ja créstion oula
justifiznt communss dimansdetoop | oMo R Taiticle | L gpnt
regroupant moins dz habitants Zipunuelaquolite | 0 G dune
15 000 habitants detemps deteaal | s cuistimpose
estinférieure 3 50%
31 collectivite
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 [t} Y o 0
Attachés ol 0 o 0 o i 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 o 0
3 of 0 0 a [ 0 0 o 0
Adjaints administratifs 7 o 4 0 o 0 0 0 o
FILIERE ADMINISTRATIVE 7 - g 4 0 0 o 0 o of 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 i 0 2] 1] o 0 o
éni 0 0 o 9 0 0 o 0 0
Techniciens of 0 0 o 0 [ 0 o o
Agents de maltrice o 0 [il 0 o o 3 0 o)
Adjaints techniques 3 4 10 0 0 0 o 0 o
Adjaints technigues des établissements
‘ensei; 0 0 0 o o 0 0
FILIERE TECHNIQUE 3 4 10| 0 [ 0 1] a
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 a o 0 ol o
Conservateurs des bibliothigues o) of o o 0 o 0 of o
Attachés de cangervation du patrimoine 0] 0] 0 0 a [ Y 0| o
Bibliothécaires 0 0 1 0 a 0 i [} 0
Directeurs d'établissaments d'enseignemant
isti o of 0 a 0 [} 0
dansel t artistique o) of 1 o 0 0 0 o
Assistants de conservation du patrimaine et des
bibliothéaues o) of o o 0 0 o [ 0
{Assistants d'enseignement artistique ol o 0 o o [ 0 [ o
Adjoints territeriaux du patrimoine 0 0 2 0 0| 0| 0] 0 0]
FILIERE CULTURELLE ol 0 E] 0 [ 0 of 0| [ 0
FILIERE SPORTIVE
Canseillers des APS. 0| of o o 0 0 0 o 0
Educateurs des APS 0] 0] ] 0 2] 0 0 ] ]
Opérateurs des APS o) of 6 0 i o 1 [ 0
FLIERE SPORTIVE o 0] 6 Q 0j 0 a [ o] [
FILIERE SOCIALE
Conseillers sacio-éducatifs o) o 0 0 i 0 o ol 0
Assistants socio-gducatifs 0 of of o 0 o o) o 0
Educateuts de jeunss enfants ol o 1} 0 ) 0] 0| 0| ]
Weniteurs-éducateurs et intervenants familizux 0 0] 1] 0 0 0 0| 4] 0
Agents spécialisés des écoles (ASEM) 0 of o 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0] 0 0] 0 0 Q 0 o
FILIERE SOCIALE 0 o 0 o o 0 o of o 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 o) 0 0 0 0 0
Psychols 0 ol i ol 0 o] 0 0 0
Sages-femmes [ o) 0 o) 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicauy 0| 0l 0| 0 0| [ 0] 0| 0
Puéti cadres da santé 0 ol 1 [ 0 o 5] 0 [
Puéricultrices* 0 o) 0 ) 0 of 0 a 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-techniques 0 0 Q o 0 o o a 0]
|Infirmlers en seins aénéraux [¢] [ 0 0 0 0] 0 0 0|
Infirmiers 0 o 0 0 0 o 0 0 0
Aides-soignants 0 9 o o 0 o 0 Q 0
Ausilizires de pudrieulture (4] 4] 0 0 0 0 0 0 1]
Auzilizites de spins 0 0 0 9 0 o o] 0 0
FUERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 (] 0 0 g 0 [} [
HILIERE MEDICO-TECHNIQUE
indsithé p i el eethey 0 0 0 0 0 o 0] il 0
Pédicures-podaloguss, ergothé , orthoptiste:
et manipulateurs d'électroradiolagia médicals a o ° o ol o o 5 o
|Bictegistes, pharmacizns 0 0 0 0 0 0 0 o o
Techniciens paramédicaux 0 0 0] o o) 0 o ) 0
FILERE MEDICO-TECHNIQUE ] 0| 0] ] 0 0] 0 1) 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur ds police municipale 0 a of a 0 0 0 o 0
Chefs de service de police municipale o 0| 0f 0 ) 0| 0] 0| 0|
Agents de police municipale a 0 0] o 0 0 o 0 0
Gardeschampétres 0| 1 of a 0 0 0 o 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0| 0 o 0 o 0 0 o
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels o a 0 o 0 a 0 o Q
Capitaines, commandants, leutenants-colanels o 0 [ o o 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 o o o 0 2] 0 0 Q
L 0 i 0 0| 0 a 0 0 0
Cadres de santé o a o 0 0 0 1 0 a
Infirmizrs 0 o 0 0 0 1 0 0 0
Sous-officiers o o o o 0 0 0 0 ol
Sapaurs et caporaux o 0 o 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0| [ 0 o 0 ol 0 0 of 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs L 1] 0 2 0 0 i 0 0 o
Adjoints d'znimati 0 o o o 0 of
FILIERE ANIMATION [ 0) 2 [ 0 1 0 0 bl 0
TOTAL 10| 4 25] 0] 0 0 o 0 0 [

atnt U1

a1a
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& émunéraiions 340

Cet indicateur reprend les informatians par ailleurs disponibles dans différents indicoteurs du bilan social. Il @ pour but de calculer automatiquement
les écarts de salnire entre hammes et femmes et n'est pos exparté dons le fichier tronsmis a la DGCL

Fonctionnaires

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Ecart (en %)

(en ETPR) (en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 35243 32 250 8,49
Catégorie A 50 531 48 014 4,98
Catégorie B 36 378 39 246 -7,88
Catégorie C 29024 28458 1,95
FILIERE TECHNIQUE 29593 25422 14,09
Catégorie A 75011 46 679 37,77
Catégorie B 42 038 42 461 -1,01
Catdgorie C 28 588 25079 12,27
FILIERE CULTURELLE 32910 34 658 -5,31
Catégorie A 41268 41902 -1,54
Catégorie B 28 575 32 468 -13,62
Catégorie C 28 498 28 339 0,56
FILIERE SPORTIVE 38 374 35824 6,65
Catégarie A
Catégorie B 38 374 37726 1,69
Catégorie C 31069
FILIERE SOCIALE 30 555
Catégarie A 35679
Catégorie B 28753
Catégorie C 26419
FILIERE MEDICO-SOCIALE 32230
Catégorie A 45 164
Catégorie B 28 460
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 40 457 39 601 2,12
Catégorie A
Catégorie B 45859
Catégorie C 40 242 39 601 1,59
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 27 164 26 082 3,98
Catégorie B 36 656 27796 24,17
Catégorie C 25583 25588 -0,02
Total 31231 29484 5,59
. Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes
Contractuels sur emploi permanent Ecart (en %)
(en ETPR) {en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 43 306 33029 23,73
Catégorie A 45 867 47 000! -2,47
Catégorie B 41104 35035 14,76
Catégorie C 24 252 26 324 -8,54
FILIERE TECHNIQUE 30 505 22839 2513
Catégorie A 65417
Catégorie B 42 545
Catégorie C 25301 22839 9,73
FILIERE CULTURELLE 26 562 30179 -13,62
Catégorie A 38532 34221 11,19
Catégorie B 24 925 27717 -11,20
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE 32124 26 009 19,04
Catégorie A 43 434
Catégorie B 27 857 26 009 6,63
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 36821 24 357 33,85
Catégorie A 22433
Catégorie B 36821
Catégorie C 25555
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MED|CO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie €
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 26 663 26196 1,75
Catégorie B 26738 32048 -19,86
Catégorie € 26 656 21222 20,32
Tatal 30895 27510 10,96

RSU 2021
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o /~émunérations  34.0.1

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 20 000 habitants ou un établissement public de coopération
intercommunale 3 fiscalité propre de plus de 20 000 habitants ?

Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

ouree
Nombre de Nombre de X
Sommes brutes en | Sommes brutes en cumulée en
euros (hommes) euros (femmes) Hommes fermes nombre de
mes 3 S
bénéficiaires hénéficiaires anic

[Les dix plus hautes rémunérations en 2022

RSU 2021

(il
IND 3.4.0.1




Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a 'euro supérieur). Opérations réelles, hors apérations d'ordres.

émunérations inenses d sonnel

3.4.7(1)

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de
I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

54765 004

3.4.7(2)

Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres)

35 660 820

RSU 2021

71
IND 3.4.7




P i?chié ef sécurité au travail 411

Agents affectés & la prévention

Chornp : le tobleau qui suit concerne les fonctionnolves et controctuels sur emplol permonent, présents en 2022,

Effectif au 31/12/2022 des agents
de la collectivité

Eifectif en équivalent temps plein

sur 2022

Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dansla

collectivité) ¥

Canselllers®* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la b

collectivité)

Agents chargés des fonctions d'inspection en hygigne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***, o

titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Médecins de prévention, titulaires ou cantractuels, agents de |a collectivité 0
Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité ]
Autres personnels affectés & la prévention (animateurs, farmateurs prévention, personnes en charge o

de la prévention, ...)

—
C/)t{h'é et sécurité au travail 412

Retour au sommaire

Actions liées & la prévention dans I'année 2022

Champ : les tableaux qui suiveat concernent les fonctionnaires et contractuels sur emplol permanent, présents ou 31/12/2022

Maontant
en euros
(arrondi & I'euro supérieur)

MNombre de jours

Nombre
d'agents

Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de

. 2 0 5 3
preévention
Formation obligatoire des membres du comité d'hygizne, de sécurité et des conditions de travail 0 0 0
Formation dans le cadre des habilitations 6000 41 21
Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*) 0|
Dépenses correspondant aux mesures prises dans I'année pour 'amélioration des conditions de travail,
46000

Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés 3 I'amélioration des conditions d'hygiéne et de
prévention {autres fermations, investissements, Equipements de Protection Individuelle...)

RSU 2021

11
IND 4.1.1-4.1.2




S —

;}ahié ef séeurité au travail 413 Nombre de visites médicales sur demande de I'agent

Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de l'agent.

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2022

3

1

RSU 2021
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" Y ; Document unigue d'évaluation des risques
( uhlle. et sécurité au travail 414 professionnels (DUERP)

Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2022? I En cours
510U, afficher et indiquer :

L'année de création du document f l
| L'année de la dernidre mise a jour [ ]

?ﬂ?ﬁﬂé ef séeurité au travail 415  Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)

]Vatre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2022 7 | Non

~“Janié et sécurité au fravail 8416 Démarches de prévention des risques

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de ['année 2022 ;
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) 7 Non
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? Nen
D'autres démarches de prévention des risques ? Oui
gt r sy r : . . , 3y .
é)ﬂhfa et séeurité au fravail 417 Registre de santé et de sécurité au travail
|Votre collactivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2022 7 | Oui ]

RSU 2021

Retour au sommaire

in
IND 4.1.4-41.7




)., — & 821 Les accidents du travail* reconnus dans I'année 2022 et jours d'arrét de travail
anté ef séeurité au ravail - =50 5040 des accidents survenus en 2022 ou avant

Champ : fe tableau gui suit concerne tous 25 stients quel qus soit leur statut {y compris contractuels sur emplol non permenegnt), présents ou cours de l'amée 2022,

Nombre total d'haures rémunérées sur I'année 2022 1457 492,40 F Sice total n'est pas correct, vous pouvez le modifier I:P

Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2022 dans votre collectivité 7 f Oul |

Si Qul, afficher le tableau suivant :

Nombre d'accidents du travail® reconnus dans I'année 2022 Marahia da Jours diarets dedravail [pour Jasaccidants
du travail survenus dans |'année 2022 ou auparavant)
Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d'empleis - Filizre
Hombre d'accidents de | dont nombre d'accidents | Nombre d'accidents de dont nombre Accidentde SERVICE Accidentde TRAIET
SERVICE sans arrét TRAIET d'accidents sans arrét
Homimes Femmes Hommes Femmes Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Hommes Fernmes Hommes Femmes

Adminlstrateurs o 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0 0]
Attachés 1 0| 1 0 0 0 0 0 0] 0] 0 0
Secrélaires de mairiz 0 0| 0 0 0 0| 0] 0 [ 0| 0| 0|
Rédactaurs 1 3 0 1 1] 0 0 0] 5] 34 [ 0
Adjoints administratifs 1 3 0 1 0 2 0 2 24 76| 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 3 & 1 2 0| 2 0| 2 29 110 0 0
Ingénieurs en chef ] 0| 0| Q o 0 0| 0 0 0 0| 0
Ingénieurs 0 v} L] o o 0 0 0 o 0 0 o
Techniciens 1 ] 0 0 0 0 0 0 [+] 0 0 0
Agents de maitrise 8 6 0 1 ] 0 o 0 318 232 8] 0
Adjoints techniques 16| 11 1 3 1 2 1 2 1808 1224 0 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILERE TECHNIQUE 25 17| 1 4 1 2 1 2] 2126 1456 0| 0
Conservateurs du patrimoine 0| [ 3] 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques o 0 o] [} o 0 0| 4] 0 0 0| 0|
Attachés de conservation du patrimoine Q 0 0 0 0 0| 0 0 0] 0] 0) 0|
Bibliothécaires 0 0| 0 0 0 0| 0 0] 0 0| 0) 0]
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 o 0 4] 0 0 0 0| 0| 0| 0|
Professeurs d'enseignement artistique 0 1] 0| 1) 0| 0 0| 0 0 0 0 0

Assistants qualifiés de canservation du patrimoine et des
bibliathéques a " e L o 9 o 5 o 9 9 g
Assistants d'enseignement artistique 0 1 0 0 0 0 of 0 0| 16 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 A 0 0 0| 0 o 0 0 16 D, 0|
Conseillers des APS [} 0| 0 a 0 0| 0 0 [} o 0| 0|
Educateurs des APS 3 0 1 0] 0| 0 o 0| o 0f 0 0|
Opérateurs des APS. 1 [s] 0 a 0 o i} o 0] 0 0 [v)
FILERE SPORTIVE q 0| 1 0 0| 0] 0| ] 0 0 0 0
Conseillers socio-2ducatifs 0 0 0| o ] v} 0| 0 0| 0 0] 0]
Assistants socio-éducatifs 0 0| 0 0 0 0| a 0 0 0 0| 0
Educateurs de jeunes enfants a 0 0 0 Q| Q 0 [ 0| 0| 0] 0|
ducateurs et i familiaux 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0| 0| sl
Agents spécialisés des écoles maternelles o 2 0| 1 a 0 0 o 1] 220 (v} 1]
Agents sociaux 0 0 0| 0 o 0 o o 0 0 0 0
FILERE SOCIALE (1] 2 0 5 0 a 0 Q 0 220 1] 0
Médecins 0| 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0|
Psychologues 0 0 [} v} o 0 a 0 0 0 0 0|
Sages-femmes 0 0 o ] o 0 ] ] 0 0) 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0] 0| 0|
Puéricultrices cadres de santé 0 o 0 0] [t} 0 0 0| 0 0| 0 0
Puéricultrices** 0 0 0 4] 0 0 0| 0 0 0) 0| Y
:‘::dl::lsq:::anlé infirmiers, rééducateurs ct assistants médico- o o o o 0 o o o o o o ol
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0| 0| 0 0 1} [} 1} 0|
Infirmlers 0 0| 0 0 0| [} 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Aides-soignants 0 (1] 0| 0 o o 0| Q| 0 0 0 o)
Augiliaires de puériculture 0 3 0| 2 0 0 0 0 (1] 14 (1] 0|
Auziliaires de soins 0 0 0| 0 4] 0 o 0 0 0| 0] 0]
FILIERE MEDICO-SOCIALE 1] 3 o 2 i) a (v} 0 0 14 (e} 0
Kinésithé , psych iens et orth (] 0 o o 0 0 o 0 0 0 0 0

é -pod; érapeutes, orthoptistes et
o AL 7 I I I I I I I I I I
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 o o 0 0 o 0] 0 0 0 o o
Techniciens paramédicaux 0 0 Q i} 0 0 (4} 0 0| 0| 0| 0]
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 (1] 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 a
Directeurs de police municipale 0 ] 0 0 0 o 0 0 0] 0 0 0|
Chefs de service de police municipala 0 0| 0 o 0 0| 0 0 0 L5} 0 Qf
Agents de police municipale 2 0 2 0 2 e} 2 0 41 o] 0 0
Gardes-champétres 0| 0 0 4] 0 0| 0 0 0] 0 0] 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE £) 0 2 9 t ( 2 9 dx g ] 9
Contréleurs, colonels L] 0 0 Q 0 [t} 0 0 0] Q| 0 4]
Capitaines, commandants, lisutenants-colonels 0 ] 0 0 0 0 1] [1] 0 0 0 0
Médecins, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
etterante o of o [} 0 [5 0 o 0 0 0 0
Infirmiers d'encadrement 0 0| a 0 0 0| 0 0 0 0 a 0)
Infirmiers ] 0 o o 0 0 0 o S o s 0
Sous-officiers [e] aQ a o] (4] o} a o 0| 0 0| 0]
Sapeurs et caporaux o o 0 0 0 a 0 0 0 0| 0 |
FILERE INCENDIE-SECOURS 0 0 4] 0 0 0 0 0 0| 0 1] 0
JAnimateurs 1 0 1 0| 0 0 0 0| 18] 0 0 0
Adjoints d'animation 4 1 1 o ] o 0 0 479 0] 0| 0]
FILERE ANIMATION 5 1 2 0 0 0 0| 0| 497| 0| 0| 0|
oL e A i 5| [ R o [P e s i o]

mn
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Champ : le tableow qul suit concerme tous fes o)

- Jaanté ef séeurité au travail 599

Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par tn 2éra) qui font Fobjet de ealeuls automatiques.

ts quel que soit lzur statut (v compris contractuels sur emplof non permanent), présents ou cours de onnde 2022,

Maladies professionnelles reconnues en 2022 et jours d'arréls de
travail liés & 'ensemble des maladies professionnelles reconnues

sulvant

5 Oui
Y a-t-il eu des maladies professionnellzs ou & caractére professionnel ou contractées en service ou des arréts de travall en lian evec ces maladies en 2022 dans votre collectivite 7 ‘

Cadres d'emplois

Mombi fessir "

Hombre da maladies professionnelles ou @

de maladies ou
& caractére professionnel ou contractées
en servica reconnues dans I'année 2022

&re p ou en
service reconnues dans les anndes
antérieurss ayant entrainées des jours
d'arrét dans I'année 2022

Nombre de jours d'arréts de travail

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Nombre de jours d'arrét dus
& des MP reconnues dans
I'année en fonction du sexe

MNombre de jours d'arrét
dans l'année dus a des MP
reconnues dans les anndes
antérieures en fonction du

sexe

Hommes Femmes

Hemmes Femmas

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjolnts techniques

ololololo|ole|olalolo

cloje|lo|e|olo|alele|o
wlololojolololo|la|els

olololololalalale|lole
ololo|lalelalo|lo|olole

ololole|o|olelalalsle
&
Glolololelolololale]e

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

o |lele|o|elole|o|eololala

=]

=]
=]

o
=)

=]
o

FILERE TECHNIQUE

o
&
et

Conservateurs du patrimoine

Conser das

Attachés de conservation du patrimoing

Bibliothécaires

ololololo
olojolole

colojele|lo
clololo|lw

oloelelala
olololola

olojalelo
ololale

Directeurs d'établissemants d'enseignement artistique

=]
a

=]
=]

a
=)

Prof rs d i

=3
o

=)
(=]

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliathéques

a
o

o

-}
=]

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILUERE CULTURELLE

Conselllers des APS

Edurateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducalifs

Educateurs de jeunes enfants

éducateurs et familiaux

Agents és des écal

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Pugricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

alolele|o|olo|o|elo|olc]|olelolclolelo]a
clololojeo|alolo|o|clalolole]|alo|olelole

colololo|ololo|o|o|o|c|e|ele|e|e|alalale

(= K=N E=1 K=0 K=H K= £=2 =N (=2 =R E=N K- K=N i~H E=2 K-N K-N -} [=1 K=]

olololo|o|o|lo|o|o|o|o|o|e|elelololelels

clololo|o|olalelo|e|ele|olelalo|a

Cadres de santé Infirmlers, rééducateurs et assistants
médico-techniques

[=]
=]

o |lololeleolololol|o|ololo|o|olololo|ol=|xlal o

=]

o |o|lololololololelolololo|oloiolo|oclolela

=]

a
<}

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de solns

FILERE MEDICO-SOOALE

ofololololo
clolelelole

olojololojo
ololajolole

(=3 K=1 E=N K=} k=1 K=]
alolo|olola

olole|lololo
clojoljojole

Masseurs-kindsithérapeutes, psychomotriciens et

=]
o

=)
o

o
o

=]
a

orthophonistes
Pédicuras-po & 2 orthaptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

[=]
o

=]
o

=)
o

=]
c

Bialogistes, vétérinaires, pharmaciens

Technlciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de palice municipale

Gardas-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contraleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-calansls

Médecins, pharmaciens

Lisutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECCURS

Anfmateurs

Adjoints d'animation

clololo|lo|olo|e|oclo|o|lalolo|alelolelo]a

clolo|lo|lololale|o|ojo|la|o|cle|c|alolo|e

FILIERE ANIMATION

L AL ST g T

lolololololelolc|olelalolololalclelelale]|e
slolololalalolololololololelolololalalsle

olole|olele|o|ololo|elolalololalalole|ala

elololo|ale|a|o|olo|s|ale|e|s|elalale|o|s

olelojolalolo|o|ololololele|o|olololalo|o

111
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,(”2 i L, 94 Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI)
&)ﬂme of sécurité au travail 22 (yupces qu cours de I'année 2022

Retour au sommaire

Pour maladie professionnelle ou a
Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 Q 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent™® 0 0 Q a 0 0

*y compris pensions d'invalidité du régime général.

m
RSU 2021 IND 4.2.4




Contrat d'assurance statutaire pour la prise
en charge du risque maladie

a6 et séeurité au fraveil 29

AT .

Avez-vous adhéré 3 un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2022 ? Non J

M
RSU 2021 IND 4.2.5



Tableau 4.2.6.1 : les fonctionnaires

Z?gmé et sécurité av travail

Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale

des services comportant des risques spéciaux

426 particuliére et nombre d'agents occupant des postes dans

Hommes Femmes
Fondement - - Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 19 21 46
Femmes enceintes 5 5
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de 4 ) 7
longue maladie ou de longue durée
Fonctionnaires occupant des postes dans des o o
services comportant des risques spéciaux 0
Fonctionnaires souffrant de pathologie 0 0
particuliéres 0
Total 23 28 58
Tableau 4.2.6.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés i 1 2
Femmes enceintes 1 3
Contractuels réintégrés aprés un congé de 0 a 0
grave maladie
Contractuels occupant des postes dans des 0 0
services comportant des risques spéciaux 0
Contractuels souffrant de pathologie 0 0
| particuliéres 0
Total 1 2 5
"
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"jghié et sécurité auv fravail 497

Nombre de demandes de protection fonctionnelle et

nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle
selon que I'agent soit mis en cause ou qu’il soit victime.

[Votre collectivité a-t-elle &té saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ?

Non J

Si QUI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

Total

Tableau 4.2.7.2 : les contractuels

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

Total

RSU 2021

7
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%)
Jahté et sécurité au traveil 33

Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de violences sexuelles, de
discrimination, harcélement moral et harcé&lement sexvel, agissements sexistes, menaces ou actes

d'infimidation envers le personnel au cours de I'année 2022

Champ : le tableau qui suit conceine tows les ogeats, tituloiies et controctuels, y compris sur un emplof ron permanent, présents ou cours de l'onnée 2022,

Tableau 4.3.1.1 : Actes de violence physique envers le personnel de la collectivité

ité ont été victimes

Est-ce que cartalns agents de vetre calle
d'actes de violence physique {y compris violences sexuglles) an 2022,
de la pert d'usagers ou d'sulres sgents 7

si Qul, afficher et remplir le tableau suivant ;

MNombre d'actes de violence physigue (y compris violences sexuelles) envers le personnel au cours N N .
physique [y f’ 2 ) P Mambre d'actes de violence sexuelle envers le personnel au cours de |'année 2022
de 'année 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catdgorie A Catégorie B Catégarie C Catégorie A Catégorie B Catégoria C Catégoric A | Cetégorie8 | CaldzorieC | Catégoried | CatdgorfeB | CatégorieC
émanant du personnel avec arrét de travail
émanant du personnel sans arrét de travail
émanant des usagers avec arrét de travail
&manant des usagers sans arrét de travail
Total 0 of 0| 0| 0 0 0| 0 0
Tableau 4.3.1.3 : Harcélement moral envers le personnel de la collectivité
Est-ce que cartains zgants de votre collectivité ont &té victimes de i
harcilzment moral en 2022, de |3 part d'uszgars ou d'auteas agents 7
Si QU afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de signalements au DRH pour harcelement moral
Hommes Femmes
Catégorie A Calégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégarie €
émanant du personnel avec arrét de travail
émanant du personnel sans arrét de travail
émanant des usagers avec arrét de travail
émanant des usagers sans arrét de Lravail
Total 0] a 0 [} [ 0]
Tableau 4.3.1.4 : Harcélement sexuel envers le personnel de |z collectivité
Est-c2 que certalns agants de vetra collectivité ont été victimes da N
harcdlement sexuzl en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents 7 on
Si OUl, afficher et remplir le tableau suivant ;
Nombre de signal au DRH pour har sexuel
Y Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégoric A Calégorie B Catégorie C
émanant du persennel avec arrét de travail
émanant du | sans arrét de travail
émanant des usapers avec arrét de travail
émanant des usagers sans arrét de travail
Total b 0 0 1] 4] 0 (1]}

Tzbleau 4.3.1.5 : Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité

Est-ca que certains agents da votre collectivité ont été victimes
d'aglssements sexistes en 2022, de | part d'ussgers ou d'autres agants 2

HNon

Si OUl, afficher et remplir le tableau sujvant :

1142-2-1 du code du travail)

Mombre de signalements au DRH pour agissements sexistes (cf. définition prévue par l'article L.

Hommes Femmes
Catégoric A Catégorie B Catdgorie € Catégorie A Catégorie B Catégorie C
¢émanant du | avec arrét de travail
émanant du personnel sans arrét de travail
émanant des usagers avec arrét de travail
émanant des usagers sans arrét de travail
Total [1) 0 [{] ) 1 0|
Tableau 4.3 Actes de discrimination envers le personnel de la collectivité
Est-ca que certalns agents de votre collectivits ont été victimes d'actes N
de discrimination en 2022, de la part d'uszgers ou d'autres agents ? on
510U, afficher et remplir le tableau suivant:
Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorle C Catdgorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail
émanant du personnel sans arrét de travail
émanant des usagers avecarrét de travail
émanant des usagers sans arrét de travail
Total 0 a o 0 0 0

Menaces ou tout autre acte d'intimidation

envers le personnel de la collec

Est-ce que certains azants de votre collectivité ont £t8 victimes de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation en 2022, de la part
d'usagers ou d'aulres agants ?

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Mombre de signalements au DRH pour menaces ou toul autre acte d'intimidation
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégoric A Catégorie B Catégorie C

eémanant du personnel avec arrdt de travail

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

Total Q 0 o 0 0| 1]

RSU 2021
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Ise en ceuvie du disposilif de signalement

= ,
:,/uhh’s el sécurilé autravail 534 Modalités de n
! 3.

Madalités organisationnelles

copee

T2 camaathit

‘ Quiias 103t ks madafaés ergsnizationnelizs pour fe dispastif de
slement 7

Modalités de traitement des faits signalés

Jence physiaue

[Bems vetre cotactinitd, y a4 eu des signaement &

pinilaus s ccurs

Tatal
Ctigeris Catigerat
tizmtre de szsines o [ o [ [} o [
tembre & dosen aent i Tt f 2 [ 0 o o] o 0 [
teerkes &2 doniens dent laquaiiaton o o 0 [ of o o 0
tiorbre de dossiers "2 5 une senction de Favteor ds faits q| o q 0| ol o o
tizhre de daavers ayint (31 ehist o' : o o of 0| 0 o [
iz zu ccurs de [emie 7 | ]
Hommar T 7
Caigerns | Crigeder | Gelioima | criporiat
tiarbee de seilnts [ 0 0 0| [ 0 q
Nmkrs d duariers syant 91 Tobjet guns g 2 0 [ o 0| o 0 9|
I d jon a2t it [ o 0| 0| 0 [ [
o és Fruteur des fais q of o q ol q [
2 0| [ o o [} o 9|
et st o cou [ ta ]
Fomma
Talal
Coigares | GobrodeC | GtliorieA | cxigerian | cotigeriec
0 o 0. [ [ 9|
dure simp 0 o [ o o q
ticn est audréz [} 0! [ 0 [ q
tombre d2 dossiers 2yent donee Lew 3 uns 1anztion d¢ Fauteur des faits o 0 0 o [ 0
|Horvibre da dossiers svent feit Fobizt d 2 0 [ [ 0 o a
3 s lanrde? [t ]
Vor T
oty e vl
Ctigeriah | Gubgoned | Cxigerive | CotgodeA | Goibgeriad | catigorac
| 0 0 a 0 0 0 of
|tizmie 8= donslers eyent feit Fobjet d'uns simp's information of o [ o [ [ 0
[ dent I queification ext avérd 0, [ a [ [ o 0
Nombre de dosifzes ayant dennd Fzu d uns 'suteur des fails 0] 4} 0 0] a 0] 0]
[écerisre de dossizes ayant it Feblat dlun contentieur o [ [ [ [ o 0
Aglssements sexlites
40 cu des signaemant o s sexistes sy cou de anods 7 [ W ]
T et
Telal
Catigoinh | Coigoinb | GligerieC | critgedsh | Catgie | Cibterec
[ gine [ o [ o o [ ]
tiavbee g don o o [ 0 0 o [
[, P 1 o [ [ o [ o
Viomibre d dossi 0 q| [} ol 0 0 0
Hambrs g dorsiers syent 'tV obist dhun contentizue [ 0 0 0 0 0 0
Menaces
[Dans voire collecti frenazes su cours de l'annéa ? | =
aHitaren ¢
et Femeat
Total
CrbgersA | crigeras | CrigeisC | ColtgereA | Catégorisd | caigerieC
Nombre de §37tiney 0 ] ] al a ] o
mbre e dossiers ayant (it 'ob img's infeemation o o 0 0 [ 0 [)
rriee e donth i g it 0 [i ) o o 9 [
tiembee domnd Teu & une ssnction d2 Fasteur of 9 o [} 0 o o
Fioemkre de dossiers =yant it lcbiel d'va contertisue 0 [ [ o [ 0 [
cours de | I |
Feme
thire Total
Cotégorio Grigorint | CobgorisA | Gabgaias | caégorac
o 0 [ [ 0 [ o
syant et Febjat durs simels infermatien o q) [ [ 0 o o
ezt et svdiie 0 0 [ 0| 0 [ o
toThre de dosstars ayant donnd F2u duna sznction de Fauteur ded (334 0 Q 0| a) 0 0| ]
iomiee de dossitrs ayant 3t Foblstd' 2 [} 9| 0 [ o o [
[(Cms wotee cotastivits, y 3 14 eu des signatement 'actes d Gacrirination sy cours de Pannde 7 | |
di disctimination tec por critére de diserimicati
Teorbre
Crtire de discrminatian dater
recensie
Opirions pofitiques, syndi b hi [
a|
Qo
a
Patromame 4|
Situaticn de farrs cu da prosse. a|
Etatdssants a
Agpatence phytisus 0|
Wandians [
[k partendrcs uda lzurrar
o unz e 5 o
frombre d'ottes de discrimination 12censEs vantilé: e 4
Canterte profassionns|
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é/)‘:h'e ef sécurité aufravail  g39  Mmodalités de mise en ceuvre du dispositif de signalement

Nombre d'actes de violence physique ou sexuelle, discrimination, harcélement sexuel, harcélement moral, agissement sexiste, menaces ou tout autre acte

d'intimidation recensés ventilés par type de suite donnée

5i la collectivité a répondu QUI & au moins une des questions filtres précédentes, afficher et compléter le tableau suivant :

Type de suites données

Nombre
d'actes
recensés

Accueil

(=]

Accompagnement de la victime et arientation vers les professionnels
compétents

Accompagnement de la victime pour dépot de plainte

Mesures de mise & l'abri de la victime

Mise en place d'une enquéte

Sanctions prises

Usage du droit de réponse ou de rectification

Signalement article 40 code de procédure pénale

Signalement plateforme PHAROS

Signalement auprés d'un hébergeur ou d'un fournisseur d'acces

Autres mesures

===l =2 =R =R =RE=R =R K=-]

RSU 2021
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Champ : le tableau qui suit concerne les ogents tituloires, stagiaires et contractuels sur emplai permanent, présents ou cours de l'annge 2022,

b)hlé et sécurité au fravail ik

Inaptitudes au cours de I'année 2022

Hommes

Femmes

w o e S o 3 oo

Demande de reclassement au cours de I'année 2022 suite a
une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Demande de reclassement au cours de |'année 2022 suite a
une inaptitude liée a d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement au
cours de |'année

-0 oo

-

w 3 0

Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
I'année

Périade de préparation au reclassement refusée par I'agent
au cours de l'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période
de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de I'année 2022 suite a une
inaptitude liée & un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Reclassement effectif au cours de 'année 2022 suite a une
inaptitude liée a d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son
emplol, et a tout emploi, au cours de I'année 2022 suite 3
I'avis du comité médical ou de la commission de réforme et
travaillant dans la fillere :

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

o|o|0o|0|0|0|C |0 |w| O

ol|lo|o|o|o|o|o|Oo|Oo|N

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutigue recensées
sur l'année 2022

o

o

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office

RSU 2021
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,/jdhfé et sécurité au travail 451

Suicides au cours de l'année 2022

[Volre collectivité a-t-elle été confrontée & des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2022 ? Non
Si QUI, afficher et compléter les tableaux suivants :
Tableau 4.5.1.1 : les fonctionnaires
Hommes Femmes
" : : = ; > Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0
imputables au cours de I'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0
I'année 2022 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0
Total 0 [/} 0 0
Tableau 4.5.1.2 : les contractuels
Hommes Femmes
- = Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0
imputables au cours de I'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de a 0
I'année 2022 0 Q 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
i
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a.111

Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent
présents dans les effeclifs av 31/12/2022 ayant participé @ au moins une formation en
2022

Champ ; le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et cantractuels sur un emploi permanent, présents au 31/12/2022 et ayant porticiné & au meins une farmation en 2022.

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS SUR EMPLOI
PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 4 24 5 4 37
Catégorie B 15 37 4 3 59
Catégorie C 105 62 8 5 180
Total 124 123 17| 12 276
Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi
ormation 5112 permanent présents au 31/12/2022 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant

participé & au moins une journée de formation en 2022

Churmp : les tobleoux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur un emplol permanent, présents au 31/12/2022 et yant participé G au moins une formation en 2022,

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de l'année par

Nombre total de titulaires at stagiaires occupant un emploi
permanent ayant participé a un ou plusieurs types de
formation dans I'année
ex: 1 oaent a suivi 2 types de formutions, I est comptabilisé
dons chaque type de formotion

Titulaires et stagiaires CNFPT
q dont CPF
au titre audela o Avitrés (Compte
dela dela Collectivite Total Hommes Femmes Total dont CPF
cotisation cotisation BreAniafnes Pfusnnnfl de
e . Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.1{1) 5.1.1(2) 5.1.1{3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1,1(6} 5.1.1{7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10)

Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accds a la F.P.T. 8 0| 0 0 0 1
Formation prévue par les statuts particuliers 43 (1] 21 0 2 19|

dont formation d'intégration 0 0| 0 1] 0 [i]

dont fc de pr i 43 0| 21 1] 2 19|
Formation de perfacti 0 0| 35 4 3 13
Formation personnelle (hors congés formation) ] 1] 0 0 0 0|
Total 51 0| 56 4 5 33
Pour les agents de catégorie B ; i
Préparations aux concours et d'accds 3 la F.P.T. 14 0 2 0 16| 0, 3 5
Formation prévue par les statuts particuliers : 107 0 33 0 140 =] 21

" formation d'intégration 5| L] 0 0 5 1] 1

" formation de professi: li 102 0 33 [} 135 3 20
Formation de perfectionnement 5 0| 36 46 87 0 11 21
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0| 1] 1] [ 0 (1]
Total 126 a 71 46| 243 (] 17 47
Pour les agents de catégorie C (y campris PACTE)
Préparations aux concours et d'aceds 3 la F.P.T. 64 Q 5 0| 7 10
Formation prévue par les statuts particuliers : 85 ] 138 0 27 41

‘" formation d'intégration 0 Q a0 0| 8 8

' formaotion de professionnalisation 85 Q 58 [t} 13 33/
Formation de perfecti 2 113 274 B5 90 30|
Farmation personnelle (hors cangés formation) 0 0 [ 5 0 1
Total 151 113 417 90| 124 82
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories I Gi OI U| 0| D| D| 0| Dl
F)TALTDules catégories I 328i tﬂl 5M| J.ﬂ()l 146| 1GII 3N| OI

Nombre total de Journées de formation dispensées au cours de I'année par

Mombre total de contractuels occupant un emploi permanent
ayant participé 3 un ou plusieurs types de formation dans
Vannée
ex ; 1 agent o suivj 2 types de formations, il est comptabilisé
dens chogue type de formation

Contractuels sur emploi permanent CNFPT dont CRF
au titre au deld L Autres (Compte
dela dela Collectivité Total Hommes Femmes Total dont CPF
_ organismes Personnel de
cotisation cotisation Formation)
bli i obligataire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5,1,1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1{7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10)
Pour les agents de catégorie A i
Préparations aux concours et examens d'accés & la F.P.T. a 0 0 0 0 0|
Formation prévue par les statuls particuliers 0 0| 0| 0 0 0|
dont dintdgration 0 0 0 0 0| 0
dont f de professi 0 0 0 0] 0 0
Formation de perfecti 8 0 12 12 5 4
Formation Iz (hors congés f ) 0 4] a 0| 0| 0
Total 8 Q 12 12 5 4
Pour les agents de catégorie B &
Préparations aux concours et examens d'accés & la F.R.T. 0 0 0 0| 0 0| 0| 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 (1] 0 0 0|
dont formation d'intégration 0] 0 0 0 0| 0| 1]
dont de pr: lisation 0 0 0 0| 0 o 0
Formation de perfectionnement 2 1] 4 [ 12| 0 4 3
Formation Ile (hors congés fi ) 0 1] Q| 1 1 0 1
Total 2 Q 4 7 13! 0| 4 A
Pourles agents de catézorie € (y compris PACTE)
Prép aux concaurs et examens d'accés & la F.R.T. 5 0 1 0| 0| 2 2
Formation prévue par les statuts particuliers o [ [ 0| 0| 0 of
dont formation d'intégration [} a 0f 0| 0 0 0
dont formation de professionnalisation ¢} 0 0] 0 0 0 0|
Formation de parfectionnement 15 Q 21 0 8 5 13
Formation ll= {hors congés I ion) 0 o [ 0 0 0 o] o]
Total 20, 0 22 0 a 7 15 0
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories J 1] OI I]| D| D[ [V} 0| OI U[ [}
TOTAL Toutes catégories | 30] of 38] 19] 87] of 17] is] 32] o]
n
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Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours
de l'année 2022 ‘

Champ : le tableoy qui suit concerne les agents sur un emploi non permanent, présents au 31/12/2022 et ayant participé & au mains une formation en 2022.

Nombre total de journées de formation dispensées par

Nombre d'agents occupant un emploi non
permanent et présents au 31/12/2022 ayant
participé a au meins une action de formation

dans I'année
CNFPT CNFPT
el dont CPF dont CPF
autitre au deld
— Autres {Compte (Compte
Coll Total
d.e la. 112 Ia_ ollectivite organismes ota Personnel de Hommes Femmes Yol Personnel de
cotisation cotisation Formation) Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.2(1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2(4) 5.1.2(5) 5.1.2{6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10)
Collaborateurs de cabinet 4] 0 0 0 0 0 0, 0 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0| 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 0 0 of [ 0] 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0 0] 0| 0 0
Agentvs contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou 17 o 19 1 47 0 g 4 13 o
occasionnels
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé 11 0 7 X 19 0 1 4 5 0
Total 28 a 26/ 12 66 0| 10 8 i8 0
Apprentis 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0
Au’m’:s (agents non classables dans les catégories o 0 0 0 0 o 0 0 o o
précédentes)
TOTAL Tous types 28 0 26| 12 66 0 10 18 0
n
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Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation
dans l'année 2022

Champ : le tobleou qui suit concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emplol permanent ou non permanent), préseats au 31/12/2022.

Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2022

Contractuels présents au 31/12/2022

Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
Validation des Acquis et des Expériences (VAE)
Dossiers déposés durant l'année 1 1
Dossiers en cours 0 1
Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation 0 1
Bilans de pétence
Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité 0 ol
territoriale
Congé de formation
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2022 0 0
- dont le nombre d'ogents bénéficiont d'un congé de formation
sur le fondement de l'article 22 quinguies de la loi du 13 juilfet 0 0|
1983
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle o 0
sur le fondement de l'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

La validation des acquis et de I'expérience professionnelle (VAE) est un dispositif parmettant aux agents pouvant justifier d'une expérience professionnelle de transformer cette expérience en un dipléme. Pour cela,
un dossier doit &tre constitué et présenté 3 la commission placée auprés de la structure qui a délivré le diplome sollicité par I'agent {école, universit

Ref. Lai de Modernisation sociale du 17 janvier 2002,

RS5U 2021
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e T s e

Champ : le tableau gui suit concerne le colit des formations qui ont eu lieu en 2022.

Montants
pour I'année 2022

en euros
5.1.4.1 [CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 170 716,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 15 195,00
5.1.4.3 [|Autres organismes 65 788,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement a |a charge de la collectivité 15401,00
5.1.4.5 |Coit de la formation des apprentis 9 755,00
Colit total des actions de formation 276 855,00

RSU 2021
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@i_‘qlogue social

Nombre de représentants du personnel par

type d'instance

Vos instances sont-elles placées aupres d'un centre de gestion ? Non
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
T Nombre de représentants | Nombre de représentants
du personnel titulaires | du personnel suppléants
Comité technique 6 6
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 6 6
Commission administrative paritaire 13 13
Commission consultative paritaire 4 4
Pour les centres de gestion uniquement :
Nombre de collectivités
i . Nombre de
et d'établissements - 5
. Nombre de représentants | représentants du
Instances rattachés a l'instance . :
du personnel titulaires personnel

placée auprés du centre

suppléants

de gestion
Comité technique 0 0
Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 0
Commission administrative paritaire 0 0
Commission consultative paritaire 0 0

RSU 2021
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Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Naombre de réunfons
dans l'année 2022

du comité technique *

4

des commissions administratives paritaires

a

des cammissions consultatives paritaires

0

* pour les collectivités ayant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT)
au sein de volre collectivité?

Sioui

Nombre de réunions du CHSCT dans l'année 2022

Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT

w

Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT

Pour les centres de gestion, uniquement :

Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2022 pour exercer les missions
dévolues a un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT) ?

(vide)

Sioui:

Nombre de réunions du CT dans 'année 2022 pour exercer les missions dévolues
aun CHSCT

6.1.14

ialogue social

Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP

Saisines de droit

Saisines effectuées a la

T
demande des agents ool

| des commissions administratives paritaires

| des cornmissions consultatives patitaires

. /” ialogue social £.12

A renseigner por les CDG et les collectivités non affiliées.

Droits syndicaux

Chomp : cette rubrique cencerne les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de I'année 2022.

Nombre de jours
dans l'année 2022

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de I'article
16 du décret du 3 avril 1985

38

lournées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de
concertation en application de I'article 18 du décret du 3 awvril 1985

55

Jaurnées d'autorisation d'absence accordées pour participer & une réunion de
travail convoquée par l'administration ou & une négociation en application de
P'article 18 du décret du 3 avril 1985

38

Jlournées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

Nombre d'heures
dans I'année 2022

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

application de I'article 14 du décret du 3 avril 1985 a3

Heures de décharges d'activité de service :

| - auxquelles ont droit les or syndicales 1 210 |
[ - effectivement utilisées | 51 |

Nombre de protocoles
dans I'année 2022

|Nornbre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

0

" % ialogue social 6.13

Coniflits du travail : gréves

l\,‘mre collectivité a-t-elle é1é cancernée par les gréves en 2022 7

Si QU afficher |e tableau suivant :

Cessations collectives et concertées du travail

Nombre de journées de
gréve en 2022

Total [y compris les journées sans précision de la nature lacale ou nationale du

mot d'ordre)

74

- sur mot d'ordre national

74

- sur mot d'ordre uniquernent local

o]

- non précisé, autres

o]
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[Aver-vous =ngagé des négodiations au cours da I'année 2022 7

Nombre de négocialions engagées au cours de l'année 2022 et nombre d'accords collectifs conclus et

Hon ]
Avez-vous concl un ou plusieurs accords collectifs, en 2022 ou avant ? Hon |
Hombre de
Hombre de

Domaines de négoci:

négeciations engagées
& l'initiative de

I'autoerité territoriale
Bu cours de 2022

négoclations engagées
& lMinitiative des
organisations
syndicales au cours de
2022

Nombre d'sccards
callectifs conclus et
signés svant 2022

Nombre d'accords
eollectifs conclus et
signés en 2022

Conditi t isztion du travail (dont actions de prévention dans les domaines de I'hygitne, de la sécurité et de la santé sutravail}

Tarmps de travail, qualité de vie au travall, modalités de déplacements entre le damicile et |2 travail, impacts da la numérisation sur 'organisation et les
canditians de travail

Mise en place du télétravail

Accompagnement sacial des masures de réorganisation des services

Mise en cauvre d2s actions en favewr de 11 lutte contre le réchauffement dimstique, préservation de et de l'envi tetdela
responssbilité socizle des arganisations

Egalité professionnells entre fes fammes et les hommes

Promotion de |'4zalité des chances et reconnaissance de la diversité et la prévention des discriminations dans I'accés sux emplols et 12 gestion des carrigres

Insertion i ile, mzintien dans I'emploi et évalution professionnelle des perzannas en situation da handicap

Déroulement des carridres et ion professionnelle

Formation et formation tout au long da la vie

Intéressement collectif et és da mis en ceuvre de politigues indemnitsires

Action socisle

Protection sacizle complémentaire

Evalution des métiers et gstion prévi lle des emplois et des compétences

i

REU 2021
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services publics en cas de gréve des agents ou, a défaut,

Existence d’un accord visant ¢ assurer la continuité des
@‘mlogue social  6.1.6
' d’'une délibération de I'organe délibérant.

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant a assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2022 ? Non

5i NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

[ A défaut, existe-t-il une délibération de I'organe délibérant en 2022 ? Non

SiOUl a 6.1.6.1 0u 6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2022 ?

Collecte et traitement des déchets des ménages {vide)
Transport public de personnes {vide)
Aides aux personnes dgées et handicapées (vide)
Accueil des enfants de moins de 3 ans {vide)
Accueil périscolaire {vide)
Restauration collective et scolaire (vide)
111
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Dépenses engagées pour la réalisation des presiations
d'action sociale

Retour au sommoire

ction et prolection sociale 711

Les montants daivent &tre exprimés en euros (arrondir & 'euro supérieur), Opérations réelles, hors opérations d'ordre.
Montant des dépenses pour la réalisation des prestations

d'action sociale (en £ ; opérations réelles, hors opérations 18408
d'ordres)

Modalités de mise en cesuvre de l'action sociale

: '/%:iion el protection sociale 1

Prestations servies directement par la collectivité (*) Qul

| Prestations servies par I'intermédiaire d'un centre de gestion
{eonclusion d'un contrat-cadre d'action sociale)

Prestations servies par I'intermédiaire d'une assaciation Non
nationale

Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme 3 but
non lucratif ou d'une association locale (comité d'oeuves aui
sociales local, organisme propre  la collectivité)

(*) Chiques vacances, restauration, aide & la famille, subventions pour séjours d'enfants, prestation pour enfant en situation de handicap, autres...

/ * Mombre de bénéficiaires des prestations d'aclion
/‘-‘i°" el protection sociale 718 sociale par lype de prestalion et par catégorie
" hiérarchique et sexe

Nombre de bénéficiaires
Type de prestation Catégoric A Catégorie B Catégorie C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Restauration [subventions 0 0| 0| 0 0 0

|Ti[res restaurants 0 0| 0 1] o 0
Logement a 0| 0] 0 0 1]
Famille Places réservées en créches 1] 0| 0 0 0 ]

Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans [1] 0 0 0| [1] o

Allocation garde de jeunes enfants 0 0| 0 0 0 0

Autres aldes a la garde d'enfant 1] 0 4] 0 0 0

Subventions pour séjours d'enfants {en colonie de

vacances, en centres de loisirs, sans hébergement, 1] 2] 0 3] 3

séjours linguistiques...)

Allocation aux parents d'enfants handicapés ou de

jeunes adultes handicapés poursuivant des études ou 0 33 0| 1 [

un apprenti

Séjours en centres de vacances spécialisés 0 0| 0 0 0 a
Vacances et lolsirs Chéque-vacances 1] 0 0 0| 0| 1]

Chéque lire 0 0| 0 0 1] 1]

Chéque culture [Y 0| 0 0 o 4]
Préts et aides exceptil (situati 0 1] 0 0 0] 0

"
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= /%Iian et protection sociale

Existence d'un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Non

Procédure retenue par la collectivité pour
la protection sociale complémentaire santé

o . ,
/ / ction et protection socidale 721
7/ 2.
.
et prevoyance
Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité Non Non
Via une adhésion a une conventicn de participation souscrite par le
i Non Non
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labellisé Non Non

- . , .
/ /ction et protection sociale 12.2

o

Nombre de bénéficaires

Nombre de bénéficiaires et montant des

prestations de protection sociale

complémentaire

Santé

Prévoyance

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Agents sur emploi non permanent

Nombre total de bénéficiaires

[=lk=1k=2k=N1=]

=lk=1i=1i=2=]

Montant des participations {en €)

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Agents sur emploi non permanent

Montant total des participations® (en €)

(=1 k=1k=1 k=1 =]

(=l i=1k=1 k=] i=]

* arrondir a I'euro supérieur.
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Champ : Les sonctions répertoriées concernent les fonctionnaires et Jes contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents ov cours de {'onnge 2022.

Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année

Des sanctions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours de l'année 2022

Oui

Siowl, afficher le tableau suivant :

Fonctionnaires titulaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires titulaires (art, 89 de la lof du 26 janvier 1984) en 2022

Révacation

Hommes Femmes

Sanctions du ler groupe; 3 3
Avertissement 3 0
Blame 0 1
Exclusian ter ire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours 0 2
Sanctions du 2éme groupe 0 0
Radiation du tableau d'avancement 0 0

- dont en complément d'une sanction du 2éme groupe 0 0

- dont en complément d’une sanction du 3éme groupe 0 0

Ab nt d'échelon o 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 3 15 jours 0 0
Sanctions du 3éme groupe; 0 0
Rétrogradation 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours 3 2 ans 0 0
Sanctions du 4éme groupe : 0 0
Mise  la retraite d'office g g

0 4

Fonctionnaires stagiaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires stagiaires (art. 6 du décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992) en 2022

Hommes Femmes
Avertissement 0 o
Blame 0 1]
Exclusion de fonctions pour une durée imale de 3 jours 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 3 15 jours 0 o
Exclusion définitive du service 0 ]

Nombre de sanctions prononcées concernant les agents contractuels {art. 36-1 du décret n® 88-145 du 15 février 1988) en 2022

Licenciement

Contractuels
Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blame 0 0
Exclusion temporaire de fonctions 0 0
0 0

Précision : compter un motif por senction

Principal motif des sanctions prononcées concernant les agents fonctionnaires, stagiaires et contractuels en 2022

Hommes Femmes
Probité, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, vol, a o
dégradation, dettes, chéque sans provision)
Qualité de service (m aux sujétions du service, négli; e, désohéissance 3 o
hiérarchique, absence Irréguliére, abandon de poste)
Atteinte 2 la discrétion prof Ile, au secret professi |, au secret des i o
carrespendances, 2 la vie privée, i la liberté individuelle
Incorrections, violences, insultes, harcéglement moral 1 0
lvresse o 2
Mcezurs (dont harcélement sexuel) [i] 0
Manquement & 'obligation de |aicité, atteinte au principe de neutralité, o 0
discrimination, nent 3 'oblization de réserve
Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts 0 1]
Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation 0 0
Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour 0 0
mang nen mentionnés dans les colonnes précédentes)
Autres 0 1
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