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GRILLE D’AIDE A LA COTATION DES PROJETS « POLITIQUE DE LA VILLE »
 EN MATIERE D’EGALITE FEMMES HOMMES - 2026

• Entourez, pour chaque ligne, la réponse concernée, et procédez dans l’ordre du document.
• Additionnez vos points pour connaître le score de votre projet.
• Remplissez un questionnaire par projet dauphin déposé.

Référence du projet (Porteur de projet – Titre du projet  – N° dauphin, si connu) :  

Grille n°1_ Projet dit « correcteur » en matière d’égalité femme-homme

OUI NON
1_  L’objectif  principal  du  projet  est  de  réduire  les  inégalités,  de 
promouvoir  l’égalité,  de  lutter  contre  les  stéréotypes  ou  les  violences  de 
genre.

Oui (+10) Allez 
directement à 

la grille n°2
2_Le contenu du projet est porteur de stéréotypes.

Exemple :  Action  proposée  dans  le  cadre  du  8  mars,  ne 
portant que sur l’apparence physique.

Oui (-10) Non (+6)

Sous total :                                                                         
0 - 6 points 16 points
Cotation 0 Cotation 2

Le projet ne prend pas en compte l’égalité femme-
homme. Remplir svp le questionnaire avec la 
grille n°2.

Le projet a pour objet principal la réduction des 
inégalités. C’est une action correctrice.
Le questionnaire est terminé.

Grille n° 2 _ Projet « intégré » ou, non-promoteur d’EFH

OUI NON

1. Votre projet s’adresse indifféremment aux hommes ou aux femmes, aux 
filles ou aux garçons : est-ce précisé dans le corps du dossier ? Oui (+1) Non (0)
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2_La présentation du contexte contient soit des statistiques décomposées par 
sexe (données filles/femmes vs données garçons/hommes) soit une analyse 
des situations, des pratiques différenciées selon le genre.

Oui (+2) Non (–4)

3_Le public ciblé est mixte, des mesures particulières sont prises soit pour 
permettre une participation équilibrée des sexes, soit pour lever les freins à 
la participation des femmes ou des hommes.

Exemple : communication non genrée, non-stéréotypée, lieu 
sécurisé  et  accessible  en  transport,  horaires  adaptés, 
éléments  de  prévention  des  violences  sexistes  et 
sexuelles.

Oui (+2) Non (0)

4_Le  projet  prévoit  des  activités  luttant  contre  les  stéréotypes  de  genre, 
et/favorisant  la  mixité,  et/ou  soutient  l’autonomisation  des  filles  et  des 
femmes, et/ou lutte contre les violences sexistes ou de genre.

Exemple :  communication non genrée, non-stéréotypée, binôme 
mixte, parité des intervenants extérieurs.

Si le projet  reproduit  néanmoins  des  stéréotypes,  entourez 
«  non  ».

Oui (+2) Non (0)

5_Vos  intervenants  sont-ils  déjà  formés/sensibilisés  sur  l’égalité  femme-
homme, ou prévoient-ils de l’être ?

Oui (+2) Non (0)

6_L’équipe projet est-elle mixte ?
Oui (+1) Non (0)

7_Menez-vous actuellement une réflexion sur l’égalité femme-homme ? Oui (+1) Non (0)

8_Les indicateurs de résultats comprennent des données par sexe.

Exemple : nombre de participants et de participantes.
Oui (+2) Non (-4)

9_Les indicateurs de résultats entendent rendre compte de la réduction des 
inégalités entre femmes et hommes, filles et garçons. Oui (+1) Non (0)

10-Avez-vous  construit  votre  budget  de  sorte  qu’il  puisse  bénéficier 
également aux filles et aux garçons ? Oui (+1) Non (0)

Sous total :                                                                         

De 0 à 5 pts  Entre 6 et 15 pts
Cotation 0 Cotation 1 

Le projet ne prend pas en compte l’égalité femme-
homme.

Le projet prend en compte l’égalité femme-
homme, de manière transversale.

2/3



3/3


